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Mesdames, messieurs,

Je vous remercie de votre présence. Notre association a poursuivi son action cette année,
avec comme objectif d’amener a la mobilité une plus grande diversité de jeunes.

Nous avions pour ambition d’accompagner des jeunes de 16 a 35 ans vers une mobilité
progressive, dite « pas a pas » :

. mobilités courtes de 1 a quelques jours

. mobilités longues : plusieurs semaines a plusieurs mois, avec comme possibilité pour notre
public de se mettre en confiance pour partir plus longtemps.

Dans le méme temps, nous avons consolidé notre action envers les personnes souhaitant
faire un stage professionnel a I’étranger, réaliser un projet dit citoyen, effectuer un séjour de
volontariat en Europe.

Nous avons approfondi notre travail au sein de la plateforme régionale de mobilité et
coopéré avec les différents acteurs de Bretagne: Région, départements, communes,
Missions locales, Réseau information jeunesse, services de |'état, associations, et ceci dans
les 21 pays de la région.

Nous poursuivrons notre action a I'avenir au sein du Comité Régional de Mobilité, piloté par
la région, I’état et le rectorat et continuerons a nous inscrire dans les politiques européennes
de formation et de citoyenneté.

Tous ceci nous permet de réaliser nos objectifs : favoriser I'insertion professionnelle, rendre
le jeune acteur de son projet, travailler au coeur de la société pour favoriser le lien social,
I'interculturalité, la solidarité, la mixité, I'accés a I'emploi. Plus de 500 jeunes ont évolué sur
des parcours professionnels d’insertion, de solidarité internationale, sur des projets citoyens.

Je tiens a remercier en tout premier lieu I'équipe de JTM, motivée, active, soudée et
disponible.

Le conseil d’administration, pour la qualité des dialogues et des débats.

Nos différents bailleurs de fond qui soutiennent notre projet associatif et particulierement le
département 35 qui a inscrit la mobilité internationale, comme un outil d’insertion dans son
programme politique et qui nous permet de lever les freins a celle-ci sur les 7 pays d’llle-et-
Vilaine et de toucher les territoires les plus éloignés géographiquement ou les plus
compliqués économiquement.



Nos partenaires : missions locales, ALI, Maison de I'Europe, Gwenilli, la MAPAR... CRlJ et le
réseau information jeunesse, technicien de Départements, de Jeunesse et Sport et de la
Région Bretagne disponibles et constructifs, ainsi que nos partenaires des quartiers et des
territoires ruraux.

Nous ceuvrons tous ensemble pour donner confiance a nos publics pour les inciter a partir a
la rencontre des autres, pour partir comme on dit en Afrique de I’Ouest « a I'aventure » mais
suivis et accompagnés par des référents et des pairs.

Pour ma part, en tant que président de Jeunes a Travers le Monde, je souhaite que notre
association, soit un lieu d’accueil, de partage, d’encouragement a bouger, en faisant un pas,

deux pas, des pas vers l'autre, les autres, le monde quoi...

Alain Diulein, Président



ANNEXE AU RAPPORT MORAL

VIE STATUTAIRE

Assemblées Générales ordinaire et extraordinaires

L'Assemblée Générale Ordinaire a été convoquée le 20 juin 2016 : il s’agit de présenter |'activité de
|"association en 2015, c'est-a-dire de mettre a la discussion et au vote le rapport moral et financier,
les rapports du commissaire aux comptes et de I'expert-comptable et d’affecter le résultat de
I’exercice 2015.

Le Conseil d’Administration:

Le Conseil d’administration s’est réuni
. le 28 avril 2016 : approbation du PV du ca du 17/12/15, présentation et arrét des comptes 2015,
point RH, point convention CD35, point activité JTM, préparation de I’Assemblée générale de juin

2016 et questions diverses.

. le 30 juin 2016 : élection du bureau, calendrier statutaire, point actions en cours, point budget,
point partenariat, RH.

. le 12 octobre 2016 : approbation du PV du ca du 30/06/16, point activités JTM : RH et financier.
. le 15 décembre 2016 : point RH, bilan 2016, prévisionnel 2017 et point communication.

En outre, une consultation par mail concernant le conventionnement et le partenariat avec le CD 35
s’est déroulée en mars 2016.

Le Bureau

Le bureau s’est réuni
. le 21 avril 2016 : bilan des comptes 2015, projets 2016, 2017 et 2018 (conventionnement CD35)
Les RH, le plan de formation et la continuité des actions n’ont pas nécessité de réunion de bureau.



MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE JTM

NOM STATUT

DIULEIN Alain PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

DUGUEPEROUX-HONORE Béatrice

DURFORT Sylvie PERSONNALITE QUALIFIEE 2020
PARLEMENT EUROPEEN DES JEUNES 2018

GESSEN Frédéric MISSION LOCALE BASSIN D'EMPLOI DE RENNES 2020

GRIER Nolwenn PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

HAMON Emmanuel PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

HUTIN Jeanne-Frangoise MAISON DE L’'EUROPE 2018

JOUBREIL Maxime PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

LE BOUGEANT Didier CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-VILAINE

LEGRAND Joseph MISSION LOCALE DE FOUGERES 2018

DE LIMA Manuel RECTORAT D'ACADEMIE — DAREIC 2018

MARTINS DA SILVA Joél PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

MOREL Valérie CRIJ DE BRETAGNE 2018

PICHOT Franck CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-VILAINE

PREVOTEAU Nicolas PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

REVEL Florence PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

TRAVERS Thierry CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-VILAINE

TRUBERT Brigitte PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

MEMBRES DU BUREAU de JTM

FONCTION NOM
PRESIDENT DIULEIN Alain
VICE-PRESIDENT LEGRAND Joseph
VICE-PRESIDENTE TRUBERT BRIGITTE
TRESORIER LEGRAND Joseph
TRESORIER ADJOINT

SECRETAIRE GRIER Nolwenn

SECRETAIRE-ADJOINT HAMON Emmanuel

Le Bureau a été renouvelé en 2016, conformément aux statuts et sera renouvelé en 2018.

Les grandes décisions de 2010 a 2016 :

Aprés 6 ans de travail sur le projet associatif et sur la stratégie de mise en place de celui-ci, les
instances statutaires ont décidé pour 2016-2018 de prioriser une stabilisation et une consolidation
des actions autour des stratégies suivantes.

. Développement régional et ouverture a tous les jeunes (décision en 2011)

. Favoriser la mixité (décision en 2014)

. Prioriser les publics qui ne sont pas touchés (meilleure info, travail avec les partenaires insertion et
handicap)

. Consolidation des compétences des salariés (plan de formation — décision en 2014)

. Mise en place d’une fonction de coordination a JTM (décision en 2012)

. Rapprocher les bénévoles et les salariés (décision en 2013)

. Rajeunir le CA (décision en 2010)

. Une stratégie de mise en action du projet associatif (2015)

. Structurer I'existant autour de la notion de parcours de mobilité et essaimer les expérimentations
(2016)




ANNEXE AU RAPPORT MORAL : VIE DE L'EQUIPE
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Discussion sur la place des salariés au conseil d’administration de JTM — Janvier 2016

SALARIES

En 2016 I'équipe professionnelle est composée comme suit :

1 Directrice — Animatrice de réseaux : (ETP - CDI)

Carole ZANDONA: management, gestion budgétaire (demande de subvention, bilan), gestion
de projet, animation de réseaux des partenariats breton (plateforme) et étrangers, animation
des actions de formation, de participation de jeunes, chargée de communication. Suivi des
actions de parcours de mobilité accompagnements PVE et BlJ de Saint-Malo a Jersey

1 coordinateur : (ETP — CDI)
Esteban VALLEJO- Coordination d’équipe, Suivi des actions de parcours de mobilité.
Animation du réseau régional des missions locales, Participation active a [‘action de
formation de la plateforme...

1 Secrétaire-Comptable (ETP-CDI) :
Patricia LEBRETON : Accueil, comptabilité, gestion, social, virements, suivi des conventions

1 chargée d’accueil, de communication et de participation des jeunes (ETP — CDD/CUI)
Teresa BELMONTE VILA, Accueil, bourses, animation «Rencontres » et « ateliers partir
pourquoi pas moi ? », chargée de communication, prospection de partenaires espagnols, en
charge du projet sur le développement durable du conseil départemental 35

1 animateur coordinateur de projet : (ETP — CDD/Contrat de pro)

Esteban VALLEJO—- Coordination des actions de formation départ et retour pour les jeunes et
animation de la session départ, Mise en place d’une expérimentation : parcours de mobilité
pour les métiers de I'animation en Espagne



L’accompagnement des jeunes - les chargées de mission mobilité internationale (ETP)
Aurore LEBRETON (ETP - CDI) En charge des stages professionnels a I’étranger PEIl, ARIANE et
ATLAS en partenariat avec les acteurs locaux et internationaux

Laurence LEFEUVRE-QUENOT (ETP - CDI) / Adéle BUCHET (ETP — CDD remplacement CIF)
En charge des actions citoyennes : Service Volontaire Européen et bourses 35, jurys

Marie-Hélene POUPEL (ETP - CDI)

En charge avec la directrice du territoire de Saint-Malo — de Jersey Day a la mise en place de
parcours et spécialisée dans les questions « administratives » : de I'animation d’un atelier sur
le sujet aux relations partenariales multi-acteurs (P6le Emploi, CPAM, Assurances, Région
Bretagne...).

En charge d’ATLAS Bénin et de PELICAN, d’Auberge BELGIQUE

Missions transversales : accueil, tenues de stand,

Soit un total de 5,99 ETP sur I’année (5,99 ETP en 2015).

1 jeune sur deux accompagné part en mobilité et nécessite 17,5 heures d’accompagnement
(9 heures si pas de départ).

STAGIAIRES :

En 2016, 9 stagiaires ont été accueillis au sein de JTM :

Rodolphe RICHARD, étudiant en Master 2 « Jeunesse, politiques et prises en charge » en
stage en alternance du 4 janvier au 30 juin 2016 (3 semaines de présence sur 4 en
entreprise) dont le sujet de stage a été : Favoriser la mobilité internationale des « jeunes
avec moins d’opportunités » : mise en place d’une action collective en faveur du droit a la
mobilité pour tous.

Riyad BENDJAMAA, collégien en 3eme. pour un stage d’observation de 3 jours (du 13 au 15
janvier 2016) en comptabilité.

Pauline BRISSET, en formation a 'AMISEP, pour un stage de 3 semaines (du 8 au 26 février
2016) pour découvrir le métier d’agent d’accueil.

Winnie OUAMBO, lycéenne en seconde Baccalauréat Professionnel Gestion-Administration,
pour un stage de 3 semaines (du 7 mars au 25 mars 2016) pour réaliser des taches
administratives et participer a I'accueil.

Alix CURRAN DE LA MORINAIS, stage d’initiation d’une semaine dans le cadre du dispositif
MLDS (du 29 mars au 1 avril 2016) pour découvrir des méthodes d’animation et participer a
I'organisation logistique.

Chéhérazade DUCHENE, dans le cadre d’une POP du CLPS (du 29 mars au 1* avril 2016) pour
observer le déroulement d’une animation avec les jeunes et découvrir des outils d’éducation
populaire.



Sergio MARTINEZ, étudiant mexicain en Master of Science in International Marketing a I’'ESC
Rennes, pour un stage de 15 semaines (du 29 ao(t au 9 décembre 2016) dont les principales
missions ont été la mise en place d’'une méthodologie de prospection, la consolidation et le
développement de partenariats internationaux, recherche de structures de stage en Europe,
mise en place d’'un réseau d’offres de stage a I'international, aide a I'animation de réseaux
sociaux, traduction/rédaction d’argumentaires, convention de stage, aide a la rédaction de
CV en espagnol.

Sylvie AHMED, étudiante en BTS 2°™ année Assistant Manager, pour un stage de 6
semaines (du 7 novembre 2016 au 16 décembre 2016) pour optimiser et valoriser les
rapports de séjour a I'accueil, pour organiser des tableaux de partenaires francais/étrangers,
pour participer a I'animation d’un temps collectif (rencontre JTM) et pour organiser un
déplacement a I'étranger.

Aliénor BRULE, collégienne en 3°™, pour un stage d’observation de 3 jours (du 6 au 8
décembre 2016).

FORMATION DU PERSONNEL EN 2016 :

v" Formation DEJEPS, Développement de projets, territoires et réseau : Esteban Vallejo du
02 mars 2015 au 01/07/2016 (Contrat de pro)

v" Formation « Séminaire des structures d’envoi et d’accueil SVE » suivie par Laurence
LEFEUVRE-QUENOT du 12 au 15 avril 2016

v" Formation « Gestion du stress et du temps » suivie par I'équipe les 4 et 5 juillet 2016
(plan de formation)

v Formation « Le pouvoir de I’éducation non formelle » suivie par Marie-Héléne POUPEL du
26 septembre au 1*" octobre 2016

v Formation Erasmus+ « Project Factory — formation pour developer des partenariat trans-
sectoriels pour les jeunes “a risque” et les nommés NEET suivie par Carole ZANDONA

du 17 au 22 octobre 2016

v" Formation « Le travail en équipe » suivie par I'équipe le 8 novembre 2016
(plan de formation)

v" CIF Laurence LEFEUVRE-QUENOT du 3 octobre 2016 au 23 juin 2017 pour une formation
« Assistant RH »
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#JTM #équipedutrav

Bonjour,
J'ai été accompagné par JTH il y a quelques années dans le cadre d'un
Service Volontaire Européen a Séville en Espagne auprés de personnes
migrantes. Cette expérience enrichissante tant humainement que
professionnellement m'a amené par Ia suite 4 voyager et 4 vivre dans
différents pays africains (Maroc, Sénégal, Burkina Faso et derniérement
Madagascar) en travailant en particulier dans le domaine de accés & feau
potable.

De retour en France, je minvestis dans le milieu associatif et effectue une
formation de coordination de projets d'éducation populaire avec les Ceméa
Pays de Ia Loire. C'est & JTM que je mets désormais en pratique la coordination
de projets et d'équipe ainsi que lanimation de territoires et de réseaux autour
d'un projet associatif qui m'est cher: faccés a la mobilité internationale pour
tous et toutes.

J'anime en particulier les séminaires de préparation au départ (voir photo) et
développe de nouveaux projets thématiques avec les jeunes et les partenaires
bretons et étrangers intéressés.

A bientdt,
Esteban Vallejo

#JTM #équipedutravail #bonjour

Jsunes & Travers le Monde

40 minates avant la fn des études. o 15 mnutes aprés
Merc: & Rodoiphe pour ces § mos passés 3 STH
Onte souhats de nombrewx projets de voyages et de découvertes
Tes crts sont consutables sur fespace pro de

Bonjour,
Je mappelle Aurore, je suis Chargée de mission mobilté & Jeunes a travers le
Honde depuis Novembre 2015.Je moccupe principalement de

sur les stages. mais je moccupe aussi du
programme collectif AUBERGES, des relations avec les structures étrangéres,
des traductions et des corrections en anglais. A partir de Novembre, janimerai
dailleurs un atelier de CV en anglais !
JTM mia offert un poste qui rassemble tout ce que je recherchais : la dimension
internationale, parler en anglais, accompagner les jeunes dans leur projets (et
faire quiis se concrétisent), la coordination et le montage de projets,
Touverture au monde... Bref pour moi c'est le top du top!

Auparavant, jaitravailé dans la traduction a Paris pendant 2 ans, dans la
publicité a Hull (Yorkshire) pendant 2 ans et %, en tant quassistante de
frangaise & Leeds (Yorkshire) au pair & Galway en Irlande. Il m'a donc fallu un
peu de temps pour trouver ma route !

Merci JTM et Mention spéciale & ma petite sosur qui 'a transféré foffre
d'emploi parue sur la page Facebook de « Jeunes & travers le Monde » !
Aurore Lebreton Profil Pro

#ITH #équipedutravail #bonjour

Bonjour!
Je mappelle Teresa Belmonte. Je gére faccuel (conseis pour un stage Ariane,
Atias ou SVE) et la communication a JTM et janime les rencontres de jeunes
bénéficiant dune bourse JTH3S, disposttf pour les Agés entre 16 et 35 ans
dilleet Vilaine qui a pour but de compléter financiérement (usqu'a 500 euros)
leur projet de mobilté (emploi, volontariat, Wwoofing, certains types de
stages).

Je reprends mon poste cette semaine doucement aprés mon congé de
maternité... A trés vite !

T

#équipedutravail #bonjour

Jeunes a Tr.

Bonjour a tous, toute notre éguipe vous souhaite un bon mercredi

: FICHES DE POSTE FB !

avers le Monde

ail #bonjour

r #JTM #b

Bonjour,
Je suis Patricia....

En charge de la fonction support comptabilité.... elle est aussi un support en
anglais et au quotidien sur tous les sujets RH et pour toute léquipe de salariés
et de bénévoles !

Un grand merci pour ces quelkques années passées & JTM (depuis avant
linvention des ordinateurs de bureaux®) et pour une adaptation permanente !
JTM

#JTM #équipedutravail #bonjour

vous informe et accompagne dans vos projets
els & étranger. Que vous ayez 16 ou 35 ans, avec
estque vous « colorisez » votre cv et votre vie par
jour a 6 mois selon votre choix. C'est votre projet
it ou grand !

Finsertion, mon role de faciltatrice vous permettra
séjour a létranger. Je travaille aussi en partenariat

9 personnes atteintes

e J'aime W Commenter A Partager

todolphe Red et 8 sutres personnes

Jérémy Gautier Merci Patricia pour ton travail au sein de #TesmJTH
#Europe #Mobilité #Psietacompts
J'aime - Répondre - Contacter - @ 1

Bonjour 1
J& mappeje
&t e travaije
Service Vop,

Adéle Buchet jo
pamcunéremem
Ntaire Europgep,
alement les progry,
S Projets citoyens

C€ Laurence Lefeuvre jusq, s uin 2017
"
lusqus juiy
MPagnement des jeunes téressés par jo

rempia
4 lacco,

Je suis ¢,
les bours,

MMes de boyrs,
3 es JTM3s "
(usqu S (usqug 5
U'a 2000 €uros),. Amcnerﬂ[;ﬂﬂ ke
suite

3ANOW 37

es stteintes

11
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D’ACTIVITES
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JTM
LA MOBILITE INTERNATIONALE POUR TOUS LES JEUNES

JTM : Objet

. Aider au développement des échanges de jeunes désirant requérir a une expérience internationale
en favorisant I'envoi et I'accueil de jeunes de 16 a 35 ans, en insertion, professionnels et étudiants,
dans des entreprises, collectivités ou organismes étrangers.

. Assurer la liaison avec les services ou organismes publics, para-publics ou privés francais ou
étrangers, susceptibles d’aider a la réalisation des buts de |'association

. Sensibiliser les entreprises sur I’envoi et I'accueil de jeunes professionnels sur I'étranger

. Faciliter I'accueil de stagiaires ou d’étudiants dans des structures de formation ou d’entreprises sur
le territoire frangais et notamment en Bretagne.

JTM : Un projet associatif en trois points

. 1: favoriser l'insertion professionnelle des jeunes — Développer leur professionnalisme a travers
une mobilité internationale

. 2 : permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonome de leur projet

. 3 : Favoriser une démarche partenariale pour la mobilité internationale des jeunes

JTM : Des missions

. Donner la possibilité aux jeunes et plus particulierement aux jeunes en insertion sociale et
professionnelles, de réaliser une mobilité internationale ;

. Mettre en place des partenariats dans les territoires afin de toucher tous les jeunes, notamment
ceux des territoires ruraux et ceux ciblés par la politique de la ville ;

. Donner plus a ceux qui en ont le moins tout en favoriser la mixité sociale ;

. Informer les jeunes sur les dispositifs de mobilité internationale existants a travers son site internet
et les permanences et info-collectives

JTM: Une pédagogiede valorisation de la compétence mobilité
internationale

L'individu est au coeur de I'accompagnement individuel et collectif. L'objectif est de le rendre acteur
autonome de son projet (de mobilité) mais également de comprendre son environnement
(institutions départementales, régionales, européennes....).

Chaque candidat a une expérience a |'étranger est suivi par une personne référente tout au long de
son parcours (avant, pendant et apreés) :

. prescription par les partenaires de Bretagne, notamment d’llle-et-Vilaine

. entretien individuel en francais et en langue étrangere pour définir la faisabilité et les contours du
projet.

. recherche de la structure d’accueil en lien avec le participants (avec nos partenaires étrangers).
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. conventionnement de la mobilité (contrat ou convention tripartite)
. préparation administrative (détachement, assurances, P6le Emploi...)

Une session de préparation au départ répond aux objectifs suivants :
. Permettre aux candidats d’étre préparés au départ administrativement et culturellement,
. Permettre aux participants d’inclure leur projet de mobilité dans leur parcours de vie,
. Permettre la rencontre entre des jeunes de différents horizons et aux projets divers :
- Mixage volontaire / stagiaire et mixage social,
- Rencontre avec d’anciens participants,
- Permettre aux participants de se questionner sur la citoyenneté européenne.

. La mobilité.
Une fois arrivé dans le pays, le jeune reste en contact avec le référent de JTM. Les premiers jours
sont souvent difficiles et les coups de téléphone nombreux pour les aider a trouver un logement,
régler des problemes administratifs ou juste pour les rassurer. Des bilans mensuels sont demandés
ensuite aux participants.

Le partenaire sur place (entreprise ou association) suit le stagiaire dans la partie évaluative
de la compétence métier, mais également socio-professionnelle (adaptation au cadre de travail....)
ainsi que des 8 compétences clés auxquelles la compétence mobilité internationale est ajoutée.

En cas de retour anticipé, JTM recoit le jeune pour faire le bilan et surtout pour I'écouter.
Nous tentons de briser le sentiment d’échec pour en faire un levier vers d’autres expériences. Les

jeunes sont en paralléle accompagnés par les partenaires de I'insertion ou de la recherche d’emploi.

Au retour, le candidat participe a une session de bilan/perspectives et rédige un rapport de séjour
qui relate son expérience et qui sera mis a disposition du public a JTM. Les objectifs sont :

. Faire le bilan de sa mobilité (mettre des mots et finaliser les éléments administratifs),

. Permettre la rencontre entre des jeunes de différents horizons et aux projets divers :
Mixage volontaire / stagiaire et mixage social, rencontre avec de futurs participants,

. Permettre aux participants d’inclure leur projet de mobilité dans leur parcours de vie :
- Valoriser I'expérience,
- Se projeter dans le futur
- ldentifier les compétences !
La base de données informatique mise en ceuvre en 2010 nous permet d’ optimiser le suivi post

mobilité des anciens participants pour obtenir de leur nouvelles ou pour les solliciter dans le cadre
d’un témoignage (forums, Assemblée générale, événements divers).

En 2016, toutes les personnes engagées dans les programmes de JTM ont participé a des
séminaires de préparation au départ et de bilan au retour.
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JTM : Une stratégie d’intégration de tous les jeunes
Afin de rendre accessible ce processus d’autonomisation des jeunes et de lever les freins cognitifs et

conatifs a la mobilité une stratégie de mise en place de parcours pas a pas a été initiée en 2015.
Selon le degré d’autonomie et de défis a relever en termes d’employabilité les jeunes peuvent

participer a une premiére étape de mobili/(té)/sation qui sera le premier pas vers une mobilité plus

longue, en groupe ou en individuel....
Des jeunes pratiquent

une mobilité
internationale
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expériences
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sont bien
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Cette stratégie fait suite a un audit qualitatif en 2014 et traduit bien I'accompagnement de JTM pour
les jeunes de Bretagne. Il convient d’y ajouter la démarche participative pour et par les jeunes.

JTM : Une priorité : donner plus a ceux qui en ont le moins

Donner la chance a tous les jeunes de réaliser une mobilité internationale, notamment les plus
éloignés de la mobilité en mettant en place une construction partenariale et territorialisée afin de
toucher tous les jeunes, notamment ceux des territoires ruraux et des Zus ou des publics spécifiques.

JTM : Des outils d’autonomisation progressive basés sur une démarche
territoriale, sectorielle et partenariale

La mission d’information et de mobilisation des jeunes a pour objectif de lever les freins a la
mobilité... avec la mise en place d’événement de valorisation par et pour les jeunes, d’interventions
aupres de professionnels ou de jeunes ciblés par ceux-ci, d’interventions « Partir pourquoi pas moi :
attentes et craintes», de journées de déblocage linguistique en groupe.

La mission favoriser I'insertion professionnelle des jeunes répond aux besoins des jeunes suivis par
les missions locales, I'information jeunesse, pole emploi ou les bénéficiaires du RSA qui rencontrent
des difficultés dans la construction de leur projet professionnel ou leur parcours d'insertion
professionnelle. Des premieres expérimentations (14 départs en 2014 - 72 départ en 2015) avec
Jersey day avec le BlJ de Saint-Malo et Parcours de mobilité avec la mission locale de Fougeéres,
nous avons continué a co-inventer avec les pro et les jeunes et les moins jeunes : Une ferme envie de
bouger (Maurepas), Diagnostique sur les frein a la mobilité en secteur rural sur le pays de Vallon
de Vilaine (12), Parcours vers I’emploi et mobilité avec le CLPS de Saint-Malo, (13) ou a mobiliser
les programmes adaptés mis en place par les partenaires pour 144 mises en mouvement de jeunes
llle-et-Vilaine. De I'expérimentation, on passe au dispositif : 1°" pas

Pour les jeunes qui souhaitent tester un métier ou consolider leurs compétences a travers la
construction de leur projet personnel ou professionnel, nous avons continué Auberge et Atlas Bénin
et mise en place Animation et nommé cette étape : découverte

L’étape suivante s’adresse a ceux qui possedent une formation professionnelle et qui sont en
situation de précarité (jeunes suivis par les missions locales, les ALI, les demandeurs d’emploi) avec le
fil d’Ariane qui a été interrompu pour quelques mois pour cause de changement de programmation
européenne et ATLAS qui permet toujours de lever des montagnes ! Et Pélican, une bonne facon de
trouver un Job a Londres !

La mission de permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonomes de leur projet, se
décline, notamment grace aux Bourses JTM 35 et Projet citoyen dans le cadre de la gestion des
bourses du conseil départemental 35. Des séminaires de préparation au départ et au retour de 7
jours, co-crées avec Anime et Tisse et Luciole (I'animation est assurée a 'interne depuis avril 2015
faute de moyens financiers suffisants), des rencontre d’un aprés-midi ou la participation aux
formations partir pour étre solidaire du CRIDEV, qui sont des lieux de valorisation de la compétence
acquises, des lieux d’échanges, mais surtout des lieux du vivre ensemble, favorisant la mixité, tout
comme Esprit d’entreprendre.

En bref : une association favorisant la mixité des jeunes et I’accés de tous a la mobilité, notamment
ceux qui en sont le plus éloignés.

Mais comment JTM arrive a faire tout ceci ! Un CA multiacteurs engagé, Une équipe motivée, Des

partenariats solides et une structuration de réseau innovante sur le territoire : la plateforme
bretonne de mobilité européenne et internationale.
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SYNTHESE 2016

Nombre total de départs : 510

Origine géographique :
Département des Cotes d’Armor : 16
Département du Morbihan : 9
Département du Finistére : 2
Département d’llle-et-Vilaine : 483

Liste des départs (hors abandon) par canton en llle-et-Vilaine :

Nb Canton Nb

Antrain 8 Grand-Fougeray 2
Argentré-du-Plessis 1 Guichen 15
Bain-de-Bretagne 6 Janzé 15
Betton 4 La Guerche-de- 10

Bretagne
Bruz 15 Le Rheu 13
Cancale 4 Liffré 10
Cesson-Sévigné 9 Montauban-de- 4

Bretagne
Chateaubourg 3 Montfort-sur-Meu 7
Chateaugiron 15 Redon 26
Combourg 10 RENNES (20 hors 35000) 175+38
Dinard 2 SAINT MALO 40
Dol-de-Bretagne 15 VITRE 11
Fougéres 25

Total 483

23 personnes suivis par un Animateur Local d’Insertion (CD35),
115 bourses ont été versées a des publics prioritaires
15 bourses versées a des publics en situation de handicap

La solidarité internationale :

Nombre de départs dans le cadre de projets de solidarité internationale : 92+10 = 102
Nombre de départs Maroc (7), Madagascar (6), RSA (48), Jersey (38 des CJS + 37 BlJ de Saint
Malo, et 14 parcours vers I'emploi)
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BILAN DES DEPARTS POUR L’ANNEE 2016

nombre de départs

nombre de départs

Dispositifs 2016 2015
1% pas - Bourse JTM 35 144 53+24
Saint Malo 79 45
Fougéres/Vitré 6+24
PVV 2
QPV - Rennes 38 /
Redon 10 /
Découverte 41 17
Auberge uk 19 13
SVE CT 2

Atlas Bénin 10 4
Animation 10 /
Mobilités individuelles 53 17
ARIANE (Erasmus + ex Leonardo) 30 35
PEI 5

Atlas 18 26
Pélican — Job a Londres 0 13
Divers 32 17
Echange sur le développement 18

durable

SVE 14 6
Esprit d’entreprendre 12
Une ferme envie de Bouger 5
Total Mobilités accompagnées 270 174

BOURSES

nombre de départs

nombre de départs

2016 2015
Bourse JTM 35 118 320
Bourse JTM 35 SI 92
Bourse Projet citoyen 35 30 19
Total Bourses 240 339
Total 510 513
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| — COMPTE DE RESULTAT DE L’ASSOCIATION POUR 2016

Analyse de I’exploitation : principales variations

Au cours de I'exercice 2016, I'association a réalisé un résultat d’exploitation de 30 794 €.

Les principales variations sont les suivantes :

- baisse de la subvention du CD 35 de — 50 840 € (choix politique d’'une baisse importante
en échange d’un engagement de soutien constant durant la durée du mandat.)

- hausse des autres subventions utilisées (Erasmus +, autres CG, Crédit agricole) de 101
034 €

- hausse des frais de personnels de 4 830 €

- baisse des aides accordées aux jeunes : 11 576 €

Résultat exceptionnel
Le résultat exceptionnel est de 27 630 €

Résultat financier
Le résultat financier est de 4 315 €.

Résultat de I’exercice
L’exercice 2016 se solde par un excédent de 62 739 €.

Il — BILAN DE L’ASSOCIATION POUR 2016

A I'actif
La trésorerie est stable : 653 149 €.
De plus, elle doit permettre de faire face aux dettes exigibles (359 027 € = charges et loyer
2016 ainsi qu’aux charges de fonctionnement de |'association et aux autres départs 2017).

Au passif
Les fonds propres augmentent de 62 739 €.
Les dettes (359 027 €) sont en augmentation par rapport a I'année précédente (du aux
subventions pour départs 2016: elles comprennent les charges sociales versées au cours
du premier trimestre de l'année suivante et toutes les aides restant a verser au 31
décembre 2016 dans le cadre des programmes (bénéficiaires partis en 2016 mais n’ayant
pas encore percu l'intégralité de I'aide prévue).
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PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du compte de resultat 2016

Recettes Dépenses
Montant Montant

Subv Conseil

p 388 000 Frais généraux 142 598
Départemental

Autres Subventions

e 225 312 Charges de personnel 251 238
utilisées (1)

Subvention Utilisée (1)

0 17
Autres CD Impobts et taxes 39

Autres recettes* Aides accordées aux jeunes 250 811

Produits financiers Autres charges* 1162

Produits exceptionnels
Excédent 62 739

TOTAL 710 287 TOTAL 710 287

(1) Subventions utilisees = Subventions percues — Subventions non utilisees + Subventions des exercices
antérieurs utilisees

» Autres recettes :adhesions + transfert de charges *Autres charges : amortissement, charges exceptionnelles
* + aide a I'emploi

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Synthese du resultat 2016

EXPLOITATION

FINANCIER

EXCEPTIONNEL

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES :

Prestation en nature

Bénévolat




PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du Bilan 2016

Variation

Immobilisations + 279

Créances & autres

: +9908 Dont : FEJ (25 Ke), aide a I’emploi (7
creances

Ke), facturation SVE (11 Ke)
. AR Erasmus percu d’avance (Fonds

Disponibilités 653 149 638 454 +14 695 dédiés = 284 Ke)

Charges constatées

d’avance 749 722

706 291 684 654

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Justification de la trésorerie au 31/12/2016

TRESORERIE (A) 653 149

Bourses 2016 exigibles + 109 082

Subventions pergues pour les départs 2017 + 274 386
Dettes fournisseurs exigibles + 27 498

Autres dettes (dont fiscales & sociales) exigibles + 57 143

Subventions & adhésions 2016 a percevoir - 27 648

Aide a 'emploi a percevoir - 7625

Pour mémoire
TOTAL (B) 2015

Solde pour faire face aux départs (hors
Europe 2017) & aux frais de fonctionnement, + 220 313

+172 587
début 2017  (A-B)

Pour Mémoire : FONDS PROPRES (Cf Bilan) + 205 207 + 173 331




Période du 01012016 au 311272016

ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE
BILAN ACTIF

DETAILLE Présenté en Euros

page 1

Edité le 26/042017

Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 31122016 31122015
L (12 mais) {12 mois)
Brut Amart. & Prov] Met ] Met %
MMOBILISATIONS INCORPORELLES:
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Concessions, brevets, droits similaires 20914 A 0| oo 0| o=
20500000000 LOGICIELS 11376 11376 e 1378 =
20500700000 LOGICIELS BLREAUTIGUE 9538 9538 135 9538 1%
28050000000 AMORT LOGICIEL 11376 -11 376 1,80 -1 376 =
28050700000 AMORT LOGICIELS BUREAUTIGLE La3T -9 537 134 BT =
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours
Avances & acompies sur immobilisations incorporelles
MMOBILISATIONS CORPORELLES:
Termains
Constructions
Installations techniques, matériel & outillage industriels
Autres immobilisations corporelles T2 ITH2 0| oo S00 3
2110000000 INST. GENE. AGENC_AMENAG.DIVERS 2920 2920 e 2920 oa
21830000000 MAT.BLREAL & INFORMATIGUES 1488 1488 o2 1 488 -
2ETO000000 MA TERIEL INFORMATIQUE 32 804 32804 aps 32804 4=
2B1ET000000 AMORT INSTALL GENEAG AMENAG. 2 5920 -2920| aa 2520 s
28183000000 AMORT MAT. BUREAL ET INFORMAT. 1488 -1 488 a= -1 488 <=
2B18T000000 AMORTISSEMENT MATERIEL INFORMA 32 804 -32804| am S A a=
Immebilisations grevées de droit
Immobilisations corporelles en cours
Avances & acompies sur immobilisations corporellas
MMOBILISATIONS ANANCIERES:
Paricipations B4 B4 oo 13| o=
26100000000 TITRE DE PARTICIPATION &4 B4| oo 15| o=
Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de l'activite de portefeuille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres BES BBI| oz B33 o=
27520000000 DEPOT ET CAUTIONNEMENT 865 8BS anm =] o
TOTAL (1) 59 056 58126 930 an 1557 o=
STOCKS ET EN COURS:
Matiéres premiéres, approvisicnnements
En cours de production de biens et services
Produits intermediaires et finis
Marchandises
Avances & acOMpies versés sur commandes 3442 3442 e 33| e
L0010000000 FRS, AVANCES & ACOMPTES J442 3442 o 3384 =
Créances usagers et comptes rattachés 11446 1446| 1e: 473 o
21100000000 CLAENT COLLECTIF 4 640 4640 ase 473 o
1810000000 Chents, facives a fair & 806 B O06| ose
Autres créances
. Fournisseurs débiteurs 356 356| oo= 35 o
40710000000 FOURNIS SEURS 336 356 e s o
. Personnel ] B9 oo o
42100000000 REMUNERATIONS DUES ] 89 aee &3 o
. Organismes sociaux Bar B3T| o 2| o
43710000000 CHEGLUES RESTAURANT :=Ti 857 o 279 1]
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ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE page 2
BILAN ACTIF

Période du 01/01/20M6 au 31122016 DETAILLE Frésenté en Euros Edité le 26/042017

- &

Exercice clos le Exercice précadent
ACTIF 322016 322015
(12 mais) {12 mois)
| Brut Amort. & Proy] et ) Met o |
[ Etat, impdts sur les benafices |
- Etat, taxes sur le chiffre d'affaires
. Autres 35273 IFITI|  ame JOBET| =m
40080000000 Frs, Avair 3 recevolr | om
43570000000 DIVERS POTS A RECEVOIR 35273 35273 499 T 5
Waleurs mobiligres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilitas 633 149 B33 149 s B3 A5 | wm=
51210000000 CLB 24407 24 407 e 13639 2=
ST 1000000 LIVRET CME 3 650 3 650 042 1 567 6,3
S1220000000 CREDIT AGRICOLE 3815 815 1% g 146 1%
S1221000000 LIWRET A_CA 78142 T8 143 1pe 77 562 1,2
S1223000000 COMFTE SUR LIVRET_CA 487 156 487 156 mar 483 TH | =
S1225000000 CMB_PLACEMENT TRESD PR 40 (00 40 000 EL 40 000 &
S1220000000 CA_PLACEMENT TRESO PRO 653 2693 17 9633 1,42
S3TO00O0000 CAISSE 230 250 .04 2 8,5
SIT40000000 CAISSE DEVISES ] < h] 0,00 a2 o,
Charges constatées d'avance T49 T49| an T2
43500000000 CHARGES COMSTAVANCE 749 743 o, 722
TOTAL () 705 361 705 361 | wmar 683 104 | wr
Charges 3 répartir sur plusieurs exercices (111}
Primes de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL ACTIF 764 497 58 126 706 297| smoe 684 654 | om )
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ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE
BILAN PASSIF

page 3

Periode du 01/01/2016 au 3111272018 DETAILLE Présenté en Euros Edite le 28/04/2017
Exercice dos le Exercice preécedent
PASSIF 322016 IS
{12 rnois) {12 rncis)
FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES:
FOMDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise ST en ST2T| ew
10240000000 APFORT SANE DROIT DE REPRISE o7 297 an T T L5y
Ecaris de reevaluation
Résarves 16034 | 1= 66113 a=
10480000000 AUTRES RESERVES 6034 | 1 &5 119 -
Report & nouvesu
Rezultat de 'exercice 273 o= H5| =
AUTRES FOMDS ASSOCIATIFS
-Fonds associatifs avec droit de reprise
. Apports
. Legs et donation
. Résultats sous contréle de tiers financeurs
-Ecaris de réévaluation
-Subventions diinvestissement sur biens non rencuvelables
-Provisions réglementaes
-Diroits des propriétaires (commodat)
TOTAL(y 236 070| mae 173337 ==
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
TOTAL {iTy
FONDS DEDIES
- Suwr subventions de fonctionnemeant 274386 | e HT165 | sw
19400000000 FONDS DEDVES 274 386 | s 297 163| a0
. Sur autres ressources
TOTAL(IT) 274 386 s 297 165| s
DETTES
Emprunts et dettes assimilées
Avances & acompies regus SUF COMMandes en cours
Foumnisseurs et compies rattaches TASE| = G140 | cm
40710000000 FOURNISSEURS 13 668 m J 454 om0
L0510000300 FOURN.FNF ACHATS B OU PREST . 7830 L &TE 9,50
Autres 166 225 | n= EME| x=
2820000000 DETTE FROV.PR CONGES A PAYER 137 18 12 B6S 1.
43100000000 LR 55AF 26173 an 16874 za
43720000000 MUTUELLES 443 =T
43731000000 PREVOYANCE_PRECA 287 o, 269 o
43750000000 AGRR 5009 an 4159 1]
4371000000 PRECA Fi) an 568 [-T.
4220000000 CH.SOC.DETTE COMNG.A PAYER & 966 -1 & 250 -1
44500000000 ETAT CHARGES A PAYER ITH o J g8 [T
LE7R0000000 DVERS_BOURSES BT 3| u= 70 920 o
40500000000 DIVERS CHARGES A PAY 22039 312 S24T4| ram
Instruments de trésoreris
Produits constates d'avance 21412| o=
4ET20000000 PRODUNTE CONSTATES DXAVANCE 2112 L.
TOTAL{IV) 795 835| =m 214 158| 2=
Ecarts de conversion passif (V)
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ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE

Periode du 0101216 au 31122016

BILAN PASSIF

DETAILLE Présenté en Euros

page 4

Edite le 26/04/2017

Exercice cos le Exercice precedent
PASSIF N6 INNH2015
{12 mois) {12 mois)
TOTAL PASSIF] 706 291 | 1o 684 654 1nw)

ENGAGEMENTS RECUS

Legs nets a realiser -

- acceptés par les organes statutairement compstents
- autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant & vendre

ENGAGEMENTS DOMNES
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ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE

COMPTE DE RESULTAT

Période du 01012016 au 311272016

DETAILLE Présenté en Euros

page 5

Edité le 26/042017

. Exercice cos le Exercice precédent | Variation
COMPTE DE RESULTAT 31220168 3N22015 absclue | %
(12 muois) (12 mois) 12 mois)
France Exportation Total o Total % [ Varation | % |
PRODUITS D'EXPLONTATION:
‘Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Prestations de services 1050 1 030 | 100| 1050 wmm
TOS00000000 FRESTATIONS DE SERVICH 1050 1030 | 100mf 1050 T
Montants nets produwits d'expl. 1 050 T 050 | 100 1050 uu]
AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION:
Production stockee
Production immobilisse
Subventions dexploitation BI8515| = B66 B3 | us4n 248 378 -2
74110700000 Subvention Elaf - Acss 4850 csa -4 Q53 | qoom
74110300000 Subvantan Efaf - FEJ S1036| mm 17500 e 3353 mm
74T 10400000 Subvention Elaf - DRJISCS 24000 wm 2000| oz 22 000 M
74132200000 Subventon CO22 4 GBT | san | 4687 T
74132000000 Subvention CO20 540\ aoe -540 | o
74133500000 Subventon CD35 385000 ws 438 000 | 220 -50000| a1
74133000000 Subventian CD25 FAJ B840| o BT | o0y
74135000000 Subventon OS50 8413 | a0 2235 = -S43 e
74150700000 SUBVENTION ERASMUST POLE EMPLD 13004 wm 4 77E| css 6228 1ra=
74100200000 SUBVYENTION ERASMUST 308 926 | 2400 -308 920 o0
741707100000 Subventon SP BREIZH 2015 4000 caa -4 00 [ 000
74170200000 SUBVENTION Fondalion CA 13288 nm 12068 14 220 =
74170400000 SLUEVENTION FRANCE VOLONTAIRES 1 920 | 12, 1020 [T
74181000000 SUBVENTION EUROPE LECONARDC 92168 nm 29349 4an SZ2210| 1=
74182000000 SLEVENTION EURCPE_SVE T 117 lerem JFEEF| oan F448| mem
74110000 Subvention Elaf - Confrats aid 14880 | w= 19420) 21 -4 580
Cotications 8380 [mrr ST00| 1o 120 s
75540000000 ADHESIONS 8 380 e, ITO0| 1w -1 120 e
{+}Report des ressources mon ulilisées des exercices antérieurs 145931 | we 24922 2n 121 009 smes
TEM40000000 REP. SLIR ENG A REALSUBV ATTRI 145931 | ww 24822 2 127 000| s =
Auires produits 194 | 1man 163| om | mx
TSE0000000 PRODUNTS DIVERS DE GESTION 154 | 1maee 163 o | wm
Reprise sur provisions, dépréciations
Transfert de charges 26 06T [ nm TOS| am 19014 | s
TRT20000000 TRANSFERTS DE CHARGES_DISPOSIT AT 6 153| cmn L0860 wem
TRI21000000 TRANSFERT DE CHARGES_FGX TO 025 |vma, | 10035 [T
TRT40000000 TRANSFERT DE CHARGES DE PERSONNEL 13538 nm 860 oo 15078 T
Sous-total des autres produwits d'exploitation T99 287 | = 808 T3 |wam| 109 444 o
Total des produits dexplioitation (i) 800 33T | we 908 73T rom| -708 394 iz
Quctes-parts de résuliat sur opérations faites en commun
Exedent transfere (I}
PRODINTS AINANCIERS:
Dve participations
D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actf
Autres inténéts et produits assimi lés 433 a0 A443T| ous 18| 4=
TE10000000 PRODUNTE DES VMPCA 30| are 4| cpm ] T
TES1000000 ALUTRES PRODUTS FINANCIERS 4 266 | aoe = 4133 o= 133 ¥
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
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ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE

COMPTE DE RESULTAT

Période du 012016 au 31122016

DETAILLE Présenté en Euros

page 6

Edité le 26/04/2017

. Exercice dos le Exercice precedent | Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 322018 3122015 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 maois)
Produits nets sur cessions valeurs mobilieres placement
Total des produwits financiars (Il) 4 315 [srel F13IT| cae 178 4=
PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Swr opérations de gestion
Sur opérations en capital ZBTET| mem MBS | 20 Ti152| nm
TTE00000000 ALT.PDTE EXCEPTIONNELS 2BTET| wm 21635) 2 TI52| m=
Reprises sur provisions et transferts de changes
Total des produits exceptionnals (1V) 2BTET| ws 21635 22 T 152 =
TOTAL DES PRODUITS (T + N + 11+ IV) 813439 = 8934503 |zm|  «TOT 064 o
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT
TOTAL GENERAL 813439 wus 934 503 |vm|  «TOT 064 Lom
CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises
‘Varations stocks de marchandises
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Varations stocks matieres premigres et autres approvisionnements
Autres achats non stockes 3322 (3= =| 199 | an 140G | manm
S20000000 PETIT MATERJEL 1 161 | 1= 175 o D8I | smzan
0541000000 FOURNITURES DE BUREAL 2 161 |zt 174 am 417 z=m
Senvices axtenieurs B215d | wmm 44 48 17826 | =
91133000000 Plgfefomme - Subdéiegation de 21792| ws I8 o 165108 | @
81150000000 PLACEMENT DES JEUNES 6 500 | srsm| 11 E690] 128 S| w4
81320000000 LOCATIONS IMWOBILIERES 16382| ws 16080 v 2|
1351000000 LOCA TION MACHINE A AFFRANCHIR 295 | mas 298| om -1 ]
§1355000000 Heéberpement site ntemet 12| 104 37| am 45| rmga
1400000000 CHARGES LOCATIVES 3635 | nes 3524 o 111 3
1560000000 MANTENANCE LOGICIEL 1332 | 12mmf BIT| omm 635 syw
1561000000 MAMNTENANCE PHOTOCORELSE T3 | nse 302 oo 453 | 1mam
1562000000 MAINTENANCE_MAT INFORMATIGUE 1982 | 188, 1583 aoar 470 | 2=
15710000000 ASSUR ML TIRISQUES TZ2 | mrs BiT| oo 45 ==
1560000000 ASSURANCE RAPATRIEMENT 509 | masr B | oo 305| sosm
1331000000 ASSURANCE_SALARIES 714 | mno TOB| oom G om=
1830000000 DOCUMENTA TIONABOMNEMENT 211 | man 199 om 12 -
1550000000 POLRBOIRES ET DONS 133 120e 135 S
G1855000000 SEMINAIRES FORMATION [T 4 625 am 7053 az=
Aufres senvices exterieurs TT123 | ws 43447 | 2o HETE| mm
2021700000 PRESTATION ERAMUS_ARIANE 1 500 | 142, T 500 T
2023000000 PRESTATION PLATEFORME 126680| wm 12 50 S
S22E0000000 HONCRAIRES o SO | amrr e S009| ass -135| 2=
G2340000000 CADEALX F3| 524 139 o= 10| a0
S2IG0000000 CATALOGUES ET IMPRIMES 120 142 386 o =288 | s=a
2510000000 V et O JTM 5339 | soe 4| 4380 ous 05| nm
2510700000 V & D_DNSPOSITIES JTM 39 B85| wm 27581 3 12314 a4
G25T0000000 RECEPTIONS JTMW 1672|1222 1022| an 65| ma
2570700000 RECEPTIONS_DISPOSITIFS JTM 3650 | =149 BIT| e F073| wmam
25710000000 LIAISONS INFORMATIGUES 1112|102 ) 1127 anz =15 a=
A2 0000000 FRAIS POSTALDN 1 051 | 100,mf 723| ama 08| asw
A2S0000000 TELEPHONE 3819 |=mn 3375 o ddd| e
A27807 00000 ALUTRES FRAIS BANCAIRES K rl BT 308| am 0| =
25710000000 COTISATIONS 275 | = 200 o= 7H| m=
G281 1000000 COTISATIONS_CHEGUES RESTO T | g s 61| o 143 | 2=
Impéts, taxes et versements assimilés 1738 | 1ee 1868 | cue TI| a=
A31 30000000 FORM PROFESS. CONTINLE 1 053 | 100 96| an | =m
3513000000 AUTRES [MPCOTS LOCALD B8] | ars B72| e & LR ]
Salaires et fraitemsnts 185464 (| s 180 872 | 1530 452 | 2%
4710700000 EALAIRES 17073 wmm 189 031 | 1982 205X | s
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ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE

COMPTE DE RESULTAT

page 7

Période du 01/01/2016 au 311272016 DETAILLE Présenté en Euros Edité le 260042017
. Exercice dos le Exercice precédent | Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 31122018 31122015 absolus | %
(12 mis) {12mois) |12 mais)

4120000000 CONGES PAYES 506 | s -1 885 o= 2707 | r1aam]
4143000000 INDEMMTES NON TAMABLES 4 385 |arr 4 355 ME
34144000000 FRAIS DE TRANSPORT 1309 | 1242 1683 amw -37d| omm
4148000000 ALL QCATION DE FORMATION T8 | rars 43| oo T42 ME

Charges sociales BT ws 62 S| sm 3| e
4510000000 COTISATIONS A LUIRSSAF 47558 wm 49 618 s 2057 am
4520000000 COTISATIONS MUTLUELLES 3G | 5124 235 T
4531000000 COTISATIONS_PRECA PREVOYANCE 1018 | mns 35T em 8| ew
AL550000000 COTISATIONS_AGRR 10 116 | vz 4| 10468 100 -352| a=
GL553000000 COTISATIONS_PRECA RETRAITE 1075 | 1022 209 o 1588 ==
G4500000000 CF SUR CONGES PAYES EBG | man -379| ams 1205 | aneae
4750000000 MEDECINE DE TRAVAIL T22 | wars 74| o 8 1,13

Aufres charges de personnel 4060 | =ee 34| c B9 | 1
SL520000000 CHEGUES RESTAURANT 4 OB | e 3451| o G =

Subwentions accordées par 'association 230811 | we= I3 T15 | 2ezr 1209 | s
G5T10100000 Bourse JTM 81884 n= 94 337 | 108 -12453| aam
A5TI0200000 Bourse Projet Clioyen H5M| we 25600 2 400
G57T10300000 Bourse Erasmus +/ Ariang 106 343| we BE 405 = 0047 e
A57T 10500000 Bourse Erasmus Aflas 4 359 |are e 20255 22 -15808 | rsar
AST10000000 Bourses Alias Banin 3522| oo -3 522 | oo
A5T11200000 Bourse Erasmus + ./ PET T 226 | e, wf 4 T76| cms 2450 ==
85713400000 Bourses Wawepas 2700 a3 -2 700 | -oom
A5741000000 LOGISTIGUE_FELICAN_JOES I7071) 12 -17 07T | -0
5741100000 PRESTATIONS ERASMUSHARIANE 20496 nm 20408 T
ASTSI300000 Samingires colleclls 4045 cas -4 00 | oo

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

“Bur immehbilisations : dotation aux amortissements M| o -3 | oom
GET 11000000 DOT.AMT IWMNCEILISATIONS H| om =3 | oom

Surimmebilisations - dotation aux dépréciations

_Sur actif circulant © dotation aux dépréciations

.Pour risques et charges : dotation aux provisions

(-JEngagements & réaliser sur ressources affectées 123152 | we 29T 165 (2200 -174 03| s
8040000000 ENGAGEMTS A REALSUBW ATTRIB 123132 wm 297 185 2200 -1T4 313 sam

Autres charges 3| oaes 0| o 5| mum
ASE0000000F PRODLNTE DIVERS DE GESTION COURANTS 3| oes 0 e 5 [T

Total des charges d'exploitation (1) 769 543 we= 875 984 oean | =706 447

Quotes-parts de résuliat sur opérations faites en commun

Deficit transfere (11)

CHARGES FINANCIERES:

Diotations awe amortissements, aux dépréciations et provisions

Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres placements

Total des charges financiaras (i)

CHARGES EXCEFPTIONNELLES:

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital 1157 |1, B604| cm TAAT | amsa
GTS00000000 AUTRES CHARGES EXCEFTIONNELLES 1137 | 1em| BE0F| o -7 AAT | mmsa

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions

Total des charges exceptionnalles {IV) 1 157 | 11am| 5 604| cee «7 447 ses
Paricipation des salariés aux résultats (V)
Impots sur les societes (W)

29




ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE

COMPTE DE RESULTAT

Periode du 012016 au 31M22016 DETAILLE Présenté en Euros

page 3

Edite le 26/04/2017

Exercice clos e

Exescice precedent | Vanation

COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 31122018 31122015 absolue | %
{12 mois) (12mois) |12 meis)
TOTAL DES CHARGES (i + 1+ Il + IV + WV + V) Tr0 707 wes B84 588 [wm| -T13887] u=)
SOLDE CREDNTEUR = EXCEDENT 62 739 we 43315 s 12 824 ==
TOTAL GENERAL 833439 we

G934 503 [1enes|  =TOT 064 om

EVALUATION DES CONTRIEUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

FPRODUITS -
Benévolat
Prestations en nature
Dwans en nature

TOTAL
CHARGES :
Secours en nature
Mise 3 disposition gratuite de biens et services
Prestations
Personnel bénévole
TOTAL
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PERSPECTIVES 2017

Une consolidation des actions autour du « projet » d’insertion par
I'international a visée professionnalisante et citoyenne ayant un
impact sur le territoire de Bretagne et en particulier d’llle-et-Vilaine

Fort des actions entreprises depuis 2013, notamment a destination des jeunes avec le moins
d’opportunités, 'année 2017 sera une année de développement et de structuration des partenariats
et des actions dans un contexte ou la mobilité internationale est considérée comme une priorité
politique majeure.

2017 sera le renforcement de notre positionnement local, département, régional et international.

Une année d’essaimage des actions et de mise en réseau des acteurs afin que la mobilité
internationale soit enfin un droit pour tous ! Une année d’accueil de renforcements des partenariats
avec I'Allemagne et le Maroc !

En accord avec les axes stratégiques de I'association, les chantiers de 2017 seront les suivants :

Axe 1 : Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes — Développer leur
professionnalisme a travers une mobilité internationale

JTM posséde une expertise en matiere d’accompagnement et de placement de jeunes demandeurs
d’emploi en stage de la formation professionnelle a I'étranger. Le succes de I'opération au Bénin
offre I'opportunité de développer le programme Atlas vers d’autres destinations (en lien avec les
coopérations décentralisées par exemple).

En 2017, JTM va intensifier les contacts avec ses partenaires de l'insertion pour développer des
projets adaptés au public cible : SVE court terme, woofing... en approfondissant les outils sur une
base territoriale et partenariale.

2017 a pour objectif de multiplier et structurer les programmes step by step et de les essaimer. Les
acteurs déja formé seront autonomisés et démultiplierons les actions... et les possibilités de départ
pour les jeunes

Axe 2 : Permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonomes de leur projet —

Y

Soutenir les initiatives Jeunesse a l'international — Renforcer leur développement
personnel

Les bourses a la mobilité vont continuer a étre proposées en 2017 et parmi elle la bourse « Projet
citoyen ayant un impact en llle-et-Vilaine ».

Le service volontaire et le service civique de réciprocité pour tous seront développés... .

Axe 3 : Favoriser une démarche partenariale (locale et internationale) pour la mobilité
internationale des jeunes

2017 verra la place de JTM au sein du Comité régional de la mobilité renforcé. Le partenariat
international vers le Portugal, la Belgique, la Roumanie, le Maroc, I’Allemagne et bien entendu
toujours le Royaume-Uni et Malte seront prioritaires.

Les projets multipartenariaux seront privilégiés. En outre, pour assurer la pérennisation de ses
actions en faveur des « jeunes avec le moins d’opportunités », JTM a besoin de sécuriser ses
ressources de fonctionnement. L’année 2017 devra étre une année d’intensification des recherches
de nouveaux partenaires financiers sensibles a nos actions. Au vu des capacités d’évolutions des
dispositifs, on peut alors envisager, avec raison, de parvenir a un équilibre financier tout en gardant

la qualité des missions que le conseil d’administration a confiée aux salariés.
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INFORMATION, COMMUNICATION

http://www.international-jtm.com/

A ; [ _"; Q? of L
Un nouveau site... plus convivial et plus complet !
Plus de 546 personnes ont été informées en 18 interventions (586 en 2014)

516 en llle-et-Vilaine - 30 dans les Cotes d’Armor

533 (337 en 2015 ) personnes accueillies dans nos locaux les mardi, mercredi et jeudi apres-midi
1040 personnes informées par téléphone du mardi au vendredi matin (1391 en 2014)

Facebook : 1872 J’aime (1401 en 2015)
« Page » : grand public
https://www.facebook.com/AssociationJTM/

Aimez ! likez! Suivez notre actualite sur la page en lien |

Jeunes & Travers le Mende
Formation Ay

JEUNES »

1 AN

iqU 1l Jaime

v J'aime déja »

30 personnes en parient
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http://www.international-jtm.com/

Axe 1
Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes
Développer leur professionnalisme a travers une mobilité
internationale

PAYS DE FOUGERES ET VITRE

Parcours de mobilité — Mission Locale de Fougeéres, associant la Mission
Locale de Vitré

Constat :

La mobilité européenne des jeunes reste encore aujourd’hui limitée et souvent réservée aux jeunes
les mieux insérés. Pour les jeunes d’un niveau infra V peu autonomes et qualifiés, I'envie de partir
existe mais la peur, le manque de confiance en soi, le manque d’expérience professionnelle,
I'isolement géographique et l'isolement social.... sont un frein pour vivre toute expérience de
mobilité internationale : travailler la mobilité est un enjeu majeur pour les jeunes du Pays de
Fougeéres car elle est le corollaire de I'insertion. Les jeunes pas ou peu qualifiés sont les plus touchés
par ce manque de mobilité et paradoxalement c’est a eux qu’il est demandé d’étre le plus mobiles.
Ceci en raison de la nature méme des offres qui leur sont accessibles : horaires fragmentés, décalés,
lieux d’emploi éloignés du domicile et absence du train, maillage trés partiel du réseau de transport
en commun

Le projet vise a faciliter et accompagner la mobilité des jeunes sur le champ de I’étranger, peu ou
pas qualifiés, en leur permettant de vivre des expériences progressives de mobilité via des séjours
courts de proximité a des stages professionnels a I’étranger.

Ce parcours de mobilité européenne devient une étape structurante et sécurisante dans leur
parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Objectifs

- Développer progressivement la mobilité et I'autonomie des jeunes peu qualifiés et peu mobiles,

- Favoriser I'émergence de compétences transverses : se repérer, savoir lire un plan, créer un
itinéraire, utiliser tout type de transport, organiser un séjour, élaborer un budget, faire des choix par
rapport aux contraintes...

- Rompre progressivement I'isolement social et géographique, - Faciliter I'ouverture européenne et
internationale pour un public dépourvu de culture de départ

Actions

Mise en oeuvre d’un parcours de mobilité européenne par le biais d’organisation d’un séjour court
encadré a Jersey, d’un départ en vacances autonomes, d’une expérience de volontariat et d’ échange
de services encadrée a Cracovie en Pologne et d'une expérience autonome de mobilité européenne.
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PAYS DE SAINT-MALO

Jersey Day

Action co-portée par le BlJ de St-Malo,

Puisque les jeunes de la découverte suivis par le BlJ, la Mission locale, les acteurs de I'insertion de
Saint Malo (ainsi que de nombreux autres acteurs du territoire) n’ont pas tous vu la mer, pourquoi ne
pas leur proposer de voguer dessus a la découverte de la langue anglaise, la différence culturelle,
I’organisation en autonomie d’un voyage, la mise a jour de ses papiers, la projection dans un projet,
une simulation d’entretien en anglais (soit en entreprise, soit auprés de partenaires du
gouvernement de Jersey) et plein de modulations possibles...

37 jeunes partis en 2016...

Bilan de Karine Moni :

Cette action a toujours un tres fort impact pour les jeunes qui se remobilisent sur un projet tout en
vivant une expérience collective épanouissante a Jersey. lls développent de nombreuses
compétences en une journée, s’entraident, testent leurs capacités a se débrouiller dans un nouvel
environnement et a communiquer en anglais.

Cette année peu d’entre eux se sont engagés dans des programmes ariane ou atlas, étant trés
éloignés de la mobilité et avec peu de ressources, ils ne se sentaient pas la capacité de partir trop
longtemps loin de leur environnement habituel. 4 jeunes sont intéressés par le programme auberge
2017 (programme court qui permet a ces jeunes indécis sur leur projet pro de tester différents
domaines). Tous ces jeunes seraient certainement partis s’ils avaient pu bénéficier de dispositifs type
SVE court terme ou stages d’un mois dans le domaine de leur choix en Europe ou a Jersey.
Cependant, ils ont tous affiné leur projet professionnel et intégré des formations ou contrats dans le
domaine choisi.

En 2016, les conseillers mission locale se sont fortement investis dans 'inscription des jeunes sur la
jersey day, convaincus de I'importance de cette journée pour les remobiliser sur un projet.

Parcours vers I’emploi — activité mobilité : Une journée a Jersey

Action co-portée par le CLPS de Saint-Malo_ 13 bénéficiaires en 2016

Puisque les bénéciaires du RSA, suivis par les ALl du territoire et le CLPS dans le cadre de la
plateforme vers I'emploi de Saint Malo et de Combourg rencontrent des freins similaires a I’'emploi et
a la mobilité une nouvelle vague a été imaginée, avec un objectif supplémentaire...

. S’organiser apres une longue période sans contraintes horaires

. Organiser la garde de ses enfants

. Prendre plaisir a faire quelque chose de valorisant et de sociabilisant

Evaluation :
3 Mots caractérisant la journée

Découverte 2 - Dépaysant 4 — Accueil - Extase -2 - Eblouissant - Enrichissant 3 - Agréable 4
Divertissant- Une aventure avec le groupe - Trés bonne ambiance de groupe - Tres bien 2

Culturelle- Explosive

Qu’avez-vous trouvé le plus intéressant ?

Découverte de laville 5 - Voyage en bateau - Découverte d’une autre cuisine -Visite de Saint-Hellier -

Les animaux du zoo 3 - Une autre langue 3
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Comment allez-vous transposer cette journée ?

Permis de découvrir un nouveau pays, culture - Un plaisir et une envie de retourner en famille -
Revenir pour une visite plus approfondie - Un grand moment qui restera dans mes mémoires
Que de beaux souvenirs - Raconter a mon entourage (enfants, marie, parents...)

PAYS DE RENNES

38 jeunes des Coopératives Jeunesses de Service du Blosne/ Brequigny - Villejean — Maurepas,

accompagnés par leurs animateurs se sont inspirés des expériences a Jersey pour monter leur propre
projet a la fin de leur été. Cet élément

mobilisateur a permis de consolider la ersey W.Very good time . &

Vour 1a traduction

dynamique de groupe et de mettre a
I’épreuve leur esprit d’initiative, de
go(t de I'aventure... et de découvrir
pour la premiére fois un autre lieu !
(CJS?:desjeunes de 16 a 18 ans
mettent sur pied leur propre
coopérative de travail afin d’offrir des
services au sein de leur quartier tout au

long de I'été. Outre la rémunération, la
coopérative les initie au fonctionnement démocratique d’une entreprise, a I'organisation collective
du travail, a la gestion coopérative et au fonctionnement du marché.)

AUTRES

D’autres actions ont été mise en ceuvre sur les territoires :

. La mission Locale de Redon a accompagné un groupe sur du woofing en Créte

. La CC de Montfort communauté, dans le pays de Brocéliande souhaite mettre en place en 2018 un
échange de groupe de jeunes avec ses jumelages...

Et une expérimentation sur le pays de Vallon de Vilaine dans le cadre de la plateforme de mobilité...
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LE COPIL INSERTION JTM ARIANE et +, comme dans ERASMUS + :

stage de la formation professionnelle en Europe (ARIANE co-financé par
Erasmus + - ARIANE P6le emploi co-financé par Erasmus +) et dans le monde
(ATLAS) et SVE Court terme (ERASMUS + Jeunesse)

Ces mobilités sont co-financées par :

Le conseil régional et pole emploi (couvertures sociales)

Les départements 35, 22, 56 pour ARIANE 4 (Auberge, Ariane)

Péle emploi international pour des stages de 3 mois de toute la région
Le département 35 pour ATLAS

Ce comité fait le bilan des mobilités Erasmus + et s’étant au fil des années a tous les acteurs de
I'insertion, de I'acces a I'emploi au fil des ans. Il

. est garant des résultats

. émet des préconisations pour les années a venir

. assure une équité d’ouverture de la mobilité professionnelle a tous
. participe a la définition des besoins pour la demande de concours Erasmus +

i — y LIBYAn ¢ ¢ , :
Deux Auberges espagnoles se déroulent également par an depuis 2015 :
Les professionnels de I'insertion, les institutions et les jeunes qui franchissent un premier
grand pas en venant jusque Rennes se rencontrent :
1. Pour partager un moment convivial
2. Pour un temps de travail entre pro pour affiner les dispositifs existants ou en
imaginer de nouveau
3. Pour un atelier « lever les freins a la mobilité : partir pourquoi pas moi ? »
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Les résultats des stages professionnels a JTM en 2016

275 personnes regues en info coll et prim-info

150 candidatures — 92 départs + 2 SVE CT — 62 femmes — 32 hommes - Age moyen : 23,8
ans

Provenance : 9 du Morbihan — 16 des Cotes d’Armor — 2 Finistéres, 67 d’llle-et-Vilaine
Niveau d’étude

Sans Diplome 4
BEP, CAP 7
BAC 29
BAC PRO 9
BTS 13
Licence 16
BAC+3 15
BAC+5 1

Niveau d'étude

<

m<=Bac+2 = >Bac+3 = Bac, BT = BEP,CAP
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Métiers

AGENT POLYVALENT

ANIMATEUR

ASSISTANT

ASSISTANT AUDIOVISUEL
ASSISTANTE EDUCATRICE SPECIALISEE
CONSULTANT

ESTHESTICIENNE
INFORGRAPHISTE-COMMUNICATION
JARDINIERE/ PAYSAGISTE
PAYSAGISTE-MARAICHER
PSYCHOLOGUE

REPORTER

VOLONTAIRES

Les résultats en janvier 2017

Pas de nouvelles
7%

Formation
27%

En suivi insertion
32%

Emploi
15%
Autres
0%

En mobilité
19%



STAGES PROFESSIONNELS : ARIANE 4 (a partir d’octobre 2015) / PEI (a partir
d’octobre 2015) / ATLAS

Acquisition d’'une expérience professionnelle en lien avec sa formation ou découverte d’un
nouveau métier
A travers ces programmes de formation non diplomant, JTM propose a des demandeurs d’emploi de
trouver un lieu de stage et de réaliser un stage professionnel d’'une durée de 6 semaines a 6 mois
dans un autre pays (4 mois pour le programme « ARIANE »). La durée est définie en fonction du profil
de chaque participant. La mobilité s’inscrit dans un parcours global d’insertion. L’expérience acquise
depuis plus de 20 ans nous permet de travailler en direct avec les entreprises accueillantes et de
nous passer d’organismes intermédiaires souvent trés colteux et éloignés des projets des jeunes.

Les participants visés sont les jeunes demandeurs d’emplois, de 18 a 35 ans, qui rencontrent

d’importantes

'emploi :
[ )

difficultés dans Il'accés a
soit en raison de leur faible
expérience professionnelle qui ne
leur permet pas d’étre directement
« employables » sur le marché du
travail,

soit en raison d’une qualification
qui n’est pas valorisée et qui les
ameéne a rechercher un emploi bien
en deca de leur niveau de
formation,

soit parce qu’ils sont sortis du
systeme éducatif sans avoir acquis
les compétences requises pour
accéder facilement a un emploi,

soit qu’ils ont obtenu un diplome ou
une qualification, mais leurs
compétences sont en inadéquation
avec les besoins du marché du
travail et/ou leur projet
professionnel,

soit parce que la mobilité, méme
locale, leur pose probleme pour des
raisons d’ordre familial, éducatif,
culturel, physique (en situation de
handicap) ou psychologique.

Je m'appelle Héléna, je suis partie en décembre 2015 pour un stage
professionnel en Angleterre. J'ai travaillé dans un institut de beauté pour une
période de quatre mois.

Mon expérience d « Cannelle beauty » a été trés enrichissante au point de vue
professicnnel.

Mon but étant de vouloir améliorer ma langue, me voila arrivée au bout des
guatre meis, et je me dis que les quatre mois ont passé trés vite. Etquiily a
encore beaucoup de chose 3 apprendre. C'est pour cela que jai décidé de
rester six mois de plus tout en restant dans la méme entreprise.

Jétais avec une équipe agréable et dans une ambiance simple et joyeuse,
toujours a rendre service et  répondre & mes questions.

Mon aventure a été vraiment surprenante, fai appris énormément sur moi,
gagné en maturité et en confiance. Je pense que ma vision du monde et ses
réalités sont différentes maintenant. J'ai découvert de nouveaux horizons, jai
été témoin d’'autres facons de vivre, de penser.

Le fait d'avoir échangé avec d’'autres voyageurs, de partager nos expériences
m'a fait comprendre que tout cela est bien plus qu’enrichissant.

[ -
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Fanny - Atlas — Maroc

Mm?zﬂnm?

J’ai eu auparavant Ioccasion de me
familiariser avec l'asie, les amériques,
mais jamais lafrique. Tout un conti-
nent énigmatique dont je ne connais-
sais ni les coutumes, ni les religions,
ni méme l'histoire ou la géographie.
Seulement des préjugés dont javais
ben hite de me débarrasser. Le maroc
m’a paru étre un bon compromi pour
un dépaysement assuré sans étre trop
loin de France.

Aussi, le maroc est I'un des pays les
plus riches, stables et securisés du
magreb, ce qui ma rassuré avec les
évennements actuels, les guerres et
attaques proclamés islamiques.

Je me suis présentée pour ce stage en tant que professeur dan-
glais, afin de mettre au point du matériel pédagogique adapté
aux enfants. Une fois sur le terrain, avec une liberté totale et un
stock de matériel a faire réver nimporte quel designer, je me
suis épanouie dans la production de mobilier au besoin.

Les enfants et moi avons commencé par fabriquer une table en
matériaux recyclables : bouteilles en plastiques, bambous, trois
vis et des caillous. Puis je me suis lancée dans les vaisseliers

«a la scoute» pour aider a la vaisselle et le lavage de main en
fin de journée. Cela dit, il servait tellement que jen ai fait un
deuxiéme, qui sert a tout, mais surtout 2 la peinture. Dans ma
lancée, j'ai fait deux kitchenettes adaptés aux tailles de enfants.

Puis nous avons fait tout au long de 'année toute sortes d’acti-
vités avec les enfants : Une maquette de chaloupe, Un sapin de
noél en bois, pour apprendre a planter les clous et les vis, de la
pate a modeler, des collages, pliages, dessins...

Aussi, il y avait un besoin de soccuper des enfants a chaque
innstant de la journée, les accompagner dans leurs projets, et
les observer afin d'adapter au mieux la maison des enfants. J’ai
également été beaucoup en position dobservation sur certains
enfants qui nous p quaient des questi

Ce que jai beaucoup apprécié dans ce stage, cest que jai eu
Toccasion de mettre a profit chacun de mes savoir-faires,
autant dans le bricolage, que la création, que 'animation, que
la ique : 'accompagnait certaines ch dela i

a la guitare, et fanimais chaque soirs les chaises musicales en
attendant les parents.

Jai organisé une journée entiére avec chasse au trésor sur le
théme des pirates et aventuriers. Les enfants étaient costu-
més et se sont laissé emportés dans 'imaginaire dOcéane de
Tocéan, ma cousine pirate qui a passé la journée avec eux.

Enfin, Jai proposé quelques logos a Fassociation qui est en
recherche d'identité visuelle. Ce projet n'a pas abouti pour le
moment.
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DECOUVERTE DES METIERS DE L'HOTELLERIE-RESTAURATION
Auberge : un programme « clé en main » par et pour les jeunes suivis par les

missions locales
19 départs

6 semaines pour découvrir les métiers
du tourisme, de I’"hotellerie-
restauration pour une toute premiere
découverte du métier partir effectuer
un stage de la formation
professionnelle dans des auberges de
jeunesse en Irlande et au Royaume-Uni.
Tous ces jeunes avaient un projet
professionnel en lien avec les activités
d’une auberge de jeunesse (tourisme,
accueil, animation...). Nos partenaires
des missions locales ont trés bien
accueillis ce projet qui permet aux
jeunes de développer plus de confiance
en eux et de prendre de I'autonomie
tout en travaillant dans leur secteur
d’activité.

Témoignage : Elie

C'était une expérience professionnelle
intéressante, je n'ai pas fait d'études dans le
tourisme mais le travail s'apprend
facilement. Il faut bien évidement savoir faire
le ménage et s'adapter a la facon de faire de
I'hotel: faire le lit en pliant la couverture
correctement, laver les miroirs et le lavabo...
La tache que j'ai préféré faire était le service
du petit déjeuner ou du diner, c'est un

moment ou I'on parle a tous les clients, il faut essayer d'aller vite et d'étre efficace, toujours avoir

I'eeil sur ce qui peut déranger les collégues ou les clients, prendre des initiatives comme faire la

vaisselle dés qu'il y a un temps mort... Le séjour en lui-méme m'a permis de me faire de nouveaux

amis, de me forcer a parler a des gens que je ne connaissais pas. J'ai découvert de magnifiques

paysages et une culture trés intéressante...Je ne peux que conseiller de partir travailler un peu a

|'étranger, cela permet de changer un peu d'air tout en gagnant de I'expérience dans différents

domaines. Il faut abandonner sa famille et ses amis pour un certain temps, faire des démarches

administratives et plein de choses qu'on a pas envie de faire mais au final, le résultat en vaut la

peine. Lancez-vous, en plus vous aurez plein d'aventures a raconter a votre retour.
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ATLAS BENIN - une dynamique partenariale pour des jeunes suivis par les
ALl et par la passerelle Nord-Sud

10 stages — 4 remobilisations a I'emploi et 2 reprises d’études — 3 départs plus long en autonomie
(Bénin et Sénégal) — 1 travail sur le projet ;
professionnel

II. s’agit de pefn?ettre a _d.es jeunes .de 10 4 partir !

vivre une expérience originale en lien  Atias Bénin démarre |

avec leur projet professionnel. La Une découverte du pays

découverte d’autres réalités et la prise en Un stage de 2 mois et demi (expérience professionnelle ou nouveau
secteur d'activité)

Une immersion au quotidien dans autre culture.

leur donneront un nouvel élan dans un  pous sommes impatient d'avoir de vos nouvelles... Bon séjourl!
parcours parfois difficile.

Le public visé pour ce projet concernait
de jeunes bénéficiaires du RSA du
département et/ou de jeunes suivis par
les missions locales. Ce projet répondait
a:

Un objectif professionnel : permettre a
des jeunes gens en situation de rupture
de reprendre confiance et de valoriser
leur parcours personnel et professionnel.
Un objectif social : proposer un outil
alternatif d’insertion socioprofessionnelle
pour un public bénéficiant de prestations
sociales (RSA).

Un objectif de solidarité internationale :
aborder la solidarité internationale sous
I'angle économique via un transfert .. o,
bilatéral de compétences en marge du
schéma classique d’aide aux « pays du sud ».

i Jeunes a Travers le Monde

compte de leurs propres compétences

Les expériences de chaque jeune ont été riches et permis des remobilisations a I'emploi, la
formation...

2016 a marqué une limite dans la capacité de co-accompagner les jeunes (ALIl, JTM, Passerelle Nord-
Sud) et malgré les bons résultats, la capacité a gérer des situations a risque a été mise a I'épreuve. Il a
été décidé de mettre une pause a ce programme aprées 5 ans de mise en pratique.

EMPLOI - Bye Bye PELICAN... bienvenue Job a Londres

En 2016 : PAS DE JOB A LONDRES - Les départs se sont fait en direct avec le CEl via PELICAN

Depuis 2002, JTM était un des seuls acteurs frangais a mettre en place le programme PELICAN :
Programme for Employment with Languages International Careers Available en partenariat avec le
CEl en llle-et-Vilaine. Le CEl porte PELICAN en direct, en Bretagne depuis 2016 ! Nous avions souhaité
continuer I'aventure avec le CEl en 2016 en transportant le programme, soit a DUBLIN, soit dans une
autre temporalité pour les jeunes d’llle-et-Vilaine... mais cela n’a pas été possible, ainsi job a Londres
35 et Pelican Bretagne devaient démarrer en septembre 2016 ! Depuis quelques années déja, il était
difficile de mobiliser les jeunes les plus en autonomie sur ce programme qui permet de prendre en
charge la préparation linguistique, ainsi que I'"hébergement des premiéres semaines en Auberge de
Jeunesse.
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Axe 2
Permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs
autonomes de leur projet
Soutenir les initiatives Jeunesse a l'international -
Renforcer le développement personnel

PROJETS CITOYENS

Saint-Aubin-du-Cormier - Modifié le 04/02/2016 a 04:00 | Publié le 02/02/20186 8 01:55 Eﬁ) écouter

Sarah L. F. est une jeune
photographe. Elle connait
bien I'Amérique latine,
particulierement le Chili ou
elle a résidé de 2008 a
2012, avec des passages en
Colombie et au Mexique.
Début 2015, elle est
retournée a Santiago du
Chili ou elle a réalisé une
série de photos « Ces
clichés sont la poursuite

d'une recherche

- documentaire que

j'effectue sur l'occupation de l'espace public, les luttes populaires et les droits des femmes en
Amérique latine, et plus particulierement au Chili»

« J'ai rencontré de nombreux collectifs politiques, culturels, artistiques avec qui j'ai développé des
actions ou suivi leur travail, poursuit-elle. La série de photos veut dénoncer la criminalisation des
mouvements sociaux, c'est-a-dire la transformation par I'état de ces mouvements en délit. Sur de
nombreuses photos, on peut voir des personnes cagoulées ou masquées, détournement des codes
utilisé non comme une provocation mais dans une symbolique de résistance... »

La préparation au départ et au retour

Les Séminaires

Depuis 2010, JTM a interrogé la
notion  d’accompagnement au
départ et au retour, ainsi que de la
nécessité de travailler sur la
valorisation des  compétences
acquises a I'étranger. Ainsi des
séminaires de formation ont été mis
en place.

Les séminaires sont des formations
avant le départ et au retour des
jeunes.




Les modules de formations comprennent :
- la place de la mobilité internationale dans le parcours du jeune
- linterculturalité, la découverte, I'engagement et la participation des jeunes
- le « conseil-dating » : ceux qui sont partis donnent des conseils a ceux qui partent
- le parcours du combattant des démarches administratives
- les compétences-clés : les sessions au départ interrogent sur les compétences a
acquérir a I’étranger et le séminaire au retour sur les compétences acquises et la
facon de les intégrer, de les valoriser dans un parcours d’insertion.
Ce sont aussi des moments de rencontres, de partage des motivations et des craintes du
départ et de «sas de retour ». Un moment privilégié pour interroger son implication
citoyenne et les valeurs d’ouverture au monde, de tolérance.
Anime et Tisse et Luciole, associations d’éducation populaire ont été partenaires de
I’animation des séminaires jusqu’en février 2015. Leur compétence, leur prise de distance
était un atout et un gage de qualité supérieure dans I'accompagnement. Les jeunes se
confient plus et autrement a ces partenaires qu’a I’équipe ou la direction qui depuis mars
2015 assument leur bon déroulement. Méme si la qualité de ceux-ci est égale, la prise de
distance et le professionnalisme de ces associations porteuses de valeur et de sens sont un
atout dans la réussite des projets des jeunes au départ, mais surtout a leur retour. Nous
regrettons que des éléments financiers nous a contraint a cette décision.

ARIANE = LEONARDO/ATLAS/SVE

. DEPART : du 02 au 05 février 2016 - RETOUR : du 02 au 04 février 2016

. DEPART : du 12 au 15 avril 2016 - RETOUR : du 12 au 14 avril 2016

. DEPART : du 9 au 12 juin 2016 - RETOUR : du 9 au 12 juin 2016

. DEPART : du 8 au 11 septembre 2016 - RETOUR : du 8 au 10 septembre 2016
. DEPART : du 8 au 11 décembre 2016 — RETOUR : du 8 au 10 décembre 2016
AUBERGE

. DEPART 3 au 5 mars 2016 — RETOUR : du 02 au 04 juin 2016
ATLAS BENIN

du 18 au 20 mars 2016 — RETOUR : 17 juin 2016

Les « rencontres »

Les bénéficiaires de bourses participent a une rencontre. Initialement sous forme de « soirée
interculturelle » ces rencontres se déroulent le vendredi aprés-midi. 4 heures pour découvrir

Rencontre JTM : Vendredi 4 décembre de 14ha 17 h! en grou pe :

Pour ceux qui ont obtenu une bourse et qui sont sur le point de partir ou .

qui reviennent | - La provenance de la bourse et la politique de

Un échange d'expérience et de bons plans ! . e . X .,
Pour vous inscrire: http://www.international-jtm.com/rencontres-jtm-2- SO utie na Ia mo b| I |te | nte rn at|ona I e d u CO nsel I gen era |
356.html

Pour plus dinfo: ... Afficher la suite de I' | I |e—et—Vi|aine

- Les autres actions de JTM

- Le plaisir de partir

- Le sens de la mobilité dans un parcours
d’insertion social et professionnel

- La possibilité de s’engager au retour sur le
territoire d’llle-et-Vilaine, notamment a JTM
. Le dernier vendredi du mois tout au long de I’'année
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Les « formations a la solidarité internationale »

Les bénéficiaires de bourse ayant un projet de solidarité
internationale participent quant a eux a la Formation
"Education a la Citoyenneté Internationale" (EACI) ou
"Comment (tenter de) changer le monde ? ", organisée par le
CRIDEV, avec qui nous avons un partenariat conventionné

5 formations tout au long de I'année

J%;‘Q(SEKSOL“’ nRE/
> (¥ VAiS SAUVER
. EMNpE

Les « Bourses » départementales

Le conseil départemental d’llle-et-Vilaine a confié a JTM la gestion des bourses pour ’.
les jeunes du département. Outre le traitement de recevabilité, d’attribution, les
bourses ne sont attribuées que si les jeunes participent a une rencontre avant le Ille & Vilaine

LE DEPARTEMENT

départ ou au retour.

i 2
Votre maison est sur votre dos 7! Bourse JTM 35 : pour tout type de
Vous étes d'lle-et-Vilaine et vous venez de vous décider a partir dés bilité h t études :
demain en job, woofing, helpx, chantier international, au pair. PVT._.a mobilite hors vacances et etudes :

I'étranger ! stages, woofing, au pair, chantiers
Déposez votre dossier de demande de bourse avant le grand jour (le 29 internationaux... d’un montant de 40 a
octobre) il passera a la prochaine commission ... Afficher la suite .

, 500 euros. Chaque dossier complet est
étudié en commission. Tous participent
a une rencontre
Bourse Projet Citoyen : pour des
projets a l'initiative des jeunes, d’au
moins trois semaines et ayant des
retombées significatives sur le
territoire d’llle-et-Vilaine au retour...
d’un montant de 200 a 2 000 €.

- Chaque porteur de projet passe
devant un jury (CRlJ, MIR et CRIDEV)

- Jury retour : évalue le projet et
la manifestation de valorisation sur le

R

e S =4 SRR territoire d'llle-et-Vilaine

Date des commissions

. le 23 mars 2016 : la commission a étudié les demandes pour les différentes catégories de
bourses — 29 bourses accordées pour un montant de 8 200 euro

.le 02 mai 2016 : idem - 50 bourses accordées pour un montant de 17 950 euro

.le 31 mai 2016 : idem - 43 bourses accordées pour un montant de 12 505 euro

. le 01 juillet 2016 : idem - 46 bourses accordées pour un montant de 14 965 euro

. le 27 septembre 2016 : idem — 43 bourses accordées pour un montant de 12 505 euro

. le 30 novembre 2016 : idem — 22 bourses accordées pour un montant de 6 550 euro

46


https://www.facebook.com/events/146984708799708/?ref=22&source=1
https://www.facebook.com/events/146984708799708/?ref=22&source=1
https://www.facebook.com/events/146984708799708/?ref=22&source=1

LE VOLONTARIAT EUROPEEN (SVE)

* /
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Le Service Volontaire Européen (SVE) est un dispositif du Programme Européen
o6 Educationetculture - JE@UNESSE en Action. Il permet aux jeunes de découvrir une autre culture et
Programme «Jeunesse en action»  o'gcquérir des compétences utiles a leur développement personnel, éducatif et
professionnel ainsi qu'a leur insertion sociale, en devenant volontaire au sein d'une structure
publique ou parapublique agissant pour l'intérét général.
L'association Jeunes a Travers le Monde, accréditée comme structure d'envoi et de coordination,
accompagne les futurs volontaires dans toutes leurs démarches (recherche de la structure d'accueil,
préparation au départ, obtention de l'accord et des financements européens, suivi au cours du
volontariat, évaluation au retour). La qualité de cet accompagnement est reconnue au niveau local
par les jeunes et par nos partenaires.
Les pays participants sont les 31 pays européens, appelés "Pays Programme" dont les Etats membres
de I'Union européenne, les pays de I'Espace économique européen et le pays candidat a I'adhésion a
I'Union européenne. Les 22 pays "partenaires voisins", I'Europe du Sud Est, I'Europe de I'Est et du
Caucase ainsi que des pays partenaires méditerranéens peuvent également participer a I'ensemble
du Programme Européen Jeunesse en Action.
En tant que structure de coordination a I'accueil, JTM accueilli début 2014 pour une durée de 8 mois,
au sein du FJT Bourg Levéque (Siege social : Association Les Amitiés Sociales) de Rennes un volontaire
Polonais. L’association JTM a été de nouveau accréditée en novembre 2013 pour 3 années en tant
que structure d’envoi et de coordination avec la spécificité de pouvoir désormais
envoyer/coordonner un public « jeunes avec moins d’opportunité » et donc possibilité de faire du
cours terme (moins de 2 mois)
12 départs - Age moyen : 25 ans
+ Délai moyen entre le dépot de dossier et le départ : 12 mois

Fabiola — SVE — Allemagne

Je considére aussi I'expérience extrémement positive d’un
point de vue personnel. Méme s’il y a eu des hauts et des
bas, I'expérience m’a permis de mieux me connaitre et
aussi de voir que j’étais capable de me débrouiller dans un
autre pays dans lequel en plus je ne parle que tres
modérément la langue. J’'ai aussi rencontré des personnes
tres inspirantes et vécu de beaux moments.
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ECHANGE DE JEUNES FRANCO-ROUMAINS-MAROCAINS...
DU 16 au 20 mai 2016

Les cing jours de la rencontre ont permis des échanges, des débats et des créations artistiques
(théatres, photos, création d’outils pédagogiques). Un panorama de la politique environnementale
de chaque pays a été présenté et débattu. Les jeunes ont pu rencontrer des professionnels, ainsi que
des militants pour échanger sur des outils de sensibilisation a des projets de développement durable.

Et pour résultat une participation a la Med cop, les 18
et 19 juillet 2017 a Marakech !
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Les mots techniques / 4udll olldl / cuvinte tehnice

FRANCAIS ARABE ROUMAIN ENGLAIS
Bonjour H2aligha Bund dimineata Good morning
merci A4 Multumesc Thank you
développement i DAl wall ) Dezvoltare Sustainable
durable durabila Development
déchets i s g, Deseuri nucleare | nuclear waste
nucléaires
énergies A8 I 3a0as 11 Energie Renewable energy
renouvelables regenerabild
Ecologie dediag Ecologie Ecology
environnement L2 o2 Mediu environment
foire commerciale |3Js8 Vil Comert echitabil | Fair trade
nature dxyq b Naturd Nature
solidarité pla 3 Solidaritate Solidarity
bon appétit hed bk Poftd bund Good appetite
agriculture ) Agriculturd Agriculture
culturel o S Cultural Cultural
Tradition 18 Traditie Tradition
Energie Aik Energie energy
ferme L lad D) Ferma pedagogica | pédagogique farm
pédagogique
biomasse Aapaldisd Biomasd biomas
|'énergie solaire | & ~«d 13dkLl energie solard solar energy
L'énergie éolienne | ¢ 2038k energie eoliand Wind energy
énergie Aiblly alimentare cuapd | Hydro-electric
hydraulique power
Recyclages sae) 5 as5 ) Reciclare recycling
Périma culture L Pérma Culturd Perma culture
outils <5l Unelte unelte
locale e Local Local
Terre collective | «= 1U¥% Dw I | Agociatie de Ancestral land
proprietari
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Axe 3
Favoriser une démarche partenariale
locale et internationale
pour la mobilité internationale des jeunes

Au niveau local

. le Conseil départemental d’llle-et-Vilaine 1
- Participation de JTM au comité consultatif \
Jeunesse [lle & Vilaine

Y Jeunes a Travers le Monde

- Participation de JTM au comité consultatif
solidarité international
- Co-construction de projet avec les ALI

8 Collégiens, lycéens, étudiants... on
“A vous donne la parule 1
Departement Ille et Vilaine
23
u g / &t u t scherche

-’?I e t .
i
. le Conseil départemental des Cotes d’Armor
- Participation du CD a ARIANE
- Formation des professionnels par JTM

1

. le Conseil départemental du Morbihan
- Participation du CD a ARIANE

- Formation des professionnels par JTM mi

(CONSEIL GENERAL

. le Conseil général du Finistere FINISTERE
- Participation du CD a ARIANE g

5)

Penn-ar-Bed

. le Conseil Régional de Bretagne
- Participation de JTM au réseau Abcis
- Participation du Conseil Régional au projet ARIANE,
ATLAS par I'attribution d’heures de formation
. Péle emploi (Espace Emploi International)
- Participation du Conseil Régional au projet ARIANE,
PEI, ATLAS par I'attribution d’heures de formation

. la Direction Régionale Jeunesse et Sport et Cohésion
Sociale
- Participation aux ateliers d’organisation d’un _
Forum régional des projets financés par I’AFPEJA “‘s;u
en 2015
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Une structuration de réseau autour des métiers de la
banque pour les jeunes du département de I'llle-et-Vilaine -
une banque de ’Economie Sociale et Solidaire

Acteur économique du territoire, le crédit agricole de I'llle-et-Vilaine propose outre un
soutien financier a I'association de recevoir les jeunes a partir de bac +2, quel que soit leur
filiere d’origine en entretien afin d’intégrer un parcours professionnalisant dans les métiers
de la banque.

Les compétences acquises a l'issue d’'une mobilité a I'étranger : courage, adaptabilité et
autonomie sont des atouts d’insertion professionnelle dans ce secteur d’activité !

Un partenariat local original au service des jeunes d’IIIe-et-ViIaine et d’'une banque
mutualiste partageant les valeurs de JTM : acces a I'autonomie, acces a I'intégration sociale
et professionnelle.

CO¢
EEee— .
ILLE-ET-VILAINE

_ Lebonsens
a de U'avenie. —

Q Rechercher

\hll:

@ Sécuité

Code oublié?

Demandez votre code

Particuliers  Professionnels  Agriculteurs  Entreprises  Collectivités Publiques

QUOTIDEN ~ FINANCEMENT EPARGNE

ASSURANCES TOUS NOS PRODUITS

Grace a votre épargne déposée
sur le Livret Sociétaires,

le Crédit Agricole d'Ille-et-Vilaine
soutient financiérement

ces associations.

DeveLopper L'emploi sur le territoire

Jeunes & Travers le Monde a pour objet de favoriser la mobilté
B internationale des jeunes demandeurs d'emploi de 18 a 30 ans
H Sa mission premiére est dinformer, Faccompagner et d'apporter
Bl un soutien financier aux jeunes bretons en recherche active
dune premiére expérience professionnelle ou dun stage a
Tétranger.

Association pour finsertion sociale, elle oeuvre sur Rennes,
Vitré et Redon notamment 4 travers ses maison relais oi sont
hébergées des personnes trés fragilisées.

ALS 3

Le panier de la Mer récupére les invendus de poissons sous
criées de premiére fraicheur pour les redistribuer aux
associations d'Aide Alimentaire. Les salariés de fassociation
suivent différents dispositifs d'insertion professionnelle leur
permettant ainsi de réintégrer la vie active et de construire un
projet d'avenir

Le Ponier de lo Mer

Favoriser le logement auprés des démunis

RENNES
.l Association qui fournit un logement & 50 «compagnons» qui
collectent et ramassent des objets, vétements qui peuvent avoir
une seconde vie.
EMMACS

Réaliser les réves des enfants malades

¥ Lassociation A Chacun son Everest! aide les enfants atteints de
cancer ou de leucémie & « guérir mieux » en atteignant leur

P
fm sommet & travers des stages organisés en montagne. Les
O3 SEbetest entants du CHU- -Hopital Sud de Rennes bénéficient de cette
action.
Participer a l'aide alimentaire
Organisée autour des principes clés comme le partage, le
bénévolat, le don, la gratuité, Ia lutte contre le gaspilage et le
mécénat, la Banque Alimentaire de Rennes aide les plus démunis
a se restaurer dans les mellleures COI’!dﬂIOﬂS 4 travers des
Banques Alimentaires sur Ml ¥

Ls Banque Alimentaire est Iassociation choisit par le Crédit Agniole dllle-
&t-Vilaine en Iabsence de choix du Livret Socitaires

Le crédit agricole a en outre créé un livret sociétaire, ce dernier permettra en 2015 aux
citoyens sociétaires d’llle-et-Vilaine de redistribuer les intéréts de ce livret a des associations

d’llle-et-Vilaine

Réalisation d’un spot publicitaire

Co-financement du projet animation sociale ! Et des premiers pas a la mobilité !
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BILAN DE LA PLATEFORME BRETONNE DE LA MOBILITE
EUROPENNE ET INTERNATIONALE DES JEUNES

Objectifs initiaux : Mise en place d’un maillage régional de référents et d'accompagnateurs de la
mobilité, assurant la diffusion d'une culture de la mobilité dans les territoires et I'équité d'acces des
jeunes bretons a la mobilité - lisibilité de I'offre pour la rendre accessible a tous ; mutualisation des
formations, structuration des acteurs autours de la méme culture de mobilité ; mise en place des
personnes ressources accompagnatrices de la mobilité pour les publics les plus éloignés

Public(s) cible(s) : 146 acteurs prévus — 191 touchés

Valeur ajoutée du dispositif expérimenté :

Identification de la richesse de I’existant - Articulation cohérente des acteurs — Plus de jeunes
touchés, notamment les plus éloignés — Partages d’expériences et lieu d’expérimentation et
d’expression créative — créations d’outils et d’actions communes

Partenaires techniques opérationnels : CRIJ BRETAGNE ET IJ — MAPAR — JTM/MLDS/ARML
Partenaires financiers (avec montants):

Conseil départemental 35 et temps valorisés des partenaires

Le comité technique (41 structures) et le comité de pilotage (DRJSCS et Conseil Régional et DAREIC)
ont été les garants et évaluateurs du p

S 5 At

& SR g

Une belle aventure qui s’est terminée en 2016 ayant un impact structurant sur JTM !

Et si vous voulez tout savoir sur les freins cognitifs et conatifs a la mobilité et sur le foisonnement
d’actions en Bretagne dans ce cadre, plus de détail sur :

http://www.enroutepourlemonde.org/pro/la-plateforme/

Merci a tous les participants et partenaires... et bienvenue aux nouveaux parmi les 17 référents
mobilité internationale : 1 par mission locale.... Ainsi le maillage territorial se réalise...

Les résultats : des jeunes bien informés, des jeunes bien préparés, de nouveaux dispositifs...

Et vive la motilité ! Et vive la mobilité internationale pour tous ! Une mobilité en toute convivialité !
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FOCUS SUR L’AXE 3 : ACCOMPAGNER LES PUBLICS LES PLUS ELOIGNES

AXE 3 — « LA MOBILITE INTERNATIONALE — OUTIL D’INSERTION SOCIAL, CITOYEN ET PROFESSIONNEL POUR LES PUBLICS LES PLUS ELOIGNES DE LA
MOBILITE »
Mise en place d’un maillage régional de référents et d'accompagnateurs de la mobilité, assurant la diffusion d'une culture de la mobilité
dans les territoires et I'équité d'accés des jeunes bretons a la mobilité a I'échelle des pays et quartiers
Chef de file : JTM

Lutte contre le décrochage scolaire

Sept. 4 demi-journées dépar lesde ibilisation des animateurs-formateurs iﬁzz
Déc * Recensement des besolns des. professlonnels
- v 28 anil ilisés en octobre 2015
v 1 mobilité de pro au Québec
Créer la culture de
la mobilité en Missions locales
mobilisant les « Sensibilisation des directeur.rice.s de missions locales (un directeur-ressource) De 20 jeunes a
réseaux MLDS et * Identification et nomination de 17 référents mobilité internationale 140 mobilités
ARML * Création et animation d’un réseau des référents mobilité internationale
17 missions locales impliquées
17 ilités internati Animation par un binéme
Les sensibiliser a 5 dispositifs 1ers pas portés par les missions locales ARMLB - directeur De2a6
I'intérét de la 6 accompagnateurs des mobilités lers pas ressource lers pas

mobilité 1 mobilité de pro en Irlande

int ti le d 1 formation de I'lECA Québ les ériques (NCF)

M DEEEIEE a."s ’a[‘V' Des parcours progressifs Dela3
les parcours de vie Déc. L parcours
et d’insertion des * 3 Journées régionales :

v’ 2 février : Enjeux, objectifs, besoins
v’ 28 avril : La mobilité internationale : quel intérét dans un parcours d’insertion ? 11
v' 29 novembre : Echange de pratique métier et outils de partage dynamiques

NN NENENEN

jeunes.

territoriales

* Participation & I'axe 1 : 6 référents primo-info— 6 actions inédites 5
multiacteurs

* Participation a I'axe 2 : 15 référents ayant pamc:pés aux amons
* Mise en place d’un groupe régional / ilités q ( ité) + fc ion CCB (3j)

Approche des réseaux PSAD (Missions locales — CIO) / intérét de la MIJEC / —
di

B De7 N\

e B\ + Travail multipartenarial afin de proposer des dispositifs « pas & pas » pour les publics les plus | | 1;"";‘:';5;

éloignés de la mobilité internationale et afin de faire correspondre I'offre de mobilité avec venilruen 2017
Co-création de les besolns des acteurs du décrochage et de I'insertion

parcours d’accés 3 la Sept v ded territoriales e

Déc. v Mi é: - Pays Vallons de
mobilité ise en réseau \
v’ Expérimentations Vilaine )
v’ 3 études sur les publics les plus éloignés (I'é i i i la = .
\\ / mise en place de parcours politique de la ville, la mobilité solidaire pour TOUS) modélisation

PUBLICATIONS : http://www.enroutepourlemonde.org/pro/boite-a-outils/accompagnement/ :
Rapport de Synthése sur la mise en place d’un parcours de mobilités dans les quartiers « politique de

la ville » de Rennes - Rodolphe Richard, juin 2016 — EHESP

Une émancipation socio-professionnelle par un parcours de mobilité internationale - Esteban Vallejo,
septembre 2016 - DEJEPS Céméa

Favoriser I'accés a la mobilité internationale pour TOUS les jeunes : expérimentation locale et mise en
réseau des acteurs - Rodolphe Richard, Septembre 2016 - EHESP

Participation a : France Volontaires : Pour l'ouverture, dans un parcours a la fois citoyen et
professionnel de la mobilité solidaire A TOUS LES JEUNES

Un nouveau dispositif a JTM :

Découverte des métiers de I’animation

17 jeunes partis, 12 pour la lere mobilité, et 5
nouveaux pour la seconde et au 31/12/2016 :

1 jeune restée en Espagne, 1 en mobilité au
Royaume-Uni, 1 embauchée sur la coopérative
Jeunesse de Service qui a accompagné un groupe de
jeunes a Jersey..... et un nouveau dispositif porté par
JTM (action 2) pour les 17 missions locales de
Bretagne... et un jeune stagiaire de JTM en SVE chez
le partenaire.... ! La boucle est bouclée !
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Les partenariats *En route pour le monde V)

Surodeek
Le CRI et le réseau information Jeunesse : - e I 6 0 5 9
- Travail d’information général en amont &
- Travail de valorisation des expériences S
- ldentification et mobilisation de public « cible » g
- Ateliers SVE e 3
&

DD T e O D
= Toum

. les missions locales
- Suivi des parcours d’insertion des jeunes en amont et en aval de la
mobilité
- Mobilisation de public « cible » et intervention de JTM
- Laformation des professionnels
Une convention a été co-rédigée avec I’ARMLB pour formaliser le partenariat

. les acteurs de la solidarité internationale

Le CRIDEV : une convention de partenariat a été signée en 2013

La Maison de I'Europe Europe Direct de Rennes
Les associations de solidarité internationale — notamment pour les chantiers de
solidarité internationale

Venez assister au Réci'troc international au BlJ de St-Malo et entendre le
témoignage de Marina qui revient d'un séjour au pair en Nouvelle Zélande,
de Lou qui a effectué un stage dans un hétel de Jersey. de Paula qui
nous donnera tous ses conseils pour préparer un tour du monde ou un
projet solidaire. ..

D'autres jeunes et intervenants seront présents pour vous apporter toutes
les informations concrétes pour mieux préparer vos futurs voyages !l!

Une autre facon de rencontrer JTM !

PASSENGER TICKET
RECI'TROCS I BOARDING PASS

Vous étes a Rennes du 14 au 20 novembre ? DATE

Pas besoin daller loin pour voyager ! 16/10/2016
http://keureskemm. fr/ TIMES
2 - 18H00/20H00 v
EXPOS - CONFERENCES s TERMINAL DATE: 161102015 ’
FORUM
ATELIERS - SPEED MEETING & 7 JeuNesse [+ ] By TIME:
3 18 - 00 - 20 : 00

-INTER-
CONCERTS " ot

RENNES

B : 2 rue Théodore Monod Saint-Malo EESYINAY]ON: ‘

£3 4

www_keureskemm.fr

. les acteurs de la formation professionnelle : CLPS, AREP et PRISME
. Les Universités et 'Education nationale

. La CCl

. les acteurs du PEJA

Keur Eskemm : forum jeunesse et interculturalité

Et les jeunes adultes « témoins » et relais aupres de leurs pairs.

54



Au niveau national

Agence Erasmus + _

- PartiCipation au projet ARIANE ol DG Education et culture
- Evaluation du projet : « continuez, essaimez.... » Programme pour I’éducation et
Participation aux études sur I'impact des mobilités Laliotinia oo Ul il ]| S

- Participation aux événements nationaux d’essaimage

AFPEJA =
* *
Participation a la rencontre annuelle nationale sur le Yy

. DG Education et culture
programme jeunesse
Co-construction de la journée des acteurs du programme
jeunesse en Bretagne. Lancement d’Erasmus +

Programme «Jeunesse en action»

Erasmus+

Au niveau international

Coopération Institutionnelle a Paris

Peuple et Culture, Interkulturelles netzwerk, BDP...

Partenariat Stratégique

MI4ALL : porté par Itinéraire international, qui a du étre mis en veille suite a la fermeture du
porteur juridique

. Plaidoyer : la mobilité internationale un droit pour tous

. Le métier d’accompagnateur : pour la création d’un référentiel et d’'une valorisation des
compétences de I'accompagnateur

Partenaires a I'étranger

6 associations partenaires du SVE
785 entreprises dans notre base de données depuis 2010
150 entreprises accueillant régulierement les jeunes

25 partenaires privilégiés
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DG Education et culture * *

Programme pour 'éducation et DG Education et culture

la formation tout au long de la vie Programme «Jeunesse en action»

Ille &Vilaine

2z

LE DEPARTEMENT

Conseil
Général
(@ ¢

_ lebonsens
a de l'avenie

BRETAGNE
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