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Mesdames, messieurs,

Je vous remercie de votre présence. Notre association a accentué son action cette année, avec comme
objectif d’'amener a la mobilité une plus grande diversité de jeunes.

Nous avions pour ambition d’accompagner des jeunes de 16 a 35 ans vers une mobilité progressive,
dite « pas apas » :

. mobilités courtes de 1 & quelques jours

. mobilités longues : plusieurs semaines a plusieurs mois, avec comme possibilité pour notre public de
se mettre en confiance pour partir plus longtemps.

Dans le méme temps, nous avons consolidé notre action envers les personnes souhaitant faire un
stage professionnel a I'étranger, réaliser un projet citoyen, effectuer un séjour de volontariat en Europe.

Nous avions pour objectif en 2017 de poursuivre notre action a I'avenir au sein du Comité Régional de
Mobilité, piloté par la région, I'état et le rectorat et de continuer a nous inscrire dans les politiques
européennes de formation et de citoyenneté.

Nous avons su, suite a notre travail en tant qu’acteur central de la plateforme régionale de mobilité,
trouver notre place au sein du Comité Régional de la Mobilité. Et nous sommes alors reconnus comme
expert de la mobilité internationale, de la valorisation des compétences et de I'ouverture de la mobilité
internationale pour tous. Nous avons su tisser des liens solides avec les différents acteurs d’llle-et-
Vilaine et de Bretagne : Région, Départements, Communes, Missions Locales, Réseau information
jeunesse, services de I'état, associations, et ceci dans les 7 pays du département 35 et nous avons
essaimé dans la région. Nous avons pris une place importante dans la démarche réflexive d’ABCIS, du
CCSI, nous avons conventionné avec le CRIDEV pour une nouvelle coopération, avec 'ARML pour un
travail en commun, avec Handisup pour répondre au besoin d’ouverture de la mobilité pour tous !

Tout ceci nous permet de réaliser nos objectifs : favoriser l'insertion professionnelle, rendre le jeune
acteur de son projet, travailler au coeur de la société pour favoriser le lien social, l'interculturalité, la
solidarité, la mixité, 'accés a I'emploi. Plus de 500 jeunes ont évolué sur des parcours professionnels
d’insertion, de solidarité internationale, sur des projets citoyens.

Je tiens a remercier en tout premier lieu I'équipe de JTM. Une équipe qui a su évoluer dans ses
missions, dans ses fonctions. Des salariés motivés, actifs, qui ont su relever les défis de s'adapter aux
changements successifs. Une équipe qui a connu également des doutes, du fait de la charge de travail
importante et des impacts des changements de politique frangaise et européenne (fin des contrats
aidés et fin du « SVE »). Une équipe qui est force de proposition et d’amélioration. Nous avons eu avec
chacun différents entretiens individuels et collectifs, nous permettant de dresser un cahier des charges

pour un accompagnement dans le cadre d’'un DLA (dispositif local d’accompagnement), afin de mettre



en place une meilleure régulation, une meilleure définition des taches et roles de chacun, une mise en
harmonie des pratiques tout en faisant se développer les compétences et personnalités, les talents de
chacun... Une équipe qui se construit et se rencontre et qui découvre que la différence est une
richesse.

Je tiens a remercier le conseil d’administration, pour la qualité des dialogues et des débats et pour
I'ouverture de ceux-ci a tous.

Je tiens a remercier nos différents bailleurs de fond qui soutiennent notre projet associatif et
particuliérement le département 35 qui a inscrit la mobilité internationale, comme un outil d’insertion
dans son programme politique et qui nous permet de lever les freins a celle-ci et de toucher les
territoires les plus éloignés géographiquement ou les plus compliqués économiquement.

Nos partenaires : Les Missions Locales, les services du département 35 : international et insertion, les
Référents RSA du département 35, Maison de I'Europe, Gwennili, la MAPAR... CRIJ et le réseau
information jeunesse, technicien de Départements, de Jeunesse et Sport et de la Région Bretagne
disponibles et constructifs, ainsi que nos partenaires des quartiers et des territoires ruraux. Un merci a
Handisup avec qui nous avons signé une convention cette année.

Nous ceuvrons tous ensemble pour donner confiance a nos publics, pour les inciter a partir a la
rencontre des autres, pour partir comme on dit en Afrique de I'Ouest « a I'aventure » mais suivis et
accompagneés par des référents et des pairs. Des jeunes qui partent pour s’engager, pour travailler,
pour étudier...

Un merci a I'Office Franco-Allemand pour la jeunesse et a 'Agence du Service civique pour nous
permettre d’accueillir des jeunes... allemands, marocains...et permettre a ce que les mobilités ne soient
pas que dans un sens !

Pendant les six ans de ma présidence, j’ai tenu a ce que tous les jeunes du département 35 et de
Bretagne puissent accéder a la mobilité... En confiance, avec enthousiasme, avec la soif d'aller au-
devant des autres. Je quitte la présidence avec regret, mais il faut savoir partir (au bon moment) !

Les compétences de I'équipe, la richesse et la diversité du Conseil d’administration me donnent

I'assurance que 'association continuera a progresser et a évoluer dans l'intérét des jeunes.

Alain Diulein, Président



ANNEXE AU RAPPORT MORAL

VIE STATUTAIRE

L’Assemblée Générale ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire a été convoquée le 6 juin 2017 : il s'agit de présenter I'activité de I'association
en 2016, c'est-a-dire de mettre a la discussion et au vote le rapport moral et financier, les rapports du
commissaire aux comptes et de I'expert-comptable et d’affecter le résultat de I'exercice 2016.

Le Conseil d’Administration:

Le Conseil d’'administration s’est réuni :

. le 26 avril 2017 : approbation du PV du ca du 15/12/16, présentation et arrét des comptes 2016, point RH,
point convention CD35, point activité¢ JTM, préparation de I'Assemblée générale du 6 juin 2017 et questions
diverses.

. le 14 septembre 2017 : approbation du PV du CA du 26/04/17, point RH, bilan 2017, perspectives 2018.

. le 16 novembre 2017 : point RH, bilan 2017, prévisionnel 2018 et questions diverses.

En outre, une consultation par mail concernant le conventionnement et le partenariat avec le CD 35 s’est
déroulée en mars 2017.

Le Bureau

Les RH, le plan de formation et la continuité des actions n’ont pas nécessité de réunion de bureau.

Les grandes décisions de 2010 a 2017 :

Aprés 6 ans de travail sur le projet associatif et sur la stratégie de mise en place de celui-ci, les instances
statutaires ont décidé pour 2016-2018 de prioriser une stabilisation et une consolidation des actions autour des
stratégies suivantes.

. Développement régional et ouverture a tous les jeunes (décision en 2011)

. Favoriser la mixité (décision en 2014)

. Prioriser les publics qui ne sont pas touchés (meilleure info, travail avec les partenaires insertion et handicap)
. Consolidation des compétences des salariés (plan de formation — décision en 2014)

. Mise en place d'une fonction de coordination a JTM (décision en 2012)

. Rapprocher les bénévoles et les salariés (décision en 2013)

. Rajeunir le CA (décision en 2010)

. Une stratégie de mise en action du projet associatif (2015)

. Structurer I'existant autour de la notion de parcours de mobilité et essaimer les expérimentations (2016)

. Accueillir des personnels étrangers (2016), volontaires étrangers (2012) et des personnes en situation de
handicap (2017)

. Aprés 8 ans et 'atteinte des objectifs fixés par le DLA de 2010, lancer un nouveau processus
d’accompagnement

. Discussion sur la place des salariés au conseil dadministration de JTM — Janvier 2016

. Planification d’une rencontre (CA/équipe 2017)



MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE JTM

NOM STATUT

DIULEIN Alain PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

DUGUEPEROUX-HONORE Béatrice

DURFORT Sylvie PERSONNALITE QUALIFIEE - Démission en 2017
PARLEMENT EUROPEEN DES JEUNES - pas de nouvelles depuis 2014

GESSEN Fredéric MISSION LOCALE BASSIN D'EMPLOI DE RENNES 2020

GRIER Nolwenn PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

HAMON Emmanuel PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

HUTIN Jeanne-Frangoise MAISON DE L’'EUROPE 2018

JOUBREIL Maxime PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

LE BOUGEANT Didier CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-VILAINE

LEGRAND Joseph MISSION LOCALE DE FOUGERES 2018

DE LIMA Manuel RECTORAT D'ACADEMIE - DAREIC 2018

MARTINS DA SILVA Joél PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

MOREL Valérie CRIJ DE BRETAGNE 2018

PICHOT Franck CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-VILAINE

PREVOTEAU Nicolas PERSONNALITE QUALIFIEE 2018

REVEL Florence PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

TRAVERS Thierry CONSEIL DEPARTEMENTAL D'ILLE-ET-VILAINE

TRUBERT Brigitte PERSONNALITE QUALIFIEE 2020

MEMBRES DU BUREAU de JTM-Renouvellement au CA du 26 juin 2018

FONCTION NOM

PRESIDENT DIULEIN Alain
VICE-PRESIDENT LEGRAND Joseph
VICE-PRESIDENTE TRUBERT BRIGITTE
TRESORIER LEGRAND Joseph
TRESORIER ADJOINT

SECRETAIRE GRIER Nolwenn

SECRETAIRE-ADJOINT ~ HAMON Emmanuel

Le Bureau a été renouvelé en 2016, conformément aux statuts et sera renouvelé en 2018.

Perspectives 2018, c'est une année de rapprochement CA et salariés, de travail sur la représentation du
personnel...




ANNEXE AU RAPPORT MORAL : L’EQUIPE

SALARIES - 7,38 ETP

En 2017 I'équipe professionnelle est composée comme suit :

1 Directrice — Animatrice de réseaux : (0,97 ETP — CDI 35 heures)

Carole ZANDONA :

. Management, gestion budgétaire (demande de subvention, bilan), gestion de projet

. Réseaux des partenariats départementaux (CCSI, partenaires du département 35, Jersey et Guernesey, Maroc,
Roumanie, Inde, Mali, Madagascar), bretons (COREMOB, COOPER, Europe, Sl, développeur Erasmus +,
EREAI) et autres réseaux (Jeunes en tttrans, Ville de Rennes, Rennes Métropole), nationaux et étrangers
(allemands, portugais)

. Animation des actions de formation, de participation de jeunes, chargée de communication

. Conseil RH auprés du bureau ou du président.

En remplacement : accompagnement DECOUVERTE : Animation — Accompagnement EREA

En passation de coordination: Chantier 2, 3, 4 du COREMOB - pays d'llle-et-Vilaine (Saint-Malo, Vitré,
Brocéliande)

1 Coordinateur : (0,73 ETP — CDI 35 heures et 0,22 ETP — CDI 32 heures = 0,95 ETP)

Esteban VALLEJO :

. Coordination d'équipe, Contrdle et suivi de I'exécution des taches, organisation du quotidien

. Suivi des actions de parcours de mobilité. Animation du réseau régional de l'insertion (COPIL, Auberges
Espagnoles, Chantier 3 du COREMOB, handicap), Participation active aux actions de formation du COREMOB...,
Coordination des actions de formation départ et retour pour les jeunes et animation de la session départ,

. Structuration des actions de parcours : 1¢" pas - DECOUVERTE... (Animation, 2 Multimétiers)

1 Assistante de Gestion-Comptable (0,97 ETP-CDI) :
Patricia LEBRETON : Accueil, comptabilité, gestion, social, virements, suivi des conventions
Préparation du contréle URSAFF. Préparation de I'externalisation du social — cabinet Initia en 2018.

L’accompagnement des jeunes - les chargées de mission mobilité internationale (3,07 ETP)
Aurore LEBRETON (0,97 ETP - CDI 35 heures)

En charge des stages professionnels a I'étranger :

ARIANE et ATLAS en partenariat avec les acteurs locaux et internationaux (+ Et B'Mouv et Pole Emploi en 2017)
Spécialisée dans les thématiques transversales :« connaissance d'Erasmus +, valorisation des compétences,
qualité et handicap ».

En charge d’Auberge uk

En 2017 : accompagnement du projet DECOUVERTE Multimétier au Portugal. Animation des sessions
« valorisation des compétences pendant les séminaires » et en charge du partenariat Pass’Europe »

Laurence LEFEUVRE-QUENOT (0,35 ETP - CDI + 0,62 ETP CIF)
Remplacée par Adéle BUCHET (0,51 ETP — CDD remplacement CIF)
En charge des actions citoyennes : Volontariat (accueil et envoi) et bourses JTM 35, bourse Projet Citoyen

Marie-Hélene POUPEL (0,28 ETP - CDI 28 heures)

Remplacée par Adéele BUCHET (0,33 ETP — CDI 35 heures)

En charge des stages professionnels a I'étranger :

Péle Emploi

ATLAS et ARIANE en partenariat avec les acteurs locaux et internationaux (+ Et B'Mouv en 2017)
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Spécialisée dans les thématiques transversales :«questions administratives : de [l'animation d'un atelier
Bretagne...) et suivi des outils de gestion de projet : Mobility tool, organisation et suivi des consommations » et
de la sécurisation des procédures administratives sur les projets DECOUVERTE (convention, saisie....)

En charge des stages professionnels a I'étranger B'Mouv

En charge d’ATLAS Moyen Atlas, d’Auberge Belgique

En 2017 : accompagnement du projet 1¢ pas a Jersey, PVE. Animation du séminaire retour. Participation au
réseau ABCIS et a la préparation des assises de la solidarité internationale.

1 chargée d’accueil, de communication et de participation des jeunes (0,56 ETP — CDD/CUI)
Teresa BELMONTE VILA, Accueil, primo-info et orientation des publics, traitement des dossiers de bourses,
animation « Rencontres » et « ateliers partir pourquoi pas moi ? », chargée de communication

1 chargée d’accueil mobilité internationale (0,23 ETP — CDD/CUI)
Denis DOCILE

1 animatrice interculturelle franco-allemande dans le cadre d’'une mission temporaire
d’ABP (Arbeit beim Partner) (0,63 ETP - CDD - 30 heures)
Miriam SCHIRMER

VOLONTAIRES EN MISSION DE SERVICE CIVIQUE DE RECIPROCITE :

En 2017, 2 volontaires ont été accueillis au sein de JTM :

Souhayla CHOUAREF, du 2 octobre 2017 au 1¢" octobre 2018. La mission consiste a étre ambassadeur de la
mobilité : témoigner de son expérience de mobilité, faire le lien avec le partenaire marocain du territoire de
Séfrou. En charge d’Esprit d’Entreprendre et des liens avec 'EREA.

Esteban VIGNON, du 2 octobre 2017 au 1¢r juin 2018. La mission consiste a étre ambassadeur de la mobilité :
témoigner de son expérience de mobilité, faire le lien avec le partenaire marocain du territoire de Séfrou. En
charge d’Esprit d'Entreprendre et des liens avec 'EREA.

Missions transversales : accueil, tenues de stand...
Soit un total de 7,38 ETP sur I'année (6,41 ETP en 2016 - 5,99 en 2015).

. Vacance choisie du remplacement de Marie-Héléne POUPEL pour remplacement par
Adéle BUCHET de Juin a aoit 2017)

. Vacance de 'accueil du 15 aoit au 15 octobre 2017 : fin des contrats aidés mi-ao(it
2017)
1 jeune sur trois accompagné part en mobilité individuelle et nécessite 17,5 heures d’accompagnement (9 heures
si pas de départ).

STAGIAIRES :

En 2017, 5 stagiaires ont été accueillis au sein de JTM :

Samira YOUSSOUF, lycéenne en seconde Baccalauréat Professionnel Gestion-Administration, pour un
stage de 5 semaines (du 3 janvier au 3 février 2017) pour réaliser des taches administratives et
participer a I'accueil.

Charlotte LAUNAY, collégienne en 3¢me, pour un stage d’observation de 5 jours (du 6 au 10 février
2017) pour découvrir une structure associative, son secteur d'activité ainsi que son fonctionnement.

Eva RYO, étudiante en 1¢ année de DUT carrieres sociales, pour un stage d’observation de 2
semaines (du 27 mars au 7 avril 2017) pour découvrir le métier d’animateur socioculturel.

Justine RICHEUX, étudiante en BTS 1¢r année Assistant Manager, pour un stage de 2 mois (du 24
avril au 23 juin 2017) pour identifier les spécificités d’'un accompagnement de public en situation de
handicap, identifier une assurance qui permet le rapatriement, identifier et recenser en France et a
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I'étranger les villes accessibles, les réseaux facilitant et prendre contact ainsi que participer aux taches
administratives.

Mahi SHEK, lycéen en seconde Baccalauréat Professionnel Gestion-Administration, pour un stage de 4
semaines (du 5 juin au 1er juillet 2017) pour réaliser des taches administratives et participer a I'accueil.

FORMATION DU PERSONNEL EN 2017 :

v

v

v

AN

AN

AN

Formation « Le travail en équipe » suivie par I'équipe le 3 et 4 juillet 2017
(plan de formation)

CIF Laurence LEFEUVRE-QUENOT du 3 octobre 2016 au 23 juin 2017 pour une formation
« Assistant RH »

Miriam SCHIRMER, Formation « Les échanges internationaux pas a pas » du 22 au 29 avril 2017 a
Chéteaulin et du 7 au 21 juillet 2017 a Neuruppin en Allemagne

Miriam SCHIRMER, Formation ABP - Séminaire OFAF a Sommieres du 14 au 17 mai 2017

Adéle BUCHET, Formation Erasmus+ « Creating Adaptive Tools for Youth Exchanges » du 2 au 10
mai 2017 a Athénes en Gréce

Aurore LEBRETON, Formation Erasmus+ « Séminaire handicap » du 23 au 30 septembre 2017 a
Paris

Aurore LEBRETON, Formation Erasmus+ « Journée Europass -

Le portefeuille de compétences : outil d'employabilité ? » suivie le 3 octobre 2017 & Lyon

Aurore LEBRETON, réunion de lancement Erasmus +, Agence nationale Education et formation

Esteban VALLEJO, Formation « Repenser ses pratiques pour agir dans le travail social » du 2 au 6
octobre 2017

Esteban VALLEJO, Formation Erasmus+ « TIC TAC Mobilité¢ Travailleurs Jeunesse du 12 au 18
novembre 2017 a Bruxelles en Belgique

Marie-Héléne POUPEL Formation Partir Ethique du CRIDEV : le 17 janvier 2017

Souhayla CHOUAREF

o Formation Askoria : forum des innovations le 13 octobre 2017
o Formation « Jeunes et mobilité » suivie par Souhayla CHOUAREF du 20 au 22 octobre
2017 a Fouesnant

Souhayla CHOUAREF et Esteban VIGNON

Formation Entreprendre dans I'Ouest, les 16 e 17 octobre 2017
Formation PSC1: le 26 octobre 2017

Journées de formation service civique : le 27 octobre 2017
Formation Partir Ethique du CRIDEV le 6 novembre 2017

o Formation Daytripper, 11 et 12 décembre 2017

©)
@)
©)
©)

De septembre a décembre 2017 :

v

v

v

v

v

Formation action interne « Tous les 1ers pas et leurs particularités juridiques et financiéres » par
Carole ZANDONA pour Esteban VALLEJO

Formation action interne « Animation des réseaux de l'insertion » par Carole ZANDONA/Joseph
LEGRAND pour Esteban VALLEJO

Formation action interne « formation des jeunes » par Esteban VALLEJO pour Miriam SCHIRMER,
Aurore LEBRETON, Adéle BUCHET

Formation action interne « accompagnement de jeunes dans le cadre de stages » par Aurore
LEBRETON pour Adéle BUCHET

Formation action interne « accueil » par Carole ZANDONA pour Denis DOCILE

Formation action interne « animation » par Carole ZANDONA pour Esteban VIGNON et Souhayla
CHOUAREF

Formation action interne « conduite et gestion de projet d’accueil de groupe » par Carole ZANDONA
pour Esteban VIGNON et Souhayla CHOUAREF (100 heures)
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FICHES DE POSTE FACEBOOK

Sonjour

J'al été accompagné par JTM il y a quelques années dans le cadre d'un
Service Volontaire Européen a Seville en Espagne aupres de personnes
migrantes. Cette expérience enrichissante tant humainement que
professionnellement na amené par fa suke a voyager et a vivre dans
différents pays africains (Maroc, Sénégal, Burkina Faso et derniérement
Madagascar) en travailant en particuber dans le domaine de facces a feau
potable

De retour en France, je miinvestis dans le mileu associatif et effectue une
formation de coordination de projets d'éducation populaire avec les Ceméa
Pays de la Loire. C'est @ JTM que je mets désormais en pratique la coordination
de projets et d'équipe ainsi que fanimation de terrioires et de réseaux autour
dun projet associatif qui mest cher: faccés a la mobilté internationale pour
tous et toutes

J'anime en particulier les séminaires de préparation au départ (voir photo) et
Géveloppe de nouveaux projets thématiques avec les jeunes et les partenares
bretons et étrangers intéressés

A bientot

Esteban Vallejo

#équipedutravall #bonjour

[JTM Vie d'équipe] Bonjour, chamo me Esteban. jai 21 ans, je suis
volontaire en service civique a JTM depuis le 2 Octobre 2017.

J'ai découvert JTM en mai 2017, a l'occasion de mon départ au Portugal
pour un stage dans l'animation sociale avec 9 autres jeunes. Je travaille
désormais en bindme avec I'autre volontaire en service civique de
I'association.

Foccasion & =

#JTM #equipedutravail #bonjour o =
Cest le moment parfait pour s'y lancer |

nseils pour un stage Ariana
les rencontre:
8gés entre
ment (usqu'a

" M et fanime
> diSpositif pour jey
© Compiéter financigre
volontariat,

3536 dileet Viaine
Et vous pouvez me rencontrer au 15 rue Martenot ley
317 h 30.... Afficher la suite

Ui a pour but g
Projet de mobig,

é (empioj
stages, Vwoo
Je reprend: -

i S mMon poste cette tant les choses changent, et avec elles les mentalités.”
ernte... A tres vite

Semaine douc
Cement aprés mon cong¢ Yasmina Khadra

avail #bonjoyr
Laurence Lefeuvre-Quénot qui sera de retour en juin.
#ITM #équipeJTM #bonssouhaits

* A TRAVERS

7
A Vie d'equipe] Bonjour je m'a?Pelle s: 3
il au club des jeunes dans I'AssoCk
e e o Toutsme 2 Mt

'est une OC :

Lo Semee O anger e gacauért
iz eKP‘e‘a\ entre les deux assocvlanons (
B e mision avec éauipe
:Jem sequipedetravail Boniout

841 personnes stteintes

fing, ¢ . o
9. Certains type "La vie est un apprentissage permanent ; plus on croit savoir, moins on sat,

Toute léquipe de JTM souhaite une bonne formation pro & notre collégue

Jeunes a Travers le Monde

Bonjour,

Je suis Patricia.

En charge de la fonction support comptabilité.... elle est aussi un support en
anglais et au quotidien sur tous les sujets RH et pour toute léquipe de salariés
et de bénévoles !

Un grand merci pour ces quelques années passées a JTM (depuis avant
linvention des ordinateurs de bureaux™) et pour une adaptation permanente !
JTM

#ITM #équipedutravail #bonjour

1209 personnes stteintes

nv

Chronologique *

e J'aime W Commenter A Partager

DD Rodolphe Rod et 8 sutres personnes

Jérémy Gautier Merci Patricia pour ton travail au sein de #TeamJTh
#Europe #Mobilité #Psietacompts
J'aime - Répondre - Contacter - @ 1 - 21 e 2018, 10:28
PULILIE @ Ui {101 RSIN S pEIuai £ ans 72, ©

i gu assiae us
frangaise & Leeds (Yorkshire) au pair  Galway en Irlande. Il ma donc fallu un
peu de temps pour trouver ma route !

Merci JTM et Mention spéciale & ma petite sceur qui m'a transféré loffre
d'emploi parue sur la page Facebook de « Jeunes a travers le Monde » !
Aurore Lebreton Profil Pro

#ITM #équipedutravail #bonjour

[JTM equipe] 8 ans, 8 mois. 8 jours.

__Pour une lorraine d'origine on dit wouit ! wouit ! wouit !

M Marie-Héléne a adopté Ia Bretagne... et en échange sa mobilité a permis 3
de nombreux jeunes de partir... au Bénin, en Belgique, et partout dans le
monde.

JTM est un centre de formation, Marie-Héléne s'est formée au métier de
formatrice... elle a validé sa licence pro et prend un nouveau chemin.

Un départ fété en plein mois de IEurope... que nous partageons avec vous
ce jour...

Bonne chance dans ta nouvelle carriére !

Awel Mad et bon(s) voyage(s)

FANOW 317

rtenarig,
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JTM
LA MOBILITE INTERNATIONALE POUR TOUS LES JEUNES

JTM : Objet

. Aider au développement des échanges de jeunes désirant requérir @ une expérience internationale en
favorisant I'envoi et I'accueil de jeunes de 16 & 35 ans, en insertion, professionnels et étudiants, dans des
entreprises, collectivités ou organismes étrangers.

. Assurer la liaison avec les services ou organismes publics, para-publics ou privés francais ou étrangers,
susceptibles d'aider a la réalisation des buts de I'association

. Sensibiliser les entreprises sur I'envoi et I'accueil de jeunes professionnels sur I'étranger

. Faciliter 'accueil de stagiaires ou d’étudiants dans des structures de formation ou d’entreprises sur le territoire
francais et notamment en Bretagne.

JTM : Un projet associatif en trois points

. 1 favoriser l'insertion professionnelle des jeunes — Développer leur professionnalisme a travers une mobilité
internationale

. 2 . permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonomes de leur projet

. 3 : Favoriser une démarche partenariale pour la mobilité internationale des jeunes

JTM : Des missions

. Donner la possibilité aux jeunes et plus particuliérement aux jeunes en insertion sociale et professionnelles, de
réaliser une mobilité internationale ;

. Mettre en place des partenariats dans les territoires afin de toucher tous les jeunes, notamment ceux des
territoires ruraux et ceux ciblés par la politique de la ville ;

. Donner plus a ceux qui en ont le moins, tout en favorisant la mixité sociale ;

. Informer les jeunes sur les dispositifs de mobilité internationale existants a travers son site internet et les
permanences et info-collectives

JTM : Une pédagogie de valorisation de la compétence mobilité internationale

L'individu est au coeur de I'accompagnement individuel et collectif. L'objectif est de le rendre acteur autonome de
son projet (de mobilit¢) mais également de comprendre son environnement (institutions départementales,
régionales, européennes).

Chaque candidat qui a une expérience a I'étranger est suivi par une personne référente tout au long de son
parcours (avant, pendant et aprés) :

. prescription par les partenaires de Bretagne, notamment d'llle-et-Vilaine

. entretien individuel en frangais et en langue étrangére pour définir la faisabilité et les contours du projet.

. recherche de la structure d’accueil en lien avec le participant (avec nos partenaires étrangers).

. conventionnement de la mobilité (contrat ou convention tripartite)

. préparation administrative (détachement, assurances, P6le Emploi...)

Une session de préparation au départ répond aux objectifs suivants :
. Permettre aux candidats d’étre préparés au départ administrativement et culturellement,
. Permettre aux participants d'inclure leur projet de mobilité dans leur parcours de vie,
. Permettre la rencontre entre des jeunes de différents horizons et aux projets divers :
- Mixage volontaire / stagiaire et mixage social,
- Rencontre avec d’anciens participants,
- Permettre aux participants de se questionner sur la citoyenneté européenne.
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. La mobilité
Une fois arrivé dans le pays, le jeune reste en contact avec le référent de JTM. Les premiers jours sont souvent
difficiles et les coups de téléphone nombreux pour les aider a trouver un logement, régler des problémes
administratifs ou juste pour les rassurer. Des bilans mensuels sont demandés ensuite aux participants.

Le partenaire sur place (entreprise ou association) suit le stagiaire dans la partie évaluative de la
compétence meétier, mais également socio-professionnelle (adaptation au cadre de travail) ainsi que des 8
compétences clés auxquelles la compétence mobilité internationale est ajoutée.

En cas de retour anticipé, JTM recoit le jeune pour faire le bilan et surtout pour I'écouter. Nous tentons
de briser le sentiment d’'échec pour en faire un levier vers d’autres expériences. Les jeunes sont en paralléle
accompagnés par les partenaires de l'insertion ou de la recherche d’emploi.

Au retour, le candidat participe a une session de bilan/perspectives et rédige un rapport de séjour qui relate
son expérience et qui sera mis a disposition du public & JTM. Les objectifs sont :

. Faire le bilan de sa mobilité (mettre des mots et finaliser les éléments administratifs),

. Permettre la rencontre entre des jeunes de différents horizons et aux projets divers :
Mixage volontaire / stagiaire et mixage social, rencontre avec de futurs participants,

. Permettre aux participants d’inclure leur projet de mobilité dans leur parcours de vie :

- Valoriser I'expérience,
- Se projeter dans le futur
- ldentifier les compétences !

La base de données informatique mise en ceuvre en 2010 nous permet d’'optimiser le suivi post mobilité des
anciens participants pour obtenir de leur nouvelles ou pour les solliciter dans le cadre d'un témoignage (forums,
Assemblée générale, événements divers).

En 2017, toutes les personnes engagées dans les programmes de JTM ont participé a des séminaires de
préparation au départ et de bilan au retour.

/
N : 0
| I | I I | FORMATION
PROFESSIONNELLE
I I \ 4 7
2
A > 4 < 2
PROJET PREPARATION [::> (:: v
e | AUDEPART < | ) 8 ] [ 77
Py A /
v i
i 1
¢l
» ORIENTATION o LANGUES » STAGE DE LA FORMATION o COMPETENCES
o REORIENTATION  INTERCULTUREL PROFESSIONNELLE ACQUISES ENGAGEMENT
o PREMIER EMPLOI o ADMINISTRATIF » VOLONTARIAT o ADMINISTRATIF CITOYEN
p o COMPETENCES CLES » 6SEMAINES A 12 MOIS My

) * TOUS SECTEURS D'ACTIVITE
« MONDE ENTIER o~
« COUVERTURE SOCIALE %
« REMUNERATION

oo i
b -

RECONNAISSANCE

DES ACQUIS
[[] [ ] [APPRENTISSAGES (EDUCATION NON FORMELLE) AL/INTERNATIONAL
&
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JTM : Une stratégie d’intégration de tous les jeunes
Afin de rendre accessible ce processus d’autonomisation des jeunes et de lever les freins cognitifs et

conatifs a la mobilité une stratégie de mise en place de parcours pas a pas a été initiée en 2015. Selon le degré
d’autonomie et de défis a relever en termes d’employabilité les jeunes peuvent participer a une premiére étape
de mobili/(té)/sation qui sera le premier pas vers une mobilité plus longue, en groupe ou en individuel....

Des jeunes pratiquent
une mobilité
internationale

Les Les jeunes
jeunes formalisent
sont bien leurs
accue'l“.ls

ur

retour et parlent de [y
expérience

Les jeunes sont réunis 3 Je

Cette stratégie fait suite a un audit qualitatif en 2014 et traduit bien 'accompagnement de JTM pour les jeunes de
Bretagne. Il convient d'y ajouter la démarche participative pour et par les jeunes.

JTM : Une priorité : donner plus a ceux qui en ont le moins
Donner la chance a tous les jeunes de réaliser une mobilité internationale, notamment les plus éloignés de la

mobilité en mettant en place une construction partenariale et territorialisée afin de toucher tous les jeunes,
notamment ceux des territoires ruraux et des Zus ou des publics spécifiques.

COREMOB UN PARCOURS DE MOBILITE INTERNATIONALE ®
Un parcours par étapes avec un accompagnement dégressif pour une autonomie progressive ! ; jTM
Accompagnement * MOBILITE MOBILITE . MOBILITE . pm;:gz:‘ -
socio-professionnel o 1ER PAS DECOUVERTE . LONGUE ° formalisé
° © &
“  Autonomie

qui se poursuit tout au ®
.

long du parcours

°
.
°
.
— ®
e
. %
@ wr| @
° JOURS -
o
.
.
°
.
°
.
o
.
.

°

® Reprise de

° 5
formation ou

.
Prescription du jeune:
Mobilité individuelle & autonome °

b
il & ife — . P - :
par pa:er;gnre e.ducam. Mobilité collective, Mobilité collective, sécurisante :
ou definsertion. o accompagnée, sécurisée (cadre, p . gestion budget, ..), ¢  d'étude,
: (transport, logement, argent, ressources, financement, ...) avec : projet personnalisé (professionnel ou ® ré-orientation,
. nourriture, activités, ...). projets individuali 6 at), & cadré (fir .). e emploi ..
. . °
—
SORTIE ACCOMPAGNEE 5 INTEGRATION AU PARCOURS

@ INFORMATION COLLECTIVE @ PREPARATION AU DEPART @ VALORISATION AU RETOUR
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JTM: Des outils d’autonomisation progressive basés sur une démarche
territoriale, sectorielle et partenariale

La mission d’information et de mobilisation des jeunes a pour objectif de lever les freins a la mobilité... avec
la mise en place d’événement de valorisation par et pour les jeunes, d'interventions auprés de professionnels ou
de jeunes ciblés par ceux-ci, d'interventions « Partir, pourquoi pas moi : attentes et craintes », de journées de
déblocage linguistique en groupe.

La mission favoriser I'insertion professionnelle des jeunes répond aux besoins des jeunes suivis par les
missions locales, I'information jeunesse, pdle emploi ou les bénéficiaires du RSA qui rencontrent des difficultés
dans la construction de leur projet professionnel ou leur parcours d'insertion professionnelle. Des premieres
expérimentations (14 départs en 2014) avec Jersey day avec le BlJ de Saint-Malo et Parcours de mobilité
avec la mission locale de Fougeres, nous avons continué a co-inventer avec les pro et les jeunes et les moins
jeunes : Une ferme envie de bouger (Maurepas), Diagnostique sur les freins a la mobilité en secteur rural
sur le pays des Vallons de Vilaine, Parcours vers I'emploi et mobilité avec le CLPS de Saint-Malo, ou a
mobiliser les programmes adaptés mis en place par les partenaires pour 104 mises en mouvement de jeunes
d’llle-et-Vilaine. De I'expérimentation, on passe au dispositif : 1¢" pas...

En 2017, nous I'avons ouvert aux publics de I'Erea.

Nous avons également accompagné les démarches territoriales de Montfort communauté et Pays de Vitré.

Pour les jeunes qui souhaitent tester un métier ou consolider leurs compétences a travers la construction de leur
projet personnel ou professionnel, nous avons continué Auberge, 'avons ouvert a la Belgique et mis en place
Animation et nommé cette étape : découverte

Et pour la premiére fois 2 découvertes multimétiers manuels

Nous n'avons pas réussi : la mise en place de découverte des métiers mécanique en ltalie, Atlas Moyen Atlas...

L'étape suivante s'adresse a ceux qui possédent une formation professionnelle et qui sont en situation de
précarité (jeunes suivis par les missions locales, les AL, les demandeurs d’'emploi) avec le fil d’Ariane et ATLAS
qui permet toujours de lever des montagnes !

La mission de permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonomes de leur projet, se décline,
notamment grace aux Bourses JTM 35 et Projet citoyen dans le cadre de la gestion des bourses du conseil
départemental 35. Des séminaires de préparation au départ et au retour de 7 jours, co-crées avec Anime et
Tisse et Luciole ('animation est assurée a I'interne depuis avril 2015), des Rencontres d’'un aprées-midi ou la
participation aux nouvelles formations partir Ethique ou Revenir Ethique du CRIDEV, qui sont des lieux de
valorisation de la compétence acquise, des lieux d'échanges, mais surtout des lieux du vivre ensemble,
favorisant la mixité, tout comme Esprit d’entreprendre.

En bref : une association favorisant la mixité des jeunes et I'accés de tous a la mobilité, notamment ceux
qui en sont le plus éloignés.

Mais comment JTM arrive a faire tout ceci ! Un CA multiacteurs engagé, Une équipe motivée, Des partenariats
solides et une structuration de réseau innovante sur le territoire autour de multiples réseaux, dont le
COREMOB...!
Une année 2017 pleine de nouveautés, de changements, d’apprentissages a l'interne comme a l'externe...
Un premier pas vers une meilleure connexion internet... en attente de la fibre et de 'accés a la fin de la rupture
numeérique !
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SYNTHESE 2017

Nombre total de départs ou arrivées : 519
Origine géographique :
Département des Coétes d’Armor : 17
Département du Morbihan : 15
Département du Finistére : 1
Département d’llle-et-Vilaine : 486

Liste des départs par canton en llle-et-Vilaine :

Canton Nb|Canton Nb
Antrain 7| Guichen 14
Argentré-du-Flessis 2|Janzé b
Bain-de-Bretagne 17| La Guerche-de-Bretagne 3
Betton 2|Le Rheu 6
Bruz 16)Liffré 1
Louvigné-du-Désert
Cesson-Sévigné 9
Melesse 6
Chateaugiron 9|Montauban-de-Bretagne 3
Montfort-sur-Meu 8
Combourg 3|Redon b
Dinard 2|Rennes métropole 25
Dol-de-Bretagne 12|RENNES (35 hors 35000) 102
Fougeres 17| SAINT MALO 15
Val d'lzé JIVITRE 9
99| Total 208
307

113 communes

208 femmes + 53 + 5 = 266 femmes
9 personnes suivis par un Animateur Local d’Insertion (CD35),
93 bourses ont été versées a des publics prioritaires

La solidarité internationale :
Nombre de départs dans le cadre de projets de solidarité internationale : 159 = 102 en 2016
Nombre de départs Maroc (9), Madagascar (4), Jersey (44), Roumanie (4), PVE (6)

20



BILAN DES DEPARTS POUR L’ANNEE 2017

Nombre . Durée
Bourse 1er pas - lever les freins jeunes | Homme | Femmes [Moy. Age|
jour
2017
Sur la route des Epice / EREA 12 9 3 18 8
Jersey day / Parcours Vers Emplo 6 Z 4 3h 1
ML p?roours de mobilité 5 A A 20 7
Fougeres
ML Fougéres - Université d'été Roumanie 5 3 2 20 13
ML parcours de mobilité
Redon (demande auprés du dép 35) 10 5 4 21 8
BlJ Saint-Malo Jersey day - jersey pro - MSE 46 14 32 20 1
Bourses courtes CJS - Jersey (12 000 prévu) 0
MFR Baulon Maroc 6 Z 4 22 13
TOTAL 93 40 53 22 7
Nombre . Durée
1er pas portés par JTM jeunes | Homme | Femmes [Moy. Age| QPV
2017 our

Jersey interquartier ! 3 4 19 . !
Une ferme envie de bouger Maurepas 4 3 1 20 9 4
TOTAL 11 6 5 20 6 11
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PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du compte de resultat 2017

Recettes Dépenses

Montant Montant

Subv Conseil

5 311 047 Frais généraux 121 481
Départemental

Autres Subventions

S 280 423 Charges de personnel 273 920
utilisées (1)

Autres recettes* 11 090 Impots et taxes 2 049

Transferts de charges &

D . 61 905 Aides accordées aux jeunes 265 546
subvention a I’emploi

Produits financiers 2 647 Autres charges* 1410

Produits exceptionnels 22 030
Excédent 26 012

TOTAL 690 418 TOTAL 690 418

(2) Subventions utilisées = Subventions percues — Subventions non utilisées + Subventions des exercices
anterieurs utilisees

» Autres recettes i adhesions + transfert.de charges *Autres charges : amortissement; charges exceptionnelles
* +ajde a l’emploi

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Synthese du résultat 2017

EXPLOITATION

FINANCIER

EXCEPTIONNEL

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES :

Prestation en nature

Bénévolat




PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du compte de resultat 2017

Produits
2017 2016 Variation

Subv Conseil Fonds dédiés pour départs restant a
Départemental 311 047 388 000 -76 953 effectuer
Autres_ _Su'bventlons 280 423 295 312 55 111 Dont Erasmus
utilisées ()

Autres recettes* 11 090 9 630 1460 Adhésions (8,6 Ke)

Dont aide a I’emploi (31,8 Ke),
61 905 40 948 20 957 Remboursement de formation (9 Ke),
Congé form (19 Ke)

Transferts de charges &
subvention a I’emploi

Produits financiers 2 647 4 315 -1 668

Produits exceptionnels 22 030 28 787 -6 757 Dont bourses de + de 3 ans non versees

TOTAL 690 418 710 287
(4)'Subventions utilisees = Subventions percues — Subventions noniutilisées + Subventions des exercices

antérieurs utilisees

» Autres recettes iadhesions + Facturation

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du compte de resultat 2017

CHARGES
2017 2016 Variation

Dispositifs_JTM (-30,7 Ke), dont
plateforme

Frais généraux 121 481 142 598 Formation (- 2 Ke)
Maintenance informatique (+4,9 Ke)
Frais de déplacements (+1,8 Ke)

Charges de
personnel

273 920 251 238 Contrats aidés (voir les aides regues)
Impobts et taxes

Aides accordées

. 265 546 250 811 Erasmus (+47,3 Ke)
aux jeunes

Autres charges* 1410 1162

TOTAL DES
CHARGES Bl 647 748

*Autres charges : amortissement; charges exceptionnelles




PROJET DE COMPTES ANNUELS

Immobilisations

Créances & autres
créances

Disponibilités

Charges constatées
d’avance

Analyse du Bilan 2017

578 653

1627

614 224

Variation

+5 688 Achats de matériel informatique

Diverses aides (dispositifs & autres
-24 137 (emploi...)

-74 496

+878

706 291
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PROJET DE COMPTES ANNUELS

Justification de la trésorerie au 31/12/2017

TRESORERIE (A)

Bourses 2017 exigibles

Subventions percues pour les départs 2018
Dettes fournisseurs exigibles
Autres dettes (dont fiscales & sociales) exigibles
Subventions & adhésions 2017 a percevoir

Aide & subvention areverser

TOTAL (B)

Solde pour faire face aux départs (hors
Europe 2018) & aux frais de fonctionnement,
début 2018 (A-B)

Pour Mémoire : FONDS PROPRES (Cf Bilan)

26

578 653

+ 101 228

+ 167 541
+12 674
+ 70 737
-9048
+13 730

+221 791

+ 262 080

Pour mémoire
2016

+ 220 313

+ 236 070




PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du bilan 2017

PASSIF Montant
ACTIF Montant

Immobilisations 6618 Fonds associatifs 262 080

Créances & autres
créances 2 Fonds dédiés 167 541

Disponibilités 578 653 Dettes fournisseurs 12 674

Charges constatées
d’avance 1627 Autres dettes 171 929

614 224 614 224

Commentaires:

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du Bilan 2017

PASSIF
2017 2016 Variation

Fonds associatifs 262 080 236 070 26 011 Soit le résultat
Fonds dédiés 167 541 274 386 -106 845 Dont Erasmus (79 Ke) & CG (77 Ke)

Dettes fournisseurs 12 674 27 498 -14 824 Baisse = Dettes pour la plateforme

Dont : Bourses a payer (99 Ke) &

Autres dettes +3592 reversement trop pergu (Ariane 4...)

171 929 168 337

614 224 706 291




ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE
BILAN ACTIF

Fénode dz OUOWI01T au 31122017 Présenté en Euce

ACTIF AT IHZ2NE
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Bt [Amor 2P|  Net %] Ne =
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ASS0CIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE g
BILAN PASSIF
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AF50CIATION JEUNES & TRAVERS LE MONDE . =
COMFPTE DE RESULTAT

Priode de OUDAE0AT au SH2RAT Frésenid an Eus Edii e 20EE0TE
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PERSPECTIVES 2018

Une consolidation et une reconnaissance de la qualité des actions
autour du « projet » d’insertion par l'international a visée
professionnalisante et citoyenne ayant un impact sur le territoire de
Bretagne et en particulier d’llle-et-Vilaine

Fort des actions entreprises depuis 2013, notamment a destination des jeunes avec le moins d’opportunités,
I'année 2018 sera une année de développement et de structuration des partenariats et des actions dans un
contexte ou la mobilité internationale est considérée comme une priorité politique majeure.

2018 sera la continuité notre positionnement local, département, régional et le développement de nos réseaux
nationaux et internationaux interacteurs (associations, collectivités, entreprises...).

Une année d’essaimage des actions et de mise en réseau des acteurs afin que la mobilité internationale soit
enfin un droit pour tous! Une année d’accueil de renforcements des partenariats avec I'Allemagne et le
Maroc grace a l'accueil d'étranger a JTM ainsi qu'avec le Portugal et les territoires de coopération de nos
partenaires !

En accord avec les axes stratégiques de I'association, les chantiers de 2018 seront les suivants :

Axe 1 : Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes — Développer leur professionnalisme a
travers une mobilité internationale

JTM possede une expertise en matiere d’'accompagnement et de placement de jeunes demandeurs d’emploi en
stage de la formation professionnelle a I'étranger. Aprés la modélisation en 2017 des parcours de mobilité, JTM
s'est donné comme objectif de les essaimer aux acteurs du handicap et du décrochage scolaire et de relancer
la dynamique pour les bénéficiaires du RSA.

Les acteurs déja formés quant a eux, seront formés, professionnalisés, autonomisés et démultiplierons les
actions... et les possibilités de départ pour les jeunes.

Axe 2 : Permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs autonomes de leur projet —
Soutenir les initiatives Jeunesse a l'international — Renforcer leur développement personnel

Les bourses a la mobilité vont continuer a étre proposées en 2018 et parmi elle la bourse « Projet citoyen ayant
un impact en llle-et-Vilaine ». Une simplification de la procédure sera lancée a la rentrée 2018.

Le volontariat est impacté par des changements au niveau européen, le service volontaire européen va exister
encore jusqu’en 2019 et le service civique de réciprocité pour tous seront développés... .

Axe 3 : Favoriser une démarche partenariale (locale et internationale) pour la mobilité
internationale des jeunes

2018 verra la place de JTM au sein du Comité régional de la mobilité renforcé. Le partenariat international vers
le Portugal, la Belgique, la Roumanie, le Maroc, I'Allemagne et bien entendu toujours le Royaume-Uni et Malte
seront prioritaires.

Les projets multipartenariaux seront privilégiés. Les réseaux de I'éducation nationale, de la Solidarité
Internationale, de 'ESS, de I'Entreprise devront étre développés.

En outre, pour assurer la pérennisation de ses actions en faveur des « jeunes avec le moins d’opportunités »,
JTM a besoin de sécuriser ses ressources de fonctionnement et ses pratiques.

Les partenariats B'Mouv, Péle Emploi, SVE Stratégique dans les lycées permettant de croiser les pratiques
professionnelles de JTM et de ses homologues en région, seront gage de I'amélioration des pratiques.

L'année 2018 devra étre une année d'intensification des recherches de nouveaux partenaires financiers
sensibles a nos actions.

Au vu des capacités d’évolutions des dispositifs, on peut alors envisager, avec raison, de parvenir a un équilibre
financier tout en gardant la qualité des missions que le conseil d'administration a confiée aux salariés.
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INFORMATION PAR LES PAIRS

A JTM : Ambassadeur et Ambassadrice de la mobilité en mission de service
civique de réciprocité (France-Maroc)

Role :

Donner envie !

Informer sur la mobilité internationale
Faire le lien entre JTM et Femmes Bladi
Participer a des rencontres de pairs

Ici au rectorat avec les « jeunes personnels du
Monde » en présence de Titouan Lamazou qui
est un navigateur, artiste et écrivain frangais,
né le 11 juillet 1955 a Casablanca au Maroc

ESTEBAN SOUHAYLA

[JTM Vie d'équipe] Bonjour, chamo me Esteban, jai 21 ans, je suis
volontaire en service civique 3 JTM depuis le 2 Octobre 2017.

J'ai découvert JTM en mai 2017, a I'occasion de mon départ au Portugal
pour un stage dans I'animation sociale avec 9 autres jeunes. Je travaille |
désormais en bindme avec I'autre volontaire en service civique de
I'association.

vedJTM Vie d'equipe] Bonjour. je m'appelle souhayla, je suis Marocaine. je suis
ieSmembre au club des jeunes dans I'Association Femme Bladi pour le
veloppement et le Tourisme au Maroc, je suis en service civique a JTM.
Service civique c'est une occasion exceptionnelle qui me permet de vivre
“une expérience a I'étranger et d’acquérir de nouvelle compétence. grice au

Tod'effectuer cette mission avec I'€quipe de JTM qui est trés sympathique

#JTM #equipedutravail £bonjour i
TEARe . ‘WTM #equipedetravail Zbonjour
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LES INTERVENTIONS

A SAINT-MALO A MONFORT COMMUNAUTE

B
s ae

& &=
PASSENGER TICKET

RECI'TROCS | oasome pass
DATE:

/

191102017
TIMLS: - >
18H00/ 20600 PARTIR A LETRANGER
we TERMINAL: DATE: 1911042017 ; ! VEN 8 DEC 2017
8 19h > 21h
B TIME: Ouvert a tous
18 00-20:00
BLE @ 2 rue Théodore Monod Saint-Malo DESTINATION:
INTERNATIONAL J
M PIRRIAANANE NemEamu mer
Pacer 4

Hétel Montfort Communauté
Salle Juguet

4 place du Tribunal
MONTFORT-SUR-MEU

* dinfos
Serice Moding mnternstonale
de Montlort Communauté
sne-claude perma@montforicommunaute bzh
02990988 10

AMBASSADEUR DES AUTRES TERRITOIRES

A SAINT-MALO A FOUGERES
AMANDINE : Ambassadrice de la mobilité en LA MISSION LOCALE A ACCUEILLI DANS LE CADRE D’
mission de service civique au BlJ IVO4LL - 1 MOIS A FOUGERES, 2 MOIS AU SENEGAL ET A
EVAN, ARIANE A Malte HAITI.... ET DE RETOUR POUR TEMOIGNER POUR NOS
ANNE-CLAIRE, Ireland DEUX VFAO'!

EVE, Animation Portugal
MARINA : Bourse JTM 35 - PVT en Nouvelle Zélande

—
wulez'dev

https://www.youtube.com/watch?v=AaDbyoJuDSk&f
eature=youtu.be

ET TAMAR, Georgienne... EN SVE POUR LA SUITE
ET EN PREPARATION POUR 2018 : 2¢me Festival En route pour le Monde a Chanteloup, Et de nombreuses
interventions dans toute la Bretagne, Bretagne Romantique....
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INFORMATION

Plus de 820 personnes (546 en 2016) ont été informées en 42
interventions en 2017 (18 interventions en 2016)

516 en llle-et-Vilaine - 30 dans les Cotes d’Armor et 20 dans le
Morbihan

533 (337 en 2015 ) personnes accueillies dans nos locaux les
mardi, mercredi et jeudi aprés-midi

1040 personnes informées par téléphone du mardi au vendredi
matin (1391 en 2014)

COMMUNICATION - REVUE DE PRESSE

Jeunes a Travers le Monde
28 mars 2017 « €

[JTM Médias] La gazette de I'Association Rennaise de Centres Sociaux
(ARCS) parie de nous ! Ef vous anime & partir... « |l ne reste plus qu'a partir
I Parce que partir, ¢'est s'ouvrir au monde. découvrir de nouvelles cultures,
rompre avec son quotidien, découvrir. améliorer une autre langue, faire des
rencontres qui marquent. Alors pourquoi pas vous? » &JTM #equipedutravail
Zbonjour

http://foit ly/2nagBLS

[JTM Médias] France 3 se rapproche a JTM, 2 |a découverte de nos projets
Nous partageons aujourd hui l'interview dans I'€mission 9h50 LE MATIN —
Erefagne

#JTM Zequipedutravail £bonjour

http:/firance3-regions.francetvinfo.fi/. ._ffaciliter-accompag. ..

Jeunes a Travers le Monde
1 février 2017 - €

[JTM Médias] Camille et Chloé de RCF Alpha sont venues a JTM. ala
découverte de nos projets.

Nous partageons aujourd'hui leur interview dans l'émission "Le Mag Asso"
Merci pour votre curiosité et pour ce moment de partage !

#JTM #équipedutravail Zbonjour

hitps://ref frivie-quo. . ./solidaritejeunes-travers-le-monde-0



https://www.youtube.com/channel/UCmMrxCFypC70sVXUyJKvxCQ

Site Internet

105 126 visiteurs (63 617 en 2015)
http://www.international-jtm.com/
Les visiteurs regardent en moyenne 4 pages.

LINKEDIN : jtm.info@international-jtm.com

135 abonnés
https://www.linkedin.com/company/jeunes-%C3%A0-travers-le-monde-jtm-/
Perspectives 2018 :

Animer la page

YOUTUBE : jtm.info@international-jtm.com

13 abonnés

https://www.youtube.com/channel/UCmMrxCFypC70sVXUyJKvxCQ

4 Vidéo Animation Portugal — 12 Vidéos 30 ans Erasmus + - 10 vidéo ARIANE/ATLAS
Perspectives 2018 :

Ajouter vidéos de daily motion + vidéos DVD....

Ajouter montages 2017/2018....

Vidéo de I'engagement - FAIVE

DAILYMOTION :
https.//www.dailymotion.com/jeunesatraverslemonde

Facebook : 2009 J’aime (1872 en 2016)

« Page » : grand public
https://www.facebook.com/AssociationJTM

Portée organique journée = moyenne de 615 par jour

Groupes

JTM Echanges Franco-Marocain et Roumain — 42 membres / Animé par Emmanuel
https://www.facebook.com/groups/EchangeCulturelFMR/?ref=group_browse_new

JTM animation Portugal ! 14 membres
https://www.facebook.com/qroups/665962140272997/?ref=group browse new
JTM - Animation Portugal #2017
https://www.facebook.com/groups/162177464304527/

Jeunes a Travers le Monde - 226 membres
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LES 30 ANS d’ERASMUS +

Jeunes a Travers le Monde

Omai 2017 - €
[JTM - c'est |a féte]. Episode 0 A
C'est Ia féte de I'Europe ! 60 ans ! et dErasmus +!30 ans L... Jeunes a Travers Ie Monde
Du 9 mai au 13 octobre 2017... JTM vous a préparé 30 vidéos  ne pas - o
i 19 mai 2017 - ©

Dans le livre des Essais. Montaigne recommande pour les enfants a visite 5 ~ >

dog pays étrangers « pour en rapporter pfincipalemenl les humeurs de ces [JTM - eSt |a fete]. EplSOde 2

fianons et eurs fagons. et pour fofter et fmer notre cenvelle contiecelle  C'est 1a féte de I'Europe 160 ans | et d'Erasmus + 130 ans |...

A son tour, le Dictionnaire universel de Furetiere (1690) mentionne « Les 1y 9 miai au 13 octobre 2017... JTM vous a préparé 30 vidéos a ne
voyages sont aires ala j pour app a vivre dans le

mende. ». manquer |

Nous sommes d'accord : le voyage nous permet de nous construire, et nous oA
permet aussi de (dé)construire les préjugés et de s'ouvrir aux autres... - MerCI a Charlene et Chanene

6 expériences pour le lancement : https://www.youtubecom/watch'?v=t6rU 1R4G3U... Afficher 1a suite
[JTM - c'est Ia féte]. Episode 1 g

C'est Ia féte de Europe ! 60 ans ! et dErasmus +!30 ans ...

Du 9 mai au 13 octobre 2017 JTM vous a préparé 30 vidéos a ne pas
manquer !

Merci a Nicolas, Maela: Pauline, Aurélie, Claire et Thomas pour leurs
témoignages : hitps://youtu be/A3uJF7Hh2A

#JTM #Erasmusplus #Heveuxpartir

'i’ Jeunes a Travers le Monde (JTM) - Le

Charlene& Charlene [Malte] Ariane

monde s'ouvre & vous! YOUTUBE.COM
Partir, ¢'2st 5'ouvrir au monde, dacouvrir de nouvelss ..
YOUTUSE COM
! <JAy \ Jeunes a Travers le Monde
@ octobre 2017 - €
7 \
“ \ 7 \ [JTM - c'est [a féte]. Fin des 18 épisodes qui nous ont amené de la féte d«
7 S I'Europe aux Erasmus day. .
D ls S
o i = *  C'estlaféte de 'Europe ! 60 ans ! et d'Erasmus + ! 30 ans !
Merci d'avoir suivi les 16 vidéos de témoignage depuis le 9 mai dernier...
N Derniére ligne droite pour les Erasmus day. les 13 et 14 octobre 2017 dar
~ toute I'Europe...

enroutepourlemonde et surtout merci aux témoins pour nous avoir fait
/ voyager.... | Et merci @ Kaderaf pour Ia minisérie 3 venir
s\ #JTM #Erasmusplus #jeveuxpartir

-~
- \ N'hésitez pas a nous envoyer volre propre témoignage si vous souhaitez
\ partager !
\ http-/www generation-erasmus frlerasmusdays
\ Merci 2 Checo, Enora. Teresa, le Bij de Saint-Malo et
\

! Génération Erasmus+
{ Le programme Erasmus+ 3 pour principaux objectifs

! | de permetira au citoyen d acquérir des compétences
xGénélgion utiles pour un métier, de contribuer au muitilinguisme

RA

Mus 4 etalacitoyenneté européenne.

oy - - GENERATION-ERASMUS.FR

@|wesn
MIennes

"ﬁ'ﬁﬁ ﬁa #erasbus =

=, #ErasmusPlus,

N Se-
bl S




LA PEDAGOGIE A JTM

La préparation au départ et au retour

Les Séminaires — ————
Depuis 2010, JTM a interrogé la notion d’'accompagnement 9 1 janver 2017

Vous participe(rezfiez) a Ariane, Atlas. SVE

aU départ et aU retOUI', alnSI que de Ia néCGSS|té de tl’aVﬂI”er Vous avez regu une invitation a participer ! N'oubliez pas de venir !

sur la valorisation des compétences acquises a I'étranger. srestitorsirimilbes iy s N

AInSI des Sém'na'res de formatlon Ont été m|S en place JEa{\lj;ee(nrer;co‘nlre le mercredi solr‘pouréchanger les bons plans entre ceux
I . . . ” qui partent et ceux qui reviennen

Les séminaires sont des formations avant le départ et au ;

retour des jeunes.
Les modules de formations comprennent :
- la place de la mobilité internationale dans le parcours
du jeune
- linterculturalité, la découverte, 'engagement et
la participation des jeunes
- le « conseil-dating » : ceux qui sont partis donnent
des conseils & ceux qui partent
- le parcours du combattant des démarches
administratives
- les compétences-clés : ou autres sofs
skills/compétences fortes : les sessions au départ interrogent sur les compétences a acquérir a
I'étranger et le séminaire au retour sur les compétences acquises et la fagon de les intégrer, de
les valoriser dans un parcours d’insertion.
Ce sont aussi des moments de rencontres, de partage des motivations et des craintes du départ et de
« sas de retour ». Un moment privilégié pour interroger son implication citoyenne et les valeurs
d’ouverture au monde, de tolérance.
Anime et Tisse et Luciole, associations d’éducation populaire ont été partenaires de I'animation des
séminaires jusqu’en février 2015. L’animation des séminaires en interne par la directrice et le
coordinateur ont permis d’assurer un accompagnement de qualité. Les interventions des chargées de
missions et de partenaires permettent un accompagnement multi-modéle de qualité. Cependant, les
jeunes se confient plus et autrement a des partenaires externes qu’a I'équipe. Aussi, a I'ssue de ces
séminaires, il est proposé aux jeunes de participer aux séminaires départ et retour du chantier 4 du
COREMOB, aux actions de restitution artistiques de Keur Eskemm, a des entretiens conseils auprés du
crédit agricole, aux formations ou Apéro Nomades du CRIDEV ou aux événements de restitution a
Saint-Malo ou dans le pays de Vallon de Vilaine.

Les « rencontres »

Les bénéficiaires de bourses participent a une rencontre. Initialement sous forme de « soirée
interculturelle » ces rencontres se déroulent le vendredi aprés-midi. 4 heures pour découvrir en groupe :
- La provenance de la bourse et la politique de soutien a la mobilité internationale du Conseil

géneral de I'llle-et-Vilaine
- Les autres actions de JTM
- Le plaisir de partir
- Le sens de la mobilité dans un parcours d’insertion social et professionnel
- Lapossibilité de s’engager au retour sur le territoire d'llle-et-Vilaine, notamment a JTM
Le dernier vendredi du mois tout au long de I'année

Pour les projets de Solidarité internationale, les formations préparation au départ et au retour sont
assurées par le CRIDEV
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INTERVENTIONS - PUBLICATIONS

Intervention le 4 décembre 2017 a la DAREIC : Accompagnement a I'écriture de dossier Key 2/Lycée pro
Intervention le 1¢r décembre 2017 auprés des EREAI (repas)

Intervention le 10 mars 2017 a FEHESP (Ecole des Hautes Etudes en Santé publique) dans le cadre du
Master Jeunesse — semaine de I’Europe

L’Europe de la jeunesse - Enjeux et pratique des politiques publiques

LEurope Octobre 2017 — Patricia Loncle

de la jeunesse

Enjeux ef pratiques
des polifiques publiques

»3e PRESSES
05® wiEHESH

Se former par l'‘épreuve de lailleurs et de la

# S 15 > 17 juin 2017

Axe 1: La dimension existentielle et biographique, soit les configurations par lesquelles I'expérience du
voyage advient ou s'impose comme moment particulier du parcours de vie. Ce moment singulier de I'histoire du
sujet peut prendre la forme de I'épreuve que la personne se propose ou s'impose, condition d’'une expérience
vécue et d'une possible transformation de soi et des rapports entretenus avec le monde quotidien.

Axe 2 : La dimension pédagogique, réfléchissant la place des expériences de mobilité dans les formations ou
dans les modalités d’accompagnement, pouvant relever de dispositifs institutionnels (école, champ du travail
social, de I'éducation thérapeutique, des formations en santé, etc.) ou encore de formations basées sur
l'alternance. Il s’agit ici d’analyser les types d’apprentissages rendus possibles a travers une pédagogie de la
rencontre et 'immersion prolongée dans des situations d'interculturalité, visant I'émancipation des apprenants.

Axe 3 : La dimension de développement professionnel, travaillée a partir de 'étude des acquis expérientiels,
résultant des vécus prolongés de mobilité et de travail dans des collectifs pluriels. Seront interrogés ici les effets
de professionnalisation des périodes d’emploi a I'étranger, les types de savoirs acquis, de compétences
maitrisées au contact de différents lieux, milieux professionnels ou au sein de différentes cultures de métiers.

Axe 4: La dimension interculturelle, lié¢e au déracinement que voyager ou migrer implique, et les
apprentissages nécessaires pour comprendre les nouveaux mondes rencontrés al'épreuve de cette altérité. Ces
apprentissages interculturels se composent non seulement de la maitrise de compétences linguistiques mais
aussi d'éléments culturels qui font sens dans « I'autre » univers social, des savoir-faire sociaux et relationnels
incitant a inventer de nouvelles maniéres de voir, de dire, de faire.
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AXE 1
Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes
Développer leur professionnalisme a travers une mobilité
internationale

3

ol (1l &Vilaine

Envie d’effectuer un stage professionnel de 4 mois
en Europe?

JTM propose ;ie -c;mbreu'ses offres de stage!

(Domaines R.H., Tourisme, Culture, Restauration, Estheétique....

ARIANE a pour objectif d'offrir une expérience favorisant le développement de nouvelles aptitudes
(personnelles et professionnelles) qui contnbueront a I'insertion professionnelle des jeunes; une
aide financiére, un atelier de CV en anglais et un atelier administratif sont (entre autres )proposés
pour vous aider a concrétiser votre mobilité.

Venez-nous rencontrer pour échanger sur votre projet !

Jeunes a Travers le Monde (JTM)
Espace Anne de Bretagne (4éme étage)
15, rue Martenot 35000 RENNES.

Pour télécharger un dossier de candidature rendez-vous sur notre site web
www.international-jtm.com

bEd

www.international -jtm.com

Megramme degrene p a0 ors
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COPIL ARIANE - JEUDI 25 JANVIER 2018

e &vilaine

La « stratégie de financements » Ariane:
Janvier 2018
ARIANE 4 [JUIN 2015 A MAI 2017]
ARIANE 5 [JUIN 2016 A MAI 2018]
ARIANE 6 [JUIN 2017 A MAI 2019]

COPIL ARIANE 7

Les acteurs du programme Ariane: .
Lettre d'Intention Mandate

Partenaires .
- Partenaires
IS européens
[COPIL]

Portage technique,

juridigue, financier o -
et administratif - e l G o
e n poleernplol  JTAERRGN

g “Sdusatien et
TahTmat o bt 3a Ve ¢ by

Des
mobilités
de qualité!

\

COPIL ARIANE - JeuDI 25 JANVIER 2018

L

Hllt' Vllailne

T

Nombre et Repartition des participants par : pays de destination et département d’origine

Ariane 5 - 2017 Ariane 6 - 2017
Pays [ HCANT TN Mobilité découvertes W WWHCIGTTTE Mobilité découvertes Mobilité longue
29 Participants 39 Participants 14 Participants 8 Participants
EBelgique (BE) Z 10 Z 0 1
Allemagne (DE) 0 0 1 4 !
Espagne (ES) 3 0 3 0 1
Idande (IE) 5 3 4 1] !
Halie (IT) 1 0 1 i i
Malte (MT) 10 0 & 0 2
Luxembourg {LU) 1 0 1 0 0
Pays-Bas (NL) 1 0 1 0 0
Porfugal (FT) 0 10 Z 10 1
Royaume-Uni (UK) 5 16 7 0 2
Républigus Tchéque (CZ) 1 0 1 i i
Croatie (HK) 0 0 1 0 0
Grées (EL) 1 0 0 i i
Reépartifion par département Mobilité Longue Mabilité découvertes Mobilité Longue Mobilité découvertes Mobilité Longue
CD22 (21 participant e s) 1 18 3 0 1
CD35 (76 participant.e.s) 12 A 22 14 7
CD56 (7 participant e s) 2 0 5 0 0
CD29 (2 participant.e.s) 0 2 0 i 0
+ 14

Py e kv vl 3 bawg i B wiot

Soit 120 jeunes partis en stage en 2017 ! - P /n’ (‘-‘E
Brogramers pour ['Sducation g pole emplol RETAGINE
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COPIL ARIANE - JeEuDI 25 JANVIER 2018

COPIL ARIANE - JEUDI 25 JANVIER 201 8

Répartition des participants par : Diplome

ARIANE 4 ARIANE 5 ARIANE 6

A

V

OAD

m BEP/CAP = BACPRO m BAC m BAC +2
m LICENCE ® MASTER B DOCTORAT

m- = &

wmp-w \acl :ﬂum

7

|||||||||||||

i

I

5

I

a

w

o

Analyse et Impacts de la mobilité (Année 2017: Ariane 4, 5 et 6 confondus):

LuelllLL

Amelioration de Plus ouvertala  Se sentirplus  Développement  La mobilité a JTM a aide  Bourse erasmus :Accompagnement
la langue citoyenneté et Européen de nouvelles répondu aux pendant la suffizsante du tuteur lieu de
aux droits. compétences besoins mobilite stage

civiques professionnelles

m Al
HOUI ENON BSANS AVIS - oAU I G
péle ermplol

Dp THT pouit W lﬂl"‘ IRETAGIE
I Forwaation oot 2 beeg de s r— 8
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COPIL ARIANE - JeuDI 25 JANVIER 2018

LES MOBILITES DECOUVERTES DE METIERS DE 2017:

\

Mle & Vilaine

|||||||||||||

* 29 jeunes
pendant 6

¢ 10 jeunes
pendant 1

PRINTEMPS 2017 : semaines mois
AUBERGES ANIMATION
UK+irlande SOCIALE
SOIT 93 JEUNES AYANT et Belgique Portugal

PROFITES EN 2017 D'UNE
MOBILITE PROFESSIONNELLE )

. METIERS

« ADAPTEE» | MANUELS

Allemagne

MULTI
METIERS
Jersey puis
Portugal

* 4 jeunes
pendant
15 jours

¢ 10 jeunes
pendant 3
+ 15 jours

AUTOMNE 2017 :

COPIL ARIANE - JEUDI 25 JANVIER 2018

Participants : que deviennent-ils?

Dans les 6 mois suivant la mobilité ARIANE 4 Dans les 3 mois suivant la mobilité ARIANE 5

= Reprise de formation = Retour a I'emploi = Pas de nouvelles

-u ----------

PingraTiTe pour Bducation et
I farmation el au beeg 6a s
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COPIL ARIANE - JEuDI 25 JAaNVIER 2018

llle & Vilaine

LES MOBILITES PROFESSIONNELLES (ARIANE OU DECOUVERTE):
DES PASSERELLES VERS LES AUTRES DISPOSITIFS DE L’ASSOCIATION!

* ATLAS — Stage professionnel de 2 3 6 mois hors Europe (jeunes du département 35)
* ATLAS JERSEY — Stage professionnel court de 1 & 2 mois a Jersey (dpt. 35)

« BOURSES ET MOBILITES 1 ER PAS (dpt 35; réflexion en cours sur le département 22)
*+ SVE ENVOI - ACCUEIL

* SVE COURT TERME — en Slovénie: 2 volontaires par an

* SERVICE CIVIQUE INTERNATIONAL

I farmation o u beg de b wie

COPIL ARIANE - JeuDI 25 JANVIER 2018

m- "B ¢ B
8 | ol (ol *
PingraTme pour buscation &t “ péle emplol

15

—

-------------

DES ENJEUX... LIES AU BREXIT...

+ JTM souhaiterait mettre en place

une communication axée
« villes européennes »
Pas de plutdt que « pays »

: Saturation sur Malte et
financements pour . .
, I'Irlande avec une valorisation
le Royaume-Uni

l de destinations spécifiques

Pays du Nord Pays de I'Est

m— = G

[y r—— — b
Programema pour Pducation et a : T8
12 Fowianion ot au baeg B B wie ! = RETAGILE
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et un travail de
developpement de partenariats

grace a des visites préparatoires!

17



DECOUVERTE DES METIERS DE DECOUVERTE DES METIERS DE
L’HOTELLERIE-RESTAURATION UK L’HOTELLERIE-RESTAURATION UK
6 semaines 1 mois
Auberge Auberge Belgique
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DECOUVERTE DES METIERS DE
L’ANIMATION PT
1 mois
Animation

[JTM Animation] C'est les vacances, focus sur le métier d'animateur...
Clémentine, Tanguy, Alan, Ketty, Eve, Neige, Esteban, Gianni et Jérémy,
sont allés a Lisbonne. lls ont animé des activités pédagogiques auprés
d'enfants, de jeunes, d'habitants ou de personnes en situation de handicap !
Un bel apprentissage de la vie quotidienne et de la vie en collectivité |

Une expérience positive d'un voyage et d'un métier dans leurs bagages!

C’était un retour de découverte des métiers de I'animation a Lisbonne du 1er
au 31 mai 2017.
Merci a clube Intercultural Europeu pour avoir rendu I'expérience possible !

53

Annulation....

Mécanique lItalie
En cours de construction
Atlas Moyen Atlas



DECOUVERTE MULTIMETIERS DECOUVERTE MULTIMETIERS
15 jours 15 jours
| AIIerrF}agne Portugal
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AXE 2

Permettre aux jeunes de devenir des citoyens, acteurs
autonomes de leur projet

Soutenir les initiatives Jeunesse a l'international — Renforcer le

développement personnel
@
\

EREA Ille & Vilaine

Nous devons apprendre a vivre comme des fréres sinon nous allons mourir ensemble bE DEFARTEMENT
comme des idiots - 8 jours Maroc
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ESPRIT D’ENTREPRENDRE - A

De la différence nait la richesse — 10 jours en France




3
Bourse Projet Citoyen : Hkai%ﬂﬂpe
Pour des projets a l'initiative des jeunes, d’au moins trois semaines et ayant des retombées
significatives sur le territoire d'llle-et-Vilaine au retour... d’'un montant de 200 a 2 000 €.
- Chaque porteur de projet passe devant un jury (CRIJ, MIR et CRIDEV)
- Jury retour : évalue le projet et la manifestation de valorisation sur le territoire d’llle-et-Vilaine

CXYOSITION YHOTO RCYOK TAGE Vernissage de 'exposition du Reportage Photo "Cuba: La vallée

MARTIN BERTRAND de l'agriculture traditionnelle et biologique" le jeudi 5 Janvier 2017
a partir de 17h30 au CRIDEV a Rennes. L'occasion de découvrir
I'un des Photoreportages de Martin BERTRAND réalisé a Cuba,
et de discuter de photographie, de Cuba et de tout ce que vous
voulez autour d'un pot.

Calendrier de I'exposition:
Du 5 au 16 Janvier au CRIDEV - 41 Avenue Jean Janvier 35000
Rennes
Du 17 au 27 janvier a la MIR (Maison Internationale de Rennes) -
7 Quai Chateaubriand 35000 Rennes

; s Du 31 janvier au 14 Février au CRIJ - 4 bis Cours des Alliés,
Cuba : . 35000 Rennes

La vallée de I'agriculture
traditionnelle et biologique -

Vervissage au CRVEV le 3 janvier parfir de 17030

CRIDEV

o e B HIELE § MRe jfs=

CREATION D’'UN PARCOURS DE FORMATION PAR LE CRIDEV DONT LA
PARTICIPATION A PARTIR ETHIQUE/REVENIR ETHIQUE ET UNE SOIREE CAUSERIE

Le parcours de formation CRIDEV

1er rdv au CRIDEV : permanence, mardi et jeudi 14h-17h ou en rendez-vous individuel pour ceux qui co —
construisent leur projet avec le Cridev depuis le début.

. Pourquoi un 1er rdv au Cridev : pour préparer ton dossier, te poser les bonnes questions, faire un premier
défrichage : pourquoi je pars, quel va étre mon réle la-bas, quelles sont mes motivations, en quoi mon projet est
solidaire,citoyen etc...

Formation PARTIR ETHIQUE : en journée ou en soirée sur un module de 3h au Cridev.

. Interroger ses motivations, la relation partenariale, le rapport a l'autre et 'inconnu, travail sur la sémantique. Tu
dois autant que possible participer a cette formation avant le dép6t du dossier .

Soirées CAUSERIES : en soirée, au Cridev. Participer a au moins une soirée causerie.

- Volontourisme : Tu veux te rendre utile ? faire de 'humanitaire ?

— Francafrique : Viens causer de la France et de I'Afrique , ingérence, ethnocentrisme

— De nombreuses autres causeries : Agenda du Cridev !

— Apéro nomade : un bar clandestin au Cridev. Des voyageurs sur le départ, sur le retour, une soirée échange de
contacts, trucs et astuces, bons plans...

Formation REVENIR ETHIQUE : lire et analyser son expérience de mobilité, travailler la conscientisation et le
réinvestissement
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Les « Bourses JTM 35 »

Le conseil départemental d’llle-et-Vilaine a confié a JTM la gestion des bourses pour les
jeunes du département. Outre le traitement de recevabilité, d’attribution, les bourses ne sont

—
@

attribuées que si les jeunes participent a une rencontre ou a Partir Ethique, Revenir Ethique
organisé par le CRIDEV avant le départ ou au retour.

[JTM Bourses JTM 35] Pas de plan pour |Ia rentrée, partez ! Bourse JTM 35 : pour tout type

Derniére deadline
avant le 26 octobre 2017

http:/lvwww.international-tm.com/bourses/bourse-jim-35/... Afficher |a suite

Monde

Date des commissions

INTERNATIONAL-JTM.COM

de mobilité hors vacances et
études : stages, woofing, au pair,
chantiers internationaux... d’'un

Bourse JTM 35 — Jeunes a Travers le montant de 0 a 500 euros.

Chaque dossier complet est

Bourse JTM 25Pour ia mobéité intemationale des étudié en commission.
jeunes (emploi, Au Pair, \olontariat, Bénsvolat,

Wwoofing, Helox, Workaway, certains stages)Four les

jeunes de 18 2 35 ansRésidant en llie-at-Vilaine....

. le 28 février 2017 : la commission a étudié les demandes pour les différentes catégories de bourses —
37 bourses accordées pour un montant de 12 142 euro

. le 25 avril 2017 : idem - 49 bourses accordées pour un montant de 13 450 euro

. le 30 mai 2017 : idem - 45 bourses accordées pour un montant de 9 000 euro

.le 27 juin 2017 : idem - 51 bourses accordées pour un montant de 10 900 euro

. le 26 septembre 2017 : idem — 43 bourses accordées pour un montant de 10 800 euro

. le 30 novembre 2017 : idem — 19 bourses accordées pour un montant de 5 620 euro

Les « rencontres »

Les bénéficiaires de bourses participent a une
rencontre. Initialement sous forme de « soirée
interculturelle » ces rencontres se déroulent le
vendredi aprés-midi. 4 heures pour découvrir en
groupe :

- Laprovenance de la bourse et la politique de
soutien a la mobilité internationale du Conseil général
de I'llle-et-Vilaine

- Les autres actions de JTM

- Le plaisir de partir

- Le sens de la mobilité dans un parcours
d’insertion social et professionnel

- Lapossibilité de s’engager au retour sur le
territoire d’llle-et-Vilaine, notamment a JTM
Le dernier vendredi du mois tout au long de
'année
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LE VOLONTARIAT

EUROPEEN (SVE)

Le Service Volontaire Européen (SVE) est un dispositif du Programme Européen Jeunesse en Action. Il permet

R 2
" ~—
AL

bl DG Education et culture

Programme «Jeunesse en action»

+

Pholo : Je sus accompagnée par ma formidable utnoe Crsin !

Jeunes A Travers LE Monoe  Espace Anne de Bretagne, 15, rue Martenot 35000 RENNES

aux jeunes de découvrir une autre culture et d'acquérir des compétences utiles a leur
développement personnel, éducatif et professionnel ainsi qu'a leur insertion sociale, en

devenant volontaire au sein d'une structure publique ou parapublique agissant pour

l'intérét général.

- Rodolphe Poow .
SERVICE VOLONTAIRE EUROPEEN w
Espagne (Séville) YIS 7\?\&)

8 Hola! i FETE SES :
Je m'appelle Rodolphe et cela fait maintenant un mois et demi que je suis " v A'
amivé a Séville en tant que volontaire dans le cadre du programme Service ‘ IS ,

Volontaire Européen (Erasmus +). Je suisengagé pour une durée de 11

mois dans |'organisation Fundacion Sevilla Acoge (qui a souffié ses 30 bougies en 2015). Elle agit en faveur
de [intégration des personnes immigrées et réfugiées dans la société andalouse et au développement de la
cohabitation interculturelle dans la région en s'appuyant également sur de nombreux partenariats avec d'autres
pays. Elle accorde également une grande importance & la formation des professionnels et des volontaires qui
travaillent conjointement pour apporter des réponses adaptées aux personnes accompagnées.

Mes missions sont variées. Je suis a la réception pour recevoir et orienter les personnes ; je participe également
a de nombreux projets que développe I'association au cours de 'année ; j'assiste les volontaires lors de divers
ateliers (de langue, d'aide a la recherche d'emploi, d'informatique, efc).

Je bénéficie aussi de cours d'espagnol (environ 6h par semaine) qui me permettent d'accélérer lapprentissage
de la langue et donc l'intégration dans la structure et dans la ville en général.

Pour le moment, tout se passe trés bien. Je vis avec d'autres volontaires européens et nous avons été trés bien
accueillis par toute I'equipe. La ville est splendide, trés vivante, avec de nombreux éveénements (la « Semana
Santa », la Féria, etc.). L'ouverture et I'accueil chaleureux de toute I'équipe facilite beaucoup les rencontres et
le partage de moments conviviaux

Je remercie JTM et toute son équipe fantastique pour I'aide apportée et l'accompagnement proposé !

Si vous voulez en savoir plus sur 'asso vous pouvez consulter leur site : hitp:/sevillaacoge.org/ ou leur page
Facebook : https:/www.facebook.com/fundacion.sevillaacoge/ jHasta luego !

- ! @ Moo, 22

wwwi.intemationakitm.com - tm.info@intemationatm.com

L'association Jeunes a

Travers le Monde,
accréditée comme
structure d'envoi et de

coordination, accompagne
les futurs volontaires dans
toutes leurs démarches
(recherche de la structure
d'accueil, préparation au
départ, obtention de
l'accord et des
financements européens,
suivi  au cours du
volontariat, évaluation au
retour). La qualité de cet
accompagnement est
reconnue au nhiveau local
par les jeunes et par nos
partenaires.

Les pays participants sont les 31 pays européens, appelés "Pays Programme" dont les Etats membres de 'Union
européenne, les pays de I'Espace économique européen et le pays candidat & I'adhésion & I'Union européenne.
Les 22 pays "partenaires voisins", I'Europe du Sud Est, I'Europe de I'Est et du Caucase ainsi que des pays
partenaires méditerranéens peuvent également participer a I'ensemble du Programme Européen Jeunesse en

Action.

En tant que structure de coordination a I'accueil, JTM accueilli début 2014 pour une durée de 8 mois, au sein du
FJT Bourg Levéque (Siége social : Association Les Amitiés Sociales) de Rennes un volontaire Polonais.
L’association JTM a été de nouveau accréditée en novembre 2013 pour 3 années en tant que structure d’envoi et
de coordination avec la spécificité de pouvoir désormais envoyer/coordonner un public « jeunes avec moins
d’opportunité » et donc possibilité de faire du cours terme (moins de 2 mois)
10 départs - Age moyen : 22 ans (1 homme, 9 femmes)

Délai moyen entre le dép6t de dossier et le départ : 12 mois

L’ACCUEIL

Accompagnement a I'écriture de projet :
Adéle Buchet pour la mission locale de Fougéres et VHBC

Laurence Lefeuvre pour le Lycée de Cesson-Sévigné

2 DEPARTS EN SVE COURT TERME
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Favoriser une démarche partenariale
locale et internationale
pour la mobilité internationale des jeunes

Au niveau international

Coopération Institutionnelle a Paris
Peuple et Culture, Interkulturelles netzwerk, BDP...
P OFAJ

ALLEMAGNE S

W 7 juin 2017 - € 40 professionnels de 14 nationalités qui travaillent ensemble ca donne plein
Bonjour, de nouveaux projets !
Je m'appelle Miriam et je suis embauchée & JTM depuis mi-avril. Je vais Merci aux organisateurs et a 'OFAJ !

entre outre faire de I'animation interculturelle lors des séminaires de JTM et
avoir comme mission principale de développer des partenariats avec
I'Allemagne afin de promouvoir des stages, des SVE, des bénévolats, du
Wwoofing, en Allemagne. Des idées de proposer de stages « Premiére
Découverte de Mobilité » prennent forme: des stages, entre outre dans
I'agriculture sous le forme du Wwoofing dans une fermes dans la belle
région de la Baviére, seront prévus.

Alors si vous vouliez toujours partir en Allemagne pour découvrir le pays a
l'occasion d'un stage professionnel ou un autre projet encadré par JTM,
c'est le moment parfait pour sy lancer !

Peuple et Culture est 3 Q Reiais International de ia Jeunesse Claj
17 octobre 2017 - Pénestin - € 1k Jaime 1a Page

l Lz #Coop2017 est maintenant terminés ! 40 porteur.euse s de projet de 14 nationalités
se sont retrouvé.e.s 3 #Pénestin au CLAJ Penestin

[JTM C’est Ia féte] Pour la semaine franco-allemande, une photo de notre
Weihnachten.... c'est une des actions de Miriam dans le cadre de son année
d'ABP. fravail chez le partenaire de 'OFAJ

#OFAJ #jaimelallemagne #viedequipe




Partenariat Stratégique

MI4ALL : porté par Itinéraire international, qui a di étre mis en veille suite a la fermeture du porteur
juridique

. Plaidoyer : la mobilité internationale un droit pour tous

. Le métier d'accompagnateur : pour la création d’un référentiel et d'une valorisation des compétences
de 'accompagnateur

Partenaires a I’étranger

5 associations partenaires du SVE
785 entreprises dans notre base de données depuis 2010
150 entreprises accueillant régulierement les jeunes

25 partenaires privilégiés
Au niveau national

Agence Erasmus + s
- Parﬂmpghon au perJet ARIANE . PO oo et cuiture
- Evaluation du projet : « continuez, essaimez » Programme pour Uéducation et
Participation aux études sur 'impact des mobilités la formation tout au long de la vie

- Participation aux événements nationaux d’essaimage

AFPEJA ,\r/://
Participation a la rencontre annuelle nationale sur le programme

) DG Education et culture
jeunesse

Co-construction de la journée des acteurs du programme jeunesse
en Bretagne. Lancement d’Erasmus +

Programme «Jeunesse en action»

Erasmus+
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Au niveau local
. le Conseil départemental d'llle-et-Vilaine
- Participation de JTM au comité consultatif Jeunesse

- Participation de JTM au comité consultatif solidarité
international
- Co-construction de projet avec les référents RSA

Ainsi qu'avec Jersey, Guernesey, Pondichéry, Madagascar et le Mali
1 Journée a Jersey en juin 2018 : Alain Diulein, Adéle Buchet

1 rencontre avec I'équipe de JTM en juillet de la représentante de Guernesey pour recenser nos besoins
Rencontre le 21 décembre 2017 avec le BlJ de Saint-Malo, Et si tous les ports du Monde pour la mise en place
d’un ATLAS Inde.
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ille-et-vilaine fr/_._/collegiens-lyceens-etudiant

‘ Collégiens, lycéens, étudiants... on
3 23 vous donne la parole ! |
& . Département Ille et Vilaine
,{?

| Vous étes colégiens, ycéens, étudiants, en recherche
‘1 d'emploi ou actifs. Vous avez envie d'exprimer ce qui
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ET LES PAYS DU DEPARTEMENT 35....

PAYS DE FOUGERES

Actions portée par la Mission Locale de Fougéres

Parcours de mobilité — Mission Locale de Fougeres

Constat :

La mobilité européenne des jeunes reste encore aujourd’hui limitée et souvent réservée aux jeunes les mieux
insérés. Pour les jeunes d’un niveau infra V peu autonomes et qualifiés, I'envie de partir existe mais la peur, le
manque de confiance en soi, le manque d’expérience professionnelle, I'isolement géographique et I'isolement
social.... sont un frein pour vivre toute expérience de mobilité internationale : travailler la mobilité est un enjeu
majeur pour les jeunes du Pays de Fougéres car elle est le corollaire de l'insertion. Les jeunes pas ou peu
qualifiés sont les plus touchés par ce manque de mobilité et paradoxalement c’est a eux qu'il est demandé d’étre
le plus mobiles. Ceci en raison de la nature méme des offres qui leur sont accessibles : horaires fragmentés,
décalés, lieux d'emploi éloignés du domicile et absence du train, maillage trés partiel du réseau de transport en
commun

Le projet vise a faciliter et accompagner la mobilité des jeunes sur le champ de I'étranger, peu ou pas
qualifiés, en leur permettant de vivre des expériences progressives de mobilité via des séjours courts de
proximité a des stages professionnels a I'étranger. Ce parcours de mobilité européenne devient une
étape structurante et sécurisante dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Objectifs

- Développer progressivement la mobilité et I'autonomie des jeunes peu qualifiés et peu mobiles,

- Favoriser 'émergence de compétences transverses : se repérer, savoir lire un plan, créer un itinéraire, utiliser
tout type de transport, organiser un séjour, élaborer un budget, faire des choix par rapport aux contraintes...

- Rompre progressivement I'isolement social et géographique, - Faciliter 'ouverture européenne et internationale
pour un public dépourvu de culture de départ

Actions

Mise en ceuvre d'un parcours de mobilité européenne par le biais d'organisation d’'un séjour court autonome en
Roumanie, d’'un projet de découverte culturelle.

PAYS DE REDON

Actions portée par la Mission Locale de Redon
Départ en Créte pour la récolte des Olives

PAYS DE RENNES
) 1 diffusion du film : Une ferme envie de Bouger par Point Barre
. 4jeunes de Maurepas - une ferme envie de bouger #2
e 7 jeunes de Maurepas, Blosne, Villejean - MOBILITE 1¢ pas a Jersey

e 1 () jcunes de Maurepas, Blosne, Villejean - DECOUVERTE MULTIMETIER
P PORTUGAL

4o PAISON DES ASSOCITIONS

Participation aux réflexions de la ville de Rennes et de Rennes Métropole sur
I'évolution de la politique jeunesse.

1 formation : élus et professionnels de la jeunesse

1 formation : animateurs de jeunesse
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PAYS DE VITRE

4 jeunes suivis par la Mission Locale - DECOUVERTE MULTIMETIER ALLEMAGNE
Participation aux réflexions du Pays de Vitré — projet de coopération internationale dans le cadre de leader avec
la Roumanie ou I'ltalie

PAYS DE SAINT-MALO

Jersey Day

Action co-portée par le BlJ de St-Malo,

Puisque les jeunes de la découverte suivis par le BlJ, la Mission locale, les acteurs de I'insertion de Saint Malo
(ainsi que de nombreux autres acteurs du territoire) n’ont pas tous vu la mer, pourquoi ne pas leur proposer de
voguer dessus a la découverte de la langue anglaise, la différence culturelle, I'organisation en autonomie d’'un
voyage, la mise & jour de ses papiers, la projection dans un projet, une simulation d’entretien en anglais (soit en
entreprise, soit auprés de partenaires du gouvernement de Jersey) et plein de modulations possibles...

Parcours vers I'emploi — activité mobilité : Une journée a Jersey

Action co-portée par le CLPS de Saint-Malo

Puisque les bénéficiaires du RSA, suivis par les ALI du territoire et le CLPS dans le cadre de la plateforme vers
I'emploi de Saint Malo et de Combourg rencontrent des freins similaires a 'emploi et & la mobilité une nouvelle
vague a été imaginée, avec un objectif supplémentaire...

. S'organiser aprés une longue période sans contraintes horaires

. Organiser la garde de ses enfants

. Prendre plaisir a faire quelque chose de valorisant et de sociabilisant

PAYS DE BROCELIANDRE - Communauté de commune de Montfort

Dans le cadre de la mission de Développeur (chantier 0 — COREMOB), accompagnement avec la maison de
I'Europe du projet d’Echange de groupe de Jeunes Boys and Girl : France, Ecosse, Allemagne, Pologne, Maroc
(commune d’lghzrane, jumelée avec Iffendic)

PAYS DE VALLONS DE VILAINE

Porté par les 3 BIJ du Pays (kjdksfj), un COPIL et un facebook

Porté par VHBC : accompagnement a I'accueil d'un volontaire européen

Porté par LéoLagrange : Mobi +

Chantier de Jeunes a Pondichéry - https://www.youtube.com/watch?v=RsmjpOexylQé&feature=youtu.be
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BILAN DE LA PLATEFORME BRETONNE DE LA MOBILITE
EUROPENNE ET INTERNATIONALE DES JEUNES (2016)

Objectifs initiaux : Mise en place d'un maillage régional de
référents et d'accompagnateurs de la mobilité, assurant la
diffusion d'une culture de la mobilité dans les territoires et I'équité
d'acces des jeunes bretons a la mobilité - lisibilité de I'offre pour
la rendre accessible & tous; mutualisation des formations,
structuration des acteurs autours de la méme culture de mobilité ;
mise en place des personnes ressources accompagnatrices de la
mobilité pour les publics les plus éloignés

Public(s) cible(s) : 146 acteurs prévus — 191 touchés

Valeur ajoutée du dispositif expérimenté :

Identification de la richesse de I'existant - Articulation cohérente
des acteurs — Plus de jeunes touchés, notamment les plus
éloignés — Partages d’expériences et lieu d’expérimentation et d’expression créative — créations d’outils et
d’actions communes

Partenaires techniques opérationnels : CRIJ BRETAGNE ET IJ - MAPAR - JTM/MLDS/ARML

Partenaires financiers (avec montants):

Conseil départemental 35 et temps valorisés des partenaires

Le comité technique (41 structures) et le comité de pilotage (DRJSCS et Conseil Régional et DAREIC) ont
été les garants et évaluateurs du projet.

Une belle aventure qui s’est terminée en 2016 ayant un impact structurant sur JTM !

Et si vous voulez tout savoir sur les freins cognitifs et conatifs a la mobilité et sur le foisonnement d’actions en
Bretagne dans ce cadre, plus de détail sur :

http://www.enroutepourlemonde.org/pro/la-plateforme/

Merci & tous les participants et partenaires... et bienvenue aux nouveaux parmi les 17 référents mobilité
internationale : 1 par mission locale.... Ainsi le maillage territorial se réalise...

Les résultats : des jeunes bien informés, des jeunes bien préparés, de nouveaux dispositifs...

Et vive la motilité ! Et vive la mobilité internationale pour tous ! Une mobilité en toute convivialité !

FOCUS SUR L’AXE 3 : ACCOMPAGNER LES PUBLICS LES PLUS ELOIGNES

PUBLICATIONS : http://www.enroutepourlemonde.org/pro/boite-a-

outils/accompagnement/ :

Rapport de Synthese sur la mise en place d’'un parcours de
mobilités dans les quartiers « politique de la ville » de
Rennes - Rodolphe Richard, juin 2016 - EHESP

Une émancipation socio-professionnelle par un parcours de
mobilité internationale - Esteban Vallejo, septembre 2016 -
DEJEPS Céméa

Favoriser I'acces a la mobilité internationale pour TOUS les
jeunes : expérimentation locale et mise en réseau des
acteurs - Rodolphe Richard, Septembre 2016 - EHESP
Participation a : France Volontaires : Pour I'ouverture, dans
un parcours a la fois citoyen et professionnel de la mobilité
solidaire A TOUS LES JEUNES

Approche des réseaux PSAD (Missions locales — CIO) / intérét de la MUEC

e

oces sept.

parcours d'accésala | oo
mobilité
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http://www.enroutepourlemonde.org/pro/boite-a-outils/accompagnement/

LE COREMOB....2017

PLUS DE VIDEOS
-

P o) 211/439 YouTube ..
https://youtu.be/xR7b4WY8ZTo

http://www.enroutepourlemonde.org/temoignage/italie-glynnis-1-mois-en-service-volontaire-
europeen/

o |
ey,
Y

Joseph LEGREND

ARML

https://youtu.be/irkRh2IxHpk

wwnw.enroutepourlemonde.org/pro/boite-a-ou E| B0 % *es ’if'.‘r O\ Rechercher

RESaUUTICES

« Partir en voyage en fauteuil, c¢’est possible ! » — Publication d'un
livret-guide pour les jeunes breton.ne.s pour des mobilités internationales
accessibles a toute s. Ce travail en réseau, réalisé par Justine Richeux
lors de son stage au sein de JTM, est issu d'un constat partagé entre

acteurs bretons d'un mangue d'information et d'accompagnement aux

projets de mobilité a 'international pour les personnes en situation de

handicap. Livret Mobilité internationale et Handicap — Bretagne 2018
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https://youtu.be/xR7b4WY8ZTo
http://www.enroutepourlemonde.org/temoignage/italie-glynnis-1-mois-en-service-volontaire-europeen/
http://www.enroutepourlemonde.org/temoignage/italie-glynnis-1-mois-en-service-volontaire-europeen/
https://youtu.be/jrkRh2lxHpk

. le Conseil départemental du Morbihan
- Participation du CD a ARIANE
- Formation des professionnels par JTM

. L'OFAJ : aide au poste d’une personne en poste « travail chez
le partenaire »

. le Conseil Régional de Bretagne
- Participation de JTM au réseau Abcis
- Participation du Conseil Régional au projet ARIANE,
ATLAS par I'attribution d’heures de formation
- Financement d’'un emploi associatif d'intérét général
. Pole emploi (Espace Emploi International)
- Participation du Conseil Régional au projet ARIANE, PEI,
ATLAS par l'attribution d’heures de formation

. la Direction Régionale Jeunesse et Sport et Cohésion Sociale
- COREMOB - CHANTIER 2, 3 et 4

Agence du Service Civique -DDJSPP

. le Conseil départemental des Cotes d’Armor
- Participation du CD au COPIL d’ARIANE
- Formation des professionnels par JTM
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FOCUS - PARTENAIRES

A RENNES

GROUPE DE TRAVAIL : KEUR ESKEMM - CRIDEV - CRIJ - MIR - JTM
PARCOURS - ERPLM - TAM TAM
PERSPECTIVES 2018 : TRAVAIL SUR UNE PLAQUETTE DE COMMUNICATION COMMUNE

Les partenariats *En route pour le monde Qo

eurodesi

Le CRIJ et le réseau information Jeunesse : -

- Travail d'information général en amont :
- Travail de valorisation des expériences

- ldentification et mobilisation de public « cible »
- Ateliers SVE

. les missions locales
- Suivi des parcours d'insertion des jeunes en amont et en aval de la mobilité
- Mobilisation de public « cible » et intervention de JTM
- Laformation des professionnels

Une convention a été rédigée avec I'’ARMLB pour formaliser 'engagement

. les acteurs de la solidarité internationale

. CRIDEV : une nouvelle convention de partenariat a été signée en 2017
. ABCIS : et |a préparation des assises de la solidarité internationale
. HANDISUP : signature d’une convention de partenariat

Participation @ Jeunes en TTTrans : membre du comité de suivi et témoignage lors des journées d’études sur
la thématique : quel accompagnement ?

Adhésion : . Eko Synergies, FONJEP, Gwennili, Maison de I'Europe Direct de Rennes

Jeunes a Travers le Monde
15 féuner 2017 - €

[JTM Partenaires] Nous avons pu profiter d'un temps d'échange avec la
Maison de I'Europe, qui nous a accueillis le 30 janvier, pour partager sur nos
projets et des actions a venir.

http://imaison-europe-rennes.org/

#maisoneuropedijtm#
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Les associations de solidarité internationale — notamment pour les chantiers de solidarité internationale
. les acteurs de la formation professionnelle : CLPS, AREP et PRISME

. Les Universités et 'Education nationale

.La CCl

. les acteurs du PEJA

Keur Eskemm : forum jeunesse et interculturalité

EXPOS / CONFERENCES / DEBATS / ATELIERS / DU 15.11.16

AU.19.11.16

FORUM = RIS

CONCERTS / SPEED-MEETING

JEUNESSE: | T e
INTERCULTURALITE =~ =

Et les jeunes adultes « témoins » et relais auprés de leurs pairs.

Des Ambassadeurs et des ambassadrices de la mobilité internationale
qui s’engagent dans I'accompagnement de jeunes, en France et a l'international

70



[JTM equipe] 8 ans, & mois. & jours

Pour une lorraine d'origine on dit wouit ! wouit ! wouit !

Marie-Héléne a adopié |a Bretagne... et en échange sa mobilité a permis a
de nombreux jeunes de partir... au Bénin, en Belgique, et partout dans le
monde..

JTM est un centre de formation, Marie-Héléne s'est formée au métier de
formatrice... elle a validé sa licence pro et prend un nouveau chemin....

Un départ fété en plein mois de I'Europe... que nous partageons avec vous
ce jour...

Bonne chance dans ta nouvelle carriére !

Awel Mad et bon(s) voyage(s)

[JTM equipe]

Teresa vous a fait découvrir JTM a travers facebook !

Elle a donné un coup de jeune 2 notre image... mais comme la mobilité est
un virus... elle déménage !

Un départ discret fété pendant les vacances autour d'un repas japonais que
nous pariageons avec vous ce jour..

Bonne chance dans ta nouvelle installation

Awel Mad - bon(s) voyage(s) - Hasta luego !

Un chassé-croisé des vacances avec le retour de Laurence aprés un an de
formation assistante RH !
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Conscil
T Général
e DG Edur.a\lnne\ culture
Programme pour I'éducation et POle emPLDl n

Région DG Education et culture F@N} EP DFJW
la formation tout au long de la vie mm, A

QUAGNLE  programme «eunesse en actions
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