DOSSIER DE CANDIDATURE iy —\5

STAGE PROFESSIONNEL (ARIANE) lleayVilatne
Départs tout au long de I'année
Pour les jeunes de 18 a 35 ans résidant en llle-et-Vilaine Photo
(Si pas présente

Nom D Ariane court - 3 mois D Ariane long + 3 mois surle CV)
Prénom

Date et lieu de naissance / / Nationalité

Num. Sécurité sociale (SS)

Téléphone Portable E-mail @

Adresse

COORDONNEES EN CAS D’'URGENCE

Contact 1 (Lien, Nom, Prénom) Téléphone

Contact 2 (Lien, Nom, Prénom) Téléphone

MON PROJET

Domaine d'activité Date de départ

Pays souhaité

MON STATUT

DEMANDEUR D’EMPLOI D Oui D Non Numéro DE Date d'inscription : / /

Droit allocation chémage (ARE) D Oui D Non

SuIvI MISSION LOCALE D Oui D Non Nom / Coordonnés conseiller.ére @

Partie réservée a JTM - Ne pas remplir

Dossier N°: Recgule :

Nom du Programme : Entretien du :

Jeunes a Travers le Monde - Espace Anne de Bretagne - 15, rue Martenot 35000 RENNES
Tél 02.99.78.35.36 www.international-jtm.com - jtm.info@international-jtm.com

France k&8
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Ce projet est financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n'engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.
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DOSSIER DE CANDIDATURE §

STAGE PROFESSIONNEL (ARIANE) O
MON NIVEAU DE LANGUE
Niveau / Langue(s) Anglais Espagnol Allemand

Je ne parle pas

Je comprends mais je ne sais pas parler

Je sais me faire comprendre

Je suis capable de tenir une conversation

Je parle couramment la langue

Certification obtenue (A1,A2,B1,82,C1,C2)

FORMATION
Dernier Dipléme obtenu D DNB D CAP/BEP D BAC D BAC+2 D BAC+3 D BACH5 et plus

Formation en cours (Si applicable)

MES VOYAGES A L’ETRANGER

Année/Durée Cadre (scolaire, vacances, travail, séjour linguistique, ou autres) Pays

Comment vous avez connu ce dispositif de mobilité ?

Quelles sont vos motivations pour développer ce projet a I'international ?

Jeunes a Travers le Monde - Espace Anne de Bretagne - 15, rue Martenot 35000 RENNES
Tél 02.99.78.35.36 www.international-jtm.com - jtm.info@international-jtm.com
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DOSSIER DE CANDIDATURE 2 ® Q
STAGE PROFESSIONNEL (ARIANE) llle & Vilaine

LE DEPARTEMENT

Comment cette expérience s’inscrit-elle dans votre projet professionnel ?

Avez-vous des interrogations / besoins particulier.éres lié.es a ce projet de mobilité ? (doutes, envies, craintes, attentes)

PIECES A JOINDRE AU DOSSIER

Seuls les dossiers complets seront étudiés
e Un Curriculum Vitae (en francais et dans la langue que vous souhaitez pratiquer pendant votre mobilité)
o Une lettre de motivation « type » adressée a une structure d’accueil dans laquelle vous souhaiteriez effectuer un
stage (en frangais et dans la langue que vous souhaitez pratiquer pendant votre mobilité)
o Le justificatif Inclusion & Diversité (Si Applicable, voir Annexe)
e Le bulletin d’adhésion JTM rempli et signé avec les 20€ de cotisation annuelle (idéalement par chéque)

Jeunes a Travers le Monde - Espace Anne de Bretagne - 15, rue Martenot 35000 RENNES
Tél 02.99.78.35.36 www.international-jtm.com - jtm.info@international-jtm.com
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SERASMUS+ 5 TS

Ce projet est financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n'engage que son auteur et la Commission n’est pas responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.


https://international-jtm.com/documents-a-telecharger-2/

#EﬁNKSMUS+ “ Erasmus+

FRANCE - EDUCATION & FORMATION

L'INCLUSION ET LA DIVERSITE DANS LE PROGRAMME ERASMUS+

L'inclusion et la diversité est une priorité forte du programme Erasmus+ pour la période 2021-2027 par les 4 priorités fixées que
sont :

- U'inclusion et la diversité - La transformation numérique
- U'environnement et la lutte contre le changement climatique - La participation active a la vie démocratique/ citoyenneté

Concernant I'inclusion, il s’agit de développer des projets qui favorisent I’égalité des chances au bénéfice des personnes ayant moins
d’opportunités en raison de leur milieu social, économique, culturel, de leur handicap, de leur origine ou encore de leur lieu de vie
(zones enclavées ou ultrapériphériques). Les critéres s’appliquant aux personnes concernées sont listés dans le tableau ci-aprées.

Dans le cas ou vous rempliriez un de ces criteres, merci de nous fournir le document justificatif a faire valoir
aupres d’Erasmus afin d’encourager la mobilité des personnes qui en sont le plus éloignées.

Critéres pour les personnes Justificatifs

Attestation de décision MDPH ou attestation de l:‘

1. En situation de handicap ou d’affection de longue durée (ALD) il o ae el e o a e e i, i

Attestation de domicile (facture d'énergie, d'eau,
assurance habitation). Si le nom du participant ne
figure pas sur I'attestation de domicile, cette-ci est a D
compléter par une attestation sur I’honneur au nom de
'hébergeant ou un certificat administratif de
I’établissement d’envoi, etc.

2. Habitant dans une commune classée Zones de revitalisation
rurale (ZRR)

Zonage de politiques publiques | L'Observatoire des Territoires
(observatoire-des-territoires.gouv.fr)

3. Habitant a une adresse classée Quartiers Prioritaires de la Ville Attestation de domicile (facture d'énergie, d'eau,

https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/quartiers-de-la-politique- | assurance habitation). Si le nom du participant ne

de-la-ville#scroll-nav__ 2 figure pas sur I'attestation de domicile, celle-ci est a l:‘
compléter par une attestation sur I’honneur au nom de

et pour le repérage des quartiers concernés : I'hébergeant ou wun certificat administratif de

https://sig.ville.gouv.fr/ I’établissement d’envoi, etc.

7. Appartenant a un foyer dont le Quotient familial CAF est inférieur

ou égal 3 551€ Attestation CAF de quotient familial |:|

8. Demandeur d’emploi de catégorie A depuis plus d’'un an Attestation P6le emploi

9. Inscrit.e dans I'un des dispositifs suivants :

e Dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire ;

e  Contrat de volontariat pour I'insertion ;

e  Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et
I'autonomie (Pacea) et Contrat Engagement jeune (CEJ)

e  Service militaire adapté (SMA) ou Service militaire volontaire
(SMV) ;

e  Programme TAPAJ (travail alternatif payé a la journée).

Certificat d’inscription dans I'établissement d’origine
ou photocopie du contrat de volontariat ou attestation |:|
d’intégration au dispositif concerné.

Les critéres 4,5,6 concernent les jeunes scolarisés percevant une bourse d'étude et ont donc été retirés.


https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/zonage-de-politiques-publiques
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/zonage-de-politiques-publiques
https://www.ecologie.gouv.fr/politique-ville#scroll-nav__2
https://www.ecologie.gouv.fr/politique-ville#scroll-nav__2
https://sig.ville.gouv.fr/

