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L’édito du président

L’édito de ce rapport d’activités repose sur 'analyse de I'exécution de 2024 et est établi en ce début de 2025. Bien
évidemment il est important de rappeler que les événements structurels de ce démarrage dans cette nouvelle Année

impactent fortement l'exercice 2025.

L’activité 2024 se caractérise par un effort continuel de proposer des mobilités a tous les jeunes brétiliens en France, en
Europe et dans le Monde. Force est de constater I'intense mobilisation dans la construction de réponses adaptées aux
situations des jeunes et a leur besoin. Cette volonté de coller aux envies reléve d’'une pratique de contacts et de proximité
au quotidien dans la mise en ceuvre et 'accompagnement des candidats & la mobilité. Grace a cette préoccupation

permanente des collaborateurs de JTM nous atteignons encore et toujours des chiffres tres importants et significatifs.

A la lecture du rapport d’activité vous constaterez le large panel des mobilités et leur diversité. Cependant toutes ces
mobilités se croisent et s'imbriquent entre elles. La transversalité est une régle générale ainsi que I'addition des

compétences des professionnels de Jeunes a Travers Le Monde et je loue et plébiscite leur investissement.

Grace a I'Europe qui soutient de nombreux programmes de mobilité JTM est présent sur de nombreux segments et ainsi
peut proposer une grande variété d’acces a des mobilités de découverte jusqu’a des mobilités de stages professionnels.
Tous ces programmes contribuent au développement de I'autonomie individuelle et collective, de la tolérance, de la

culture de la différence et des différences, ...et s'adressent a toutes les catégories de jeunes.

Le panel des possibilités est grand et permet a chacun de trouver une réponse appropriée a son capital personnel (de la
mobilité accompagnée jusqu’a la mobilité autonome, de la mobilité collective a la mobilité individuelle, de la mobilité courte

a une mobilité longue, de la mobilité locale a la mobilité internationale,...)

JTM est un acteur reconnu de la mobilité des jeunes en llle et Vilaine et en Bretagne et fort de ses 35 années au service
de cette cause peut se targuer d'avoir soutenu, accompagné plus de 15 000 jeunes dans des diverses formes de mobilités.
Ceci est une forte source d’énergies développées pour faciliter 'épanouissement personnel et professionnel des jeunes
et c’est aussi un fort potentiel de richesses diverses et variées. Parmi tous ces jeunes qui ont bénéficié de mobilités

certains et ils sont sans aucun doute nombreux ont grandi dans leur projet et 'acquisition de nouvelles compétences.
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La Valeur ajoutée de JTM repose sur ce capital d’expériences obtenues, de valorisations humaines, de rencontres

inoubliables, de synchronicités impensables...acquis pendant toutes ces années.

Cette richesse doit étre exploitée et dans le contexte économique du moment ou la gestion économique devient une

grosse préoccupation nous devons s’attacher a la regarder avec une grande attention.

Déja I'an passé jalertais sur la difficile gestion économique du monde associatif et ce début d’année 2025 ne fait que

conforter mes et nos inquiétudes sur le maintien de notre capacité a équilibrer nos budgets.

Le Conseil Départemental d'llle et Vilaine, partenaire historique de JTM est confronté en ce début d’année 2025 a des
difficultés financiéres qui lui imposent de faire des choix et devant cette contrainte ne peut maintenir qu'une partie de son

soutien au fonctionnement de Jeunes a Travers le Monde.

Cette « nouvelle donne » oblige a chercher et rechercher des ressources complémentaires afin de contribuer a étre

l'acteur reconnu dans la mobilité des jeunes et de s'appuyer sur I'expertise et 'expérience acquise.

On va donc continuer a étre proactif afin de générer des rentrées financiéres nouvelles. Toutes les formes de contribution
sont exploitées et je formule avec force et espoir le voeu que les soutiens regus permettront la poursuite des activités de
JTM.

Cette année 2025 va étre déterminante ...

Je compte, nous comptons sur chacun d’entre nous a la place ou il se situe pour participer a tous ces efforts de

mobilisation générale.

Bonne et belle Année 2025

Le Président

Joseph Legrand
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RAPPORT MORAL 2024
VIE STATUTAIRE 2024

L’Assemblée Générale ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire été convoquée le 30 mai 2024 pour présenter I'activité de I'association de 2023, c'est-a-dire mettre a la
discussion et au vote le rapport moral, le rapport d'activité et le rapport financier, les rapports du commissaire aux comptes et de I'expert-
comptable, d'affecter le résultat de I'exercice 2023 et de procéder au renouvellement du Conseil d’Administration. Il a été établi une feuille
de présence qui a été émargée par chaque membre de I'Association entrant en séance qui permet de constater que 10 membres actifs
sont présents ou représentés, ainsi que deux membres de droit, 8 membres bénéficiaires, 9 salarié.es et 5 partenaires. Le quorum prévu
a larticle 8 des statuts de JTM étant atteint (au moins la moitié des membres actifs, de droit, et bienfaiteurs), 'AG a pu délibérer sur l'ordre
du jour. Dans un souci de concision et pour garder du temps pour échanger en atelier, la présentation du rapport d'activité déja transmis
aux participants est synthétique, met I'accent sur le nombre de mobilités réalisées en 2023 et dresse le bilan des axes de développement
adoptés lors de 'AG de 2020 : mobilités raisonnées, axe formation, mobilités franco-allemandes, maintien de 'envergure mondiale,
mobilités entrantes et réciprocité. La présentation du rapport financier fait apparaitre un déficit de 67 875 € pour 'exercice 2023. Lecture
est faite du rapport du commissaire aux compte qui certifie les comptes. Tous les rapports sont adoptés a I'unanimité. Le renouvellement
du Conseil d’Administration donne lieu a I'élection a l'unanimité d'Olivier Musset, ex-bénéficiaire de JTM. Les ateliers portent sur le
renouvellement des objectifs généraux du projet éducatif et sur la place des jeunes dans la vie de 'association.

Le Conseil d’Administration :

Au cours de I'année 2024, Le Conseil d’administration a été réuni a quatre reprises :

le 20 février 2024 : Approbation du PV du CA du 13/12/2023, présentation de I'activité et du budget prévisionnel de JTM pour 'année
2024, a savoir 565 mobilités prévues pour un budget de 1182272 € avec un déficit prévisionnel de 28512 € (sur la base d’une baisse
des subventions départementales de 15000 €, baisse qui sera « revalorisée » a 50000 € en avril 2024), rupture conventionnelle de
Lucie Auneau au 24 février, approbation des 2 accords d’entreprise (aménagement du temps de travail et maintien des droits acquis),
soumis a la ratification des salarié.es (referendum le 5 mars), diagnostic et projet stratégique (coopérer et piloter) présenté par
Miguel, dans le cadre de son stage de dirigeant d’entreprise de 'ESS.

le 18 avril 2024 : Approbation du PV du CA du 20/02/2024, activité du premier trimestre (133 mobilités), présentation du bilan
financier 2023 par Mr Besnard, expert-comptable, analyse du compte de résultat de I'année 2023 qui établit un déficit de 67875 €,
adoption en I'état du compte de résultat et arrét des comptes, perspectives de recours au financement privé pour pallier au déficit
qui devient structurel, scénarios de développement et plan de financement de La Goelette, ratification des accords d’entreprise par
les salariés, date de I'Assemblée Générale.

le 17 octobre 2024 : Approbation des PV du CA du 18/04/24 et de 'AG du 30/05/24, point sur les activités réalisées au 31 aoit et
les perspectives de fin d’année, point financier : situation budgétaire (déficit prévisionnel de 64 K€) de septembre transmise au CD
35 en prévision de la rencontre avec Mme Motel du 9 octobre, qui évoque les baisses de recettes du Département et I'impact a
prévoir sur la subvention 2025, présentation du projet stratégique, entre coopération pour mieux rassembler les acteurs internes et
partenariat pour diversifier les sources de financement, recrutement en septembre de Marion Le Joly pour structurer I'activité de
mécénat de I'association, validation de la charte du télétravalil, élection du bureau reconduit dans sa composition actuelle avec le
renfort de Jérémy Gautier en tant que membre du bureau.

le 18 décembre 2024 : Approbation du PV du CA du 17 octobre, bilan provisoire 2024 (476 mobilités, 448 pour le 35, 10 pour le
56, 18 pour le 22), point financier : déficit prévu par le bilan provisoire s'éléve a presque 69 K€, présentation analytique intégrale
avec ventilation de la masse salariale par projets, présentation de la démarche mécénat par Marion Le Joly, arrivée d'une nouvelle
stagiaire qui prend la suite de Miguel, pour accompagner Esteban dans le développement de la Goélette.
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Président
Vice-Président
Vice-Présidente
Trésorier
Secrétaire
Administrateur, membre du bureau

Administrateur, membre du bureau
depuis le 17 octobre
Administratrice

Administratrice
Administratrice
Administratrice
Administrateur
Administrateur (depuis le 30 mai)
Administratrice
Administrateur
Administratrice sans droit de vote
Administratrice sans droit de vote

Administratrice sans droit de vote

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Joseph LEGRAND
Joel MARTINS DA SILVA
Brigitte TRUBERT
Joel MARTINS DA SILVA
Emmanuel HAMON
Manuel DE LIMA
Jérémy GAUTIER

Alix QUERIC
Jeanne-Frangoise HUTIN
Valérie MOREL
Véronique LE DUC
Reunan Girard
Olivier MUSSET
Elise BIREE
Erwan GODET
Elisabeth BRUN
Marion LE FRENE
Gaélle MESTRIES

Personnalité qualifiee
Personnalité qualifiée
Personnalité qualifiee
Personnalité qualifiee
Personnalité qualifiée
Personnalité qualifiée

Personnalité qualifiée

Mission locale We ker-Rennes
Maison de I'Europe
4 BIS-IJ de Rennes Métropole
CRIJ de Bretagne
Personnalité qualifiée
Personnalité qualifiée
Centre de formation PRISME
Breizh Insertion Sport
Conseil Départemental d'llle-et-Vilaine
Conseil Départemental d’llle-et-Vilaine

Conseil Départemental d’llle-et-Vilaine

Administratrice sans droit de vote Michele MOTEL Conseil Départemental d'llle-et-Vilaine

Le Bureau :

La composition du bureau a été renforcée en 2024, avec l'arrivée de Jeremy Gautier. Le bureau s’est réuni a 6 reprise durant 'année,
souvent en amont des conseil d’administration pour les préparer, mais plus spécifiquement pour aborder les difficultés budgétaires
liées a la baisse des subventions départementales et la recherche de nouvelles sources de financement, les questions de trésorerie,
les accords d’entreprises, le projet stratégique, le projet mécénat et la participation des membres du bureau, la nécessaire évolution
du modele économique de I'association ...sans que son fonctionnement ne soit formalisé de fagon fixe. La forme et le rythme des
échanges S’adaptent a I'actualité de I'association. A partir du mois de septembre 2024, les travaux se sont concentrés sur le projet
mécénat et les documents de présentation de 'association (case for support).
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L’EQUIPE SALARIEE (8,78 ETP) en 2024 :

Jean-Philippe DUPONT Directeur

Patricia LEBRETON Référente Administrative et Financiére

Esteban VALLEJO Formateur / Référent Pédagogique

Laurence LEFEUVRE-QUENOT Chargée de projets Pdle Bourses
Gestionnaire Administrative - Ressources Humaines

Camille BELLAND Chargée de projet stages professionnels individuels

Clémence DELVAUX Chargée de projet volontariat accueil et
animation/formation

Jaouen GOFFI Chargé de projet stages professionnels collectifs

Marie QUEMERAIS Chargée de projets franco-allemands - Permanente
pédagogique OFAJ

Priscila LE MOAL Chargée d’accueil sur la mobilité internationale et de
mobilité en volontariat

Miguel BERTHELOT (fin de stage en novembre | Stagiaire de la formation professionnelle continue

2024)

Manon BOUCHARE (début de stage en novembre | Stagiaire de la formation professionnelle continue

2024)

Lucie AUNEAU (rupture conventionnelle en février | Chargée de mobilité en volontariat envoi et

2024) d’information

Informations complémentaires :

o Priscila LE MOAL occupe les nouvelles fonctions de chargée de mobilité en volontariat en plus de ses fonctions de chargée
d'accueil depuis le 1e février 2024 suite a la rupture conventionnelle du contrat de travail de Lucie AUNEAU le 24 février
2024,

e Miguel BERTHELOT a terminé son stage pratique dans le cadre de la formation « Dirigeant d’'entreprise de I'économie
sociale et solidaire » le 24 novembre 2024.

e Manon BOUCHARE a rejoint I'équipe le 25 novembre 2024 pour réaliser un stage pratique de 6 mois dans le cadre de sa
formation « Responsable de dispositifs de formation ».

e JTM a également accueilli des stagiaires en 2024 :

- Mila VELICHORPILLAI, collégienne en 3¢me, du 22 au 26 janvier 2024 pour une séquence d’'observation en milieu
professionnel d'une semaine,

- Adélie LEROUX, lycéenne en 2, du 24 au 28 juin 2024 pour une séquence d’'observation en milieu professionnel
d’une semaine,

- Marie-Thérese YAACOUB, du 30/09/2024 au 11/10/2024 pour un stage de 2 semaines pour confirmer son orientation
professionnelle vers le métier d’'animatrice/médiatrice interculturelle et accompagnement de projets,

- Gaia SUET, étudiante en 2¢me année BUT Carrieres Sociales, pour un stage de 3 semaines du 12 au 15 novembre
2024 et du 9 au 20 décembre 2024.
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RAPPORT D’ACTIVITES 2024

LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE 2024

Maintenir le cap malgré des vents budgétaires contraires.

L’activité annuelle de JTM en terme de mobilités qui va étre présentée dans ce rapport d’activité doit étre tout particuliérement
appreéciée au regard de la pression budgétaire qui s’exerce sur 'association, suite au déficit substantiel de I'année 2023 auquel est
venu s'ajouter une baisse non moins substantielle de la subvention de notre partenaire historique. Une premiere réaction avait eu
lieu dés décembre 2023, avec des mesures d’économie prises par le Conseil d’Administration pour résorber le déficit 2023 (non
renouvellement d'un poste, baisse du montant alloué aux bourses, budget restreint pour les mobilités tremplins ...) qui ont porté leur
fruit tout au long de 'année 2024 mais la baisse non anticipée des subventions annoncée en avril par le Département d'llle-et-Vilaine
nous rameéne finalement au méme niveau de déficit en 2024 qu'en 2023. Cette situation budgétaire difficile, anticipée tout au long
de I'année, nous a conduit a privilégier la recherche de nouvelles ressources financiéres, en déposant la demande d'une troisieme
accréditation Erasmus « Education des adultes », et en s’appuyant sur les compétences d'une spécialiste du mécénat pour chercher
a obtenir des financements privés.

Garder le cap, c'est aussi préserver une vision a long terme avec la préparation d’un nouveau projet stratégique pour les années
2025-2028. Si le besoin de nouvelles ressources externes, particulierement financieres, vient d'étre évoqueé, il est aussi question
d’optimiser et de développer les ressources internes de I'association, par une meilleure coopération entre bénévoles, salariés et
bénéficiaires de JTM. Nous cherchons a ce que ces derniers, les jeunes participants aux différents programmes de JTM, constituent
une véritable communauté au service du développement de la vie associative. Ces nouvelles forces bénévoles permettront
I'émergence d'une communauté numérique (Les VoyagEreuzh), d'évenements de valorisation et de promotion de la mobilité
internationale, voire de financements participatifs auprés des nombreux anciens de JTM.

Garder le cap, c'est surtout maintenir notre action au service de la mobilité internationale des jeunes bretons et méme si nous
n'atteignons pas tout a fait I'objectif des 500 mobilités, ce sont tout de méme 448 mobilités de brétilien.nes, 10 morbihannaises et
28 costarmoricaines qui ont été organisées ou financées en 2024 par JTM. Ce niveau d’activité est en légére baisse par rapport a
2023 (476 mobilités en 2024 contre 524 mobilités en 2023) mais il est obtenu dans un contexte financier et géopolitique peu
favorable. C'est en effet le nombre de bourses qui explique pour I'essentiel I'évolution par rapport a 2023, sans que I'on sache
vraiment si ce recul des projets autonomes des jeunes est d'abord dii aux difficultés financiéres et a la moindre dotation attribuée ou
aux difficultés géopolitiques et a une plus grande appréhension face a la mobilité internationale. Une chose est sire, c'est que le
contexte actuel rend plus que jamais nécessaire la démarche citoyenne de notre association, d’ouverture sur le monde et sur la
culture des différences, de promotion de la paix et de développement des jeunes de nos territoires.

Le détail de I'activité sera d’abord présenté grace aux bilans des différents pdles d'activité de JTM. Seront donc ainsi successivement
présentés le bilan des bourses, celui des stages, celui des volontariats et celui plus composite du péle Animation Formation
Rencontres interculturelles qui fera successivement état des rencontres interculturelles soutenues par 'OFAJ mais aussi par le
programme Erasmus dans le cadre de partenariats européens, de la formation a destination des jeunes en mobilité (séminaires
départ et retour), des mobilités tremplins ainsi que des actions de formation de professionnels et de travail en réseau. La présentation
de I'activité de JTM ne saurait étre compléte sans évoquer I'accueil et I'information du public, les interventions extérieures et le travail
de communication via le site et les réseaux sociaux qui seront regroupés dans le bilan sur 'audience générale de I'association. Une
synthése des différentes mobilités réalisées pendant I'année 2024 ainsi qu’un focus sur le fonctionnement ponctueront cette partie.

Les aspects financiers seront ensuite évoqués dans le rapport financier. Comme a I'accoutumée, la fin du document évoquera
I'année en cours et 'Assemblée Générale 2025
8
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L.es Bourses

LES BOURSES 1¢' PAS

La « Bourse 1er Pas » est une « Bourse DEPARTEMENT 35 » dont les démarches et 'obtention pour les jeunes sont facilités
du fait du portage du projet de mobilité par une structure partenaire. La responsabilité du projet est portée par la structure partenaire
(lien avec les jeunes, préparation au départ, accompagnement sur place, valorisation au retour, etc.). En 2024, ce sont 10 projets
qui ont été soutenus, ce qui a permis a 79 jeunes éloignés de la mobilité de bénéficier du soutien du Conseil Départemental. La
moyenne de l'aide allouée, 191 €/ jeune, est identique a celle de la bourse Département 35, en conformité avec la définition de la

bourse 1¢r Pas.

H Erasmus+ = VETmoe

o . i o v G e Non'wb.re de| Montantde la| Montant
Intitulé du projet Nom de la structure porteuse du projet Dates de réalisation A R participant. bourse global de la
géographique TV
es sollicitée/jeune| demande
Vers une ouverture culturelle et maritime Lycée Maritime Florence Arthaud de St Malo
outre manche. du 15/01/2024 au 20/01/2024 |Royaume Uni 21 120,00 € | 2520,00 €
Chantier solidaire école de la ville Abomey  [MJC Maison de Suéde Rennes du 18/01/2024 au 27/01/2024 |Bénin 3 300,00 € 900,00 €
Sport/culture/écologie Maison des squares du Blosne Rennes du 22/07/2024 au 28/07/2024 |Royaume Uni 7 220,00€ | 1540,00 €
Tuti al Opéra Association Crog' vacances Péle jeunesse de du 08/07/2024 au 13/07/2024 |Espagne 9 220,00€ | 1980,00 €
Jeunes citoyens du monde au Bénin Association M.E.R.V.E.|.L.L.E.S du monde et le
soutien de la Mission Locale de Fougéres du 26/07/2024 au 09/08/2024 |ltalie 3 300,00 € 900,00 €
Zarei a Braine Mission Locale de Vitré du 24/04/2024 au 28/04/2024 |Belgique 3 220,00 € 660,00 €
Youth project 2024 Maison des jeunes de Bruz du 19/08/2024 au 24/08/2024 |Royaume-Uni 12 220,00€ | 2640,00 €
Projet "nous ne sommes pas si différents” | Breizh Insertion Sport de Rennes du 23/10/2024 au 31/10/2024 |Maroc 7 300,00€ | 2100,00 €
Jersey Day SIJ de Saint-Malo du 12/06/2024 au 12/06/2024 |Jersey 10 100,00 € | 1.000,00 €
Voyage itinérant Italie/slovénie MJC de Pacé du 06/07/2024 au 16/07/2024 |Slovénie-ltalie 4 220,00 € 880,00 €

Service Information Jeunes de St Malo

Lycée maritime de St Malo

Deux vidéos disponibles sur la chaine YouTube de JTM de la Mission Locale de Vitré ainsi que de la MJC de Pacé.
https://www.youtube.com/channel/UCmMrxCFypC70sVXUyJKvxCQ
LES BOURSES DEPARTEMENT 35

La Bourse « Département 35 » s'inscrit dans le cadre du partenariat avec le Conseil départemental d'llle et Vilaine. Elle encourage
la prise de conscience de la citoyenneté des jeunes et favorise leur insertion professionnelle. La Bourse « Département 35 » octroyée
varie d’'un montant de 100 € minimum a 300 € maximum..

Les mobilités éligibles sont: Chantiers intemationaux, Séjours Linguistiques & Culturels, Emploi, PVtiste, AuPair, Wwoofing,
Workaway, Helpx, Wordpacker et voyages humanitaires, Volontariat (autre que le Service Civique et toute autre forme du Service
Civique), stage encadré non obligatoire a I'étranger durant les études, ou stage hors études (en césure par exemple avec une
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convention de 'université), Etudiant dont l'inscription se fait individuellement et en autonomie sans lien avec un établissement
scolaire ou universitaire en France.

Nombre de commissions
5 Commissions ont été programmées en 2024 :

o 20 février
e 16 avril
e 18juin

e 15 octobre
e 17 décembre
Nombre de demandes de bourses étudiées

157 dossiers étudiés en commission (pour un départ en 2024)

- Commission d’octobre et de décembre 2023 dont les départs étaient en 2024 : 19

- Commission de février : 28

- Commission d'avril : 45

- Commission de juin : 23 (dont 3 refusés)

- Commission d'octobre : 24 (dont 1 refusé)

- Commission de décembre dont les départs se font en 2024 : 17 (sur un total de 23 dossiers)

Profil des candidats a la bourse DEPARTEMENT 35
Une forte majorité de femmes sollicitent la bourse DEPARTEMENT 35 (105 au total sur 162 dossiers étudiés)

Pays de destination

L’Inde, L’Egypte et I'Australie sont les pays les plus représentés :
- 18 personnes pour I'Inde
- 11 personnes pour 'Egypte
- 10 personnes pour 'Australie

Destinations concernées par les bourses département 35

Allemagne Egypte Ouzbékistan
Amérique Latine Espagne Pérou
Arabie-Saoudite Estonie Philippines

Australie Etats-Unis Royaume Uni
Autriche Grece Sénégal
Belgique fle Maurice Suede
Bénin Inde Taiwan
Brésil Italie Tanzanie
Cambodge Japon Togo
Canada Maroc Tunisie
Colombie Mexique Vietnam
Corée du Sud Multi Pays Zambie

Situation des jeunes au dépot de leur dossier

Pour rentrer un peu plus dans le détail, nous avons seulement pu réaliser des statistiques précises sur les dossiers
déposés et acceptés en 2024 avec un départ sur la méme année ce qui représente au total de 130 personnes.
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Une grande majorité des jeunes sont étudiant-es (74%) mais nous pouvons constater une augmentation des
demandeur-euse d’emploi (11%)

m DEMANDEUR:SE EMPLOI

mLYCEEN:-NE
m SALARIEE CDI

Nature du Projet

mETUDIANT-E
mSALARIE-E CDD

m STAGIAIRE DE LA FORMATION CONTINUE

|
7%2W 119,

5%

30
25
20
15
10 EI AEI
5
& < A J- S & & & < A % o A )
QV\ \S\Q\ Ng v\) QQ’ \j® \QS/ QA @Q‘ O\> QQ‘ @V @Q‘ <<\$ $V~ @%
N L & & & & & F& & ©
v Ve O « &S RO S RN NN R AR S
& L S N R R R RO
& & v > & OO QRS
& S ¥ E O S
& NS EAIIRC NG < N
NS & S Q
> ) A
& © © 9
$ & R S
G )
&
Diplome obtenu Nombre Niveau du dipéme
BACCALAUREAT 54 4 (anciennement IV)
BACHELOR 8 6 (anciennement Il)
BPJEPS 1 (anciennement I1)
BREVET DES METIERS D'ARTS 1 (anciennement )
BREVET PROFESSIONNEL 1 (anciennement V

BREVET TECHNICIEN SUPERIEUR
DIPLOME D'ETAT D'AIDE SOIGNANTE
DIPLOME D'ETAT DE CONSEILLERE
DIPLOME D'ETAT D'EDUCATEUR
DIPLOME D'ETUDES APPROFONDIES
DIPLOME ETAT

DIPLOME INGENIEUR

DIPLOME NATIONAL DES METIERS D'ART

)
(anciennement Ill)

(anciennement IV)

6

6

3

5

4

6 (anciennement Il)
6 (anciennement Il)
7 (anciennement |)
6 (anciennement Il)
7 (anciennement |)
6

(anciennement I1)
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DIPLOME UNIVERSITAIRE TECHNIQUE 1 5 (anciennement )
DNB/CAP/BEP 7 3 (anciennement V)
LICENCE 22 6 (anciennement Il)
LICENCE PROFESSIONNELLE 4 6 (anciennement )
MASTER 1 5 6 (anciennement I1)
MASTER 2 13 7 (anciennement )
TRANCHE AGE
=0 100%
45 90%
40 80%
35 70%
30 60%
25 50%
20 40%
15 30%
10 20%
> 10%
0 _ 5%

(22,24] (20,22] (18,20] (24,26] [16,18] (26,28] (34,36] (30,32] (28,30] (32,34]

Bassin géographique des jeunes

- 3 adresses ont été répertoriées en QPV : Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville
- 21 adresses ont été répertoriées en ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
- Laville la plus représentée est Rennes (62 personnes)

BAIN DE BRETAGNE MONTERFILS

BAIN SUR OUST MONTGERMONT

BEDEE ORGERES

BETTON PACE

BRETEIL PIPRIAC

BRIELLES POLIGNE

BRUZ PONT PEAN

CESSON SEVIGNE REDON

CHAVAGNE RENNES

COMBOURG RETIERS

DOMALAIN SAINT ANNE SUR VILAINE
DROUGES SAINT ERBLON

GAHARD SAINT GREGOIRE

GOVEN SAINT JACQUES DE LA LANDE
GUICHEN SAINT JEAN SUR VILAINE
IFFENDIC SAINT MALO

LA CHAPELLE DES FOUGERETS SAINT MEEN LE GRAND
LA CHAPELLE SAINT AUBERT SAINT-PERE-MARC-EN-POULET
LA CHAPELLE THOUARAULT SAINT-SYMPHORIEN

LA GUERCHE DE BRETAGNE TAILLIS

LE THEIL DE BRETAGNE THEIL DE BRETAGNE
LECOUSSE THORIGNE-FOUILLARD
LES PORTES DU COGLAIS VAL D'IZE

MONDEVERT VIGNOC

MONTAUBAN DE BRETAGNE VITRE
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Fait marquant :

En moyenne sur 'année 2024, le montrant de la bourse attribuée par jeune s'est élevé a 194 €, conformément aux mesures prises par le CA
en décembre 2023, notamment concernant les projets collectifs portés par les associations étudiantes.

Dans le cadre de la bourse Département 35, les jeunes dont leur projet était lié au domaine de la solidarité international devait participer a
une formation « partir éthique » sur le départ ou bien « revenir éthique » sur le retour. Notre partenaire LE CRIDEV a stoppé ces formations
et la derniére a eu lieu le 20 novembre 2024.

Nous avons réceptionné cette année moins de projets collectifs portés habituellement par des associations étudiantes.

Perspectives :

En raison de I'arrét des formations du CRIDEV, les jeunes sont redirigés vers un « une rencontre » animée tous les mois par JTM.

Nous envisageons adapter ce temps d’échange et pourquoi pas y inclure un petit temps sur la solidarité internationale. Nous avons également
fait le choix de proposer a ces jeunes de venir a des événements organisés par JTM ou bien des partenaires si leur présence ne peut étre
possible en raison de leur emploi du temps ou bien de par notre incapacité de tous les accueillir.

LES BOURSES PROJETS CITOYENS

Pour encourager les jeunes d'llle-et-Vilaine qui souhaitent réaliser un projet a I'étranger, Jeunes a Travers le Monde (JTM) propose dans le
cadre du partenariat avec le Conseil départemental d'llle et Vilaine, la Bourse Projet Citoyen. Le montant de cette aide a la mobilité
internationale varie entre 300 € a 2000 € maximum. Cette bourse encourage fortement ['initiative des jeunes bretilliens et bretilliennes qui
mettent en exergue leur engagement personnel. Le porteur de projet est garant d’'apporter une réflexion commune sur une ou plusieurs
thématiques (interrogation/préoccupation) entre les acteurs impliqués ici et la-bas avec des objectifs et résultats attendus. Le/la candidat-e
est porteur-se de projet, c'est-a-dire imagine, porte et réalise I'action ! il doit susciter une dynamique d'échanges, de rencontre, de réflexion
et de partage d'expériences tout en pointant les effets attendus sur le territoire en llle-et-Vilaine

Nombre de Jurys
5 Commissions ont été programmées en 2024 :

o 20 février
e 16 avril
e 18juin

e 15 octobre
e 17 décembre

Nombre de demandes de bourses étudiées fin 2023 ou durant I'année 2024 pour un départ en 2024

e 11 demandes de bourse Projet Citoyen pour 9 projets

e Un montant total de 15400 € octroyés pour ces projets

e 6 demandes de bourse Projet Citoyen pour 3 projets ont été présentés au jury du 17 décembre 2024 pour un
départ en 2025 (n’apparaissent pas ci-dessous)
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Genre Ville Age Situation Diplome Nom du projet Date de départ Pays ou Continent
Homme RENNES 31  [DEMANDEUR-SE EMPLOI|MASTER 2 LES FORCES DE L'OMBRE 01/02/2024 Multi pays Europe
Femme RENNES 23 [SALARIE-ECDD LICENCE SAISIE PRINCE REPORTE EN 2025 Canada
Homme REDON 26 [SALARIE-E INTERIMAIRE | MASTER 2 BIO DIVERSIDAD 11/01/2024 Equateur

CERTIFICAT ETUDES .
Femme RENNES 29  [AUTRES AU FIL DE L'ENCRE 04/06/2024 Chine
SUPERIEURES
Femme BRUZ 23 [ETUDIANT-E BACCALAUREAT ALARENCONTRE DES ECONNAISSEURS 01/06/2024 Multi-Pays Europe
Femme BRUZ 24 [ETUDIANT-E BACCALAUREAT ALARENCONTRE DES ECONNAISSEURS 01/06/2024 Multi Pays Europe
Femme RENNES 33 [DEMANDEUR-SE EMPLOI|BPJEPS EUROPE TOUR 13/05/2024 Multi Pays Europe
Femme RENNES 26 [DEMANDEUR-SE EMPLOI|MASTER 2 ENTENDRE LES VOIX DE L'EKIL. DE LAFRIQUE DE L OUEST 01/12/2024 Togo
VERS L'EUROPE
Femme RENNES 29  [DEMANDEUR-SE EMPLOI|MASTER 2 UN RETOUR AUX SOURCES EN DEHORS DES NORMES 02/12/2024 Bénin
THORIGNE- . .
Femme FOUILLARD 24 [ETUDIANT-E BACCALAUREAT LE MEKONG EN BICYCLETTE 05/11/2024 Multi-Pays Asie
CESSON- . .
Femme SEVIGNE 24 [ETUDIANT-E MASTER 2 LE MEKONG EN BICYCLETTE 05/11/2024 Multi-Pays Asie
Perspectives 2025 :

Durant plus d’un an, nous avons constaté que les projets présentés ne maintenaient pas la qualité apportée lors des jurys
précédents notamment sur les objectifs attendus et les restitutions dans le département d’llle-et-Vilaine. Il a été décidé de

réduire le nombre de jurys a partir de 2025 avec seulement trois dates. Dorénavant les porteurs de projet devront déposés leur

dossier 2 mois avant le jury mais devrons également demander un rendez-vous de pré-dép6t auprés de JTM.

L’accompagnement avec le CRIDEV est maintenu malgré I'arrét des formations partir et revenir éthique.

Témoignage
Projet « au fil de I'encre »
Laetitia a bénéficié de la Bourse Projet Citoyen pour partir en Chine : « Avec le projet Au Fil de 'Encre, je souhaite faire voyager dans
une aventure mélant découverte, traditions ancestrales et expression personnelle.
Restitution : Hotel Pasteur, vendredi 29 novembre 2024 & 19h

Bande-annonce du court-métrage https://www.youtube.com/watch?v=_kpLcbrrppk

Erasmus+

"VET MVOBrlLITY}ZW‘

CHARTER
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Les stages professionnels
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MOBILITES INDIVIDUELLES - Courtes et Longues durées
1. LE PROFIL DES JEUNES
36 personnes ont effectué une Mobilité Individuelle en 2024 pour un montant total de bourses accordées de 217 370€.
Sans surprise, la proportion de femmes effectuant une mobilité individuelle dépasse largement la proportion d’homme bien
que cela soit moins prononcé que I'année précédente (79% F, 21% H). Concernant le profil de ces jeunes demandeurs
d’emploi, deux profils ressortent. D’un coté les jeunes en sortie de BAC ou de formation

GENRE BAC+2 qui effectuent une mobilité professionnelle afin de confirmer leur projet avant de
se lancer dans une formation ou dans la vie active. De I'autre, des jeunes en sortie
d’études supérieures BAC+3 ou BAC+5 qui effectuent une mobilité professionnelle afin de
mettre leurs acquis en application et d’acquérir une expérience a I'internationale avant de
se présenter sur le marché de I'emploi frangais.

DIPLOMES

Sur ces 36 jeunes, 25 étaient N BAC BAC+2 BAC+3 BAC+5 originaires du
Département de I'llle-et-Vilaine. Parmi ces 25
bretilliens, nous avons touché pres de 50% de jeunes en dehors de la métropole rennaise contre 36% I'année passée.

REPARTITION 35
DEPARTEMENT

HORS RENNES

22 METROPOLE RENNES

31% 48% 32%
35 RENNES
69% METROPOLE

20%
15
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2. LES TYPES DE MOBILITE
33 jeunes ont réalisé une mobilité a long terme (3 a 6 mois) et 3 ont réalisé une mobilité court

terme. Une nette augmentation des mobilités longues qui ne représentaient que 71% des
DUREE SHORT départs 'année passée.

PAYS
Allemagne I

Belgique
Bulgarie
Canada
Espagne
Finlande
Gréce
Irlande
Italie
Malte
Portugal
République Tchégue
Roumanie

Les destinations étaient trés variées, néanmoins quelques-unes
sortent du lot en attirant entre 5 et 10 jeunes a savoir :

L’Allemagne, L’Espagne, qui n’étaient pas aussi présentes I'année passée et de nouveau L'lrlande et Malte.

A noter également 1 destination hors-union européenne, le Canada.

3. PARTENARIATS

|
Restauration e —— . s C s ,
Relation Client Concernant les domalnes d ac.tI|V|te,’ il est parf0|s difficile de dégager
Production  e— une tendance tant ils sont variés néanmoins, nous pouvons noter 5
Prévention Violences sexistes et... nummmm secteurs _qUi se démarqyent . La Vente, Le Tourism?, La
Polyculture  n— Restauration et le Marketing. A noter que ce n’est pas forcément
Pefite Enfance  n—— une coincidence étant donné que nous avons développé cette année
Musique  e—— encore de nouveaux partenariats.
Marketing  —————————
Management international _ me— En effet, 2 partenariats avec offres de stages récurrentes ont été
Loisir  n— . . L.
. développés cette année :
Graphisme  n—
Environnement / Humanitaire — n—————
Enseignement  nm— Les | Apbey Group | Irlande | Entreprise | Marketing
Droit  n——— X .
Couture  nm— Cornstore Ilande | Entreprise | Restauration
Community manager — n—
(Commercial  se— partenariats fonctionnent et permettent des départs récurrents
i t,ASS'?f”te feco'e — puisque cette année 8 jeunes ont effectué leur stage dans une
| sas T .
nimatice pete entance structure ayant déja accueilli un.e stagiaire de JTM.
Animation réseau  ———
Agriculture  n——
0 1 2 3 4
16
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4. LES MOBILITES « PARCOURS »
Entre 2023 et 2024 nous avons ceuvré pour favoriser les mobilités de « parcours » avec une prise de responsabilité et d’autonomie

progressive d'un programme a l'autre. Sur ces deux années nous avons enregistré 10 départs de jeune en stage individuel ayant
préalablement participé a une mobilité tremplin et/ou un stage collectif.

5. REPERCUSSIONS ET PERPECTIVES
Au moment de rédiger ce rapport nous avons pu interroger les 25 jeunes rentrés de leur mobilité depuis au moins 1 mois afin d’en savoir

plus sur leur situation. Parmi eux, 20 jeunes ont répondu a notre demande. Parmi eux, 20% ont entrepris une autre mobilité et 45%
ont trouvé un emploi ou ont été embauché par leur structure de stage.

Situation aprés le stage

AUTRE | EMBAUCHE EN ENTREE EN NOUVEL SERVICE
MOBILITE STAGE RECHERCHE =~ FORMATION EMPLOI CIVIQUE
D'EMPLOI

L’activité des mobilités individuelles a été moins soutenue cette année que I'année derniére avec une enveloppe Erasmus+ moins
conséquente. Les jeunes restent tout de méme toujours aussi intéressés avec actuellement 4 départs prévus avant Février 2025 et 15
Jeunes en accompagnement actuellement ayant un projet de mobilité individuelle pour 2025.
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MOBILITES STAGES COURTS COLLECTIFS

1. CONTEXTUALISATION

Ce projet offre une expérience de mobilité internationale, permettant de découvrir et de pratiquer un métier, de développer I'autonomie,
de pratiquer les langues étrangéres et d'évoluer dans un environnement interculturel. Une occasion de (re)gagner en confiance et de
découvrir ou rebondir vers un emploi, une formation ou une réorientation professionnelle.

Les projets de mobilités collectives sont organisés de maniére tripartite. En tant qu’organisme d'envoi, nous travaillons en lien avec un
partenaire dans chaque pays ceuvrant pour le placement en stage ainsi que 'accompagnement des jeunes durant la période de stage.
Les stagiaires intéressés par la participation a un projet de mobilité internationale sont prescrits par une mission locale et émettent des
souhaits de découverte de métiers, en lien avec leurs projet professionnel pour certains, engagé dans le dispositif CEJ (Contrat
Engagement Jeunes).

Au terme de leur stage, les apprenants auront acquis des compétences mobilisables pour une reprise de formation dans le secteur dans
lequel ils ont effectué un stage. lls peuvent également poursuivre leur formation en réalisant une mobilité de stage professionnelle plus
longue (de 3 a 6 mois) en individuel ou un volontariat (corps européens de la solidarité).

Public cible
+18 -25ans
* Avec ou sans dipléme

+ Sortant d'un processus d'élaboration d’'un projet professionnel en lien avec leur
conseiller mission locale

+ Jeune souhaitant étre accompagné dans la logistique du séjour (budget /
logement / transport)

Il existe deux formats de projets de mobilité collectifs courts :

Un mois de stage avec une semaine de découverte du lieu en amont a destination
des jeunes du département 35. Ce parcours est constitué de deux phases :

- Une mobilité préparatoire : découverte professionnelle, linguistique et
interculturelle pendant une semaine en collectif ;

{
J}"l
n A

- Une mobilité courte : stage professionnel de découverte d'un métier .
pendant un mois, avec un placement en stage en lien avec le partenaire POUR PLUS D'INFDS = o /.
sur place correspondant au projet professionnel du jeune. COMMCTEZTEUNES A TRAVERS LEMONDES ﬂ :

OUMEKER:
L'autre format est a destination des jeunes de Vitré et de Fougéres. Il est constitué } "
de deux semaines de stage (sans semaine de préparation) avec un placement réalisé par le partenaire en fonction du projet professionnel
du jeune. Le format des 15 jours ne nécessitant pas de semaine de préparation.

Ces deux formats suscitent un certain intérét auprés des jeunes et des Missions Locales. Ces projets de mobilité sont en effet « clé a
main », a destination de jeunes trop éloignés de la mobilité pour un départ en autonomie.

Objectifs spécifiques des stages courts :
Permettre aux participants :

18
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e D’expérimenter la mobilité internationale dans un cadre accompagné et sécurisé, en collectif ;
e De découvrir un secteur professionnel et des compétences spécifiques liées ;

o D’acquérir les savoir-faire et savoir-étre nécessaires a une posture professionnelle ;

o De gagner en autonomie a travers toute I'expérience.

Accompagnement de JTM-Mission local We-Ker

. Formation collective (1.5 jours au départ, 1 jours entre la phase de découverte et le stage et 1 jour au retour) : 24,5
heures de formation.

. Pour les formats de 15 jours (2 jours au départ, 2 jours au retour) : 28 heures de formation

. Tutorat a distance pendant le stage (bilan a mi-parcours et bilan de fin de stage)

. Partenaire de coordination sur place

. Accompagnement sur la semaine de préparation avec un professionnel de JTM et de la mission locale, sur les

premiers jours (accompagnement JTM) de stage ainsi que sur le bilan de stage également réalisé avec un professionnel de
JTM et de la mission locale.

. Soutien renforcé pour la logistique avec une solution « clé en main » ; logement / transport / placement en stage
. Gestion autonome du budget

2. LE PROFIL DES JEUNES SUR LES PROJETS DE MOBILITE 2024
Mobilités courtes collectives, département d’llle-et-Vilaine en quelques chiffres :
e 9 personnes a Sibiu (février 2024)

e 9 personnes a Berlin : (avril - mai 2024) PARCOURS D[(OUV[KTE

e 11 personnes a Tarrega (Octobre - novembre 2024)

29 personnes ont effectué une mobilité collective en 2024. Cette année encore, la
proportion de femmes effectuant une mobilité collective dépasse largement la

proportion d’homme. Sur I'ensemble de ces trois mobilités qui on réunit, 22 étaient des =2 P L SEMAINES DE STAGE

femmes et 7 étaient des hommes. Nous sommes sur une moyenne de 79.7 % de = _(METTERDE SONeHon)
femme contre 20.3 % d’homme. . e ' Wty o
2 = = 4 i ]

Concernant le profil de ces jeunes demandeurs d’emploi, deux profils ressortent. D'un
chté, les jeunes en sortie de BAC ou de formation BAC+2 qui effectuent une mobilité
professionnelle afin de confirmer leur projet avant de se lancer dans une formation ou
dans la vie active. De I'autre, des jeunes en sortie d’études supérieures BAC+3 qui
effectuent une mobilité professionnelle afin de mettre leurs acquis en application et
d’acquérir une expérience a linternationale avant de se présenter sur le marché du
travail. Il est nécessaire de noter que sur 29 personnes 6 n'avaient aucun dipléme.
Sur ces 29 jeunes, tous étaient originaires du département de I'llle-et-Vilaine.
Parmi ces 29 bretilliens, 21 habitent dans la Métropole Rennaise et 8 en dehors.

Publics ayant moins d’opportunités

Pour toutes les actions de mobilité, nous accordons une attention particuliere a la participation de publics avec moins d’opportunités
(public en situation de handicap, zone rurale, quartier prioritaire, dispositif CEJ...). Sur ces 29 participants aux trois mobilités, 26
rentraient dans un des critéres (contrat engagement jeunes, public en situation de handicap, zone rurale. Cela représente 89 % du public
suivi sur ces dispositifs.
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COMMENT SONT ILS ARRIVES A JTM ?
> 29 personnes ont été aiguillées par la Mission Locale (We-Ker, Fougeres et Vitré)

Domaines d’activités des stages

Les secteurs d'activité proposés par les différents partenaires sont trés variés sur ces projets « multi-métiers ». Les positionnements
dans les structures de stage sont organisés en fonction du projet professionnel travaillé en lien avec les missions locales. Voici quelques
exemples de secteurs d'activités ou les jeunes ont réalisé leurs périodes de stage :

Commerce, social, animation, administratif, industrie, hotellerie-restauration, médiation animale, logistique, communication...

3. BILAN DES PARCOURS - IMPACT SUR LES PARTICIPANT.E.S

L'objectif principal de ces mobilités est de générer un impact sur la clarification du choix professionnel des jeunes (reprise de formation
ou emploi).

Ces parcours permettent notamment le développement, outre les compétences techniques propres a chaque métier, des compétences
et des qualités transversales reconnues dans le monde du travail (capacité d’adaptation, d'intégration et de travail en équipe, une prise
de recul sur ses pratiques, une ouverture interculturelle le développement de compétences linguistiques, etc.).

Une expérience a I'étranger représente une réelle plus-value sur un CV. Elle permet souvent aux candidats de se démarquer lors d’'un
entretien d'embauche.

Les mobilités préparatoires pour les projets en Espagne et en Allemagne nous apportent des résultats positifs en termes de
transformation personnelle (confiance en soi, capacité a communiquer, confiance aux autres, etc.) des participants. En effet, sur 20
jeunes accompagnés sur ces deux projets, 8 d'entre eux n’étaient jamais sortie de Bretagne et n‘avaient donc jamais pris I'avion. 17
d’entre eux n'avaient jamais vécu en collectif.

Nous avons pu également observer que certains freins a la mobilité se sont réduits dés la mobilité préparatoire (problémes liés a
I'éloignement des proches, manque de maitrise de la langue, préjugés liés au manque de connaissances du pays, etc.). De ce fait, 98
% des jeunes qui ont réalisé la semaine de préparation se sont engagés sur le mois de stage.

La semaine de préparation représente une réelle valeur ajoutée dans la préparation des jeunes au stage d’'un point de vue professionnel,
personnel et collectif.

Séminaires de formation

L’ensemble des projets de mobilité semaines sont ponctués de temps de formation.
Avant la semaine de préparation, lors du séminaire intermédiaire (suite a la premiere
semaine et avant de repartir pour le mois de stage) et au séminaire retour.

Nous recueillions de la matiére qualitative et valorisons les compétences
professionnelles acquises a travers différents outils :

e Le «bilan vélo » ; outil d'éducation populaire pour faire ressortir les impacts
d'un projet au niveau personnel ;

o Loutil « préconisations » : outil de capitalisation pour se projeter dans
I'expérience a venir et mettre en place les moyens pour qu'elle se déroule
au mieux (au niveau collectif et individuel)

e Suivi des compétences professionnelles a acquérir (avant, pendant et
apres le stage)

e Animation linguistique adaptée au milieu professionnel

e Témoignages libres racontant I'expérience de chacun. (Certains intégrés en annexe)
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Ces outils ont mis en évidence pour les participants :

L'importance du collectif pour mener a bien le projet ;

Une remobilisation (reprise d'un rythme, étre actif), une envie de faire et de découvrir;

Une impulsion, une envie de réussir et de se dépasser ;

Une prise de confiance en leurs capacités (fonctionner en groupe, parler une langue étrangére, s'ouvrir aux autres ...) ;
Une bonne conscience de leurs limites (expression des besoins individuels, nécessité de travailler la langue...) ;

Une confiance en les autres et un effet trés bénéfique du groupe noté par chaque participant ;

Une baisse des craintes et du stress qui a permis d’envisager sereinement le stage court ;

Une grande motivation pour la suite du parcours (malgré les obstacles), une forte attente de commencer les stages
professionnels ;

e Unbesoin de cadre sécurisant et convivial.

PLACEMENT EVALUATION — Erasmus+ VET SHORT
EVALUACION DE PRACTICAS - ERASMUS+ VET SHORT

SUIVI DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES A ACQUERIR - SAVOIR-ETRE EVALUATION OF KEY COMPETENCIES
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Bilans partenariaux
Les différents bilans réalisés avec I'ensemble des partenaires mission locale et partenaires sur place : Le Centre Frangais de Berlin,
Alba (Tarrega), Cfas (Sibiu) nous informent sur différents aspects :
¢ Une prise de confiance générale, ayant pour effet une plus grande mobilisation sur des projets d’avenir pour les jeunes (emploi,
formation) ;
¢ Un gain important de compétences et de savoir-étre professionnels et personnels
e Des expériences qui ont permis de conforter une orientation professionnelle ou la découverte d'un nouveau secteur d'activité
apportant de nouvelles perspectives de reprise de formation, ou une évolution du projet professionnel.
e Une découverte, pour la majorité d'entre eux, de la vie en collectivité apportant un rapport au collectif et aux relations
interpersonnelles plus serein.
e L'identification claire de différentes problématiques personnelles, ce qui permettra une meilleure prise en charge par la suite
(santé, estime de soi, rapport a la nourriture, etc.).

4. PERSPECTIVES DES STAGES COURTS COLLECTIFS

En 2025, nous poursuivons le partenariat avec We-Ker ainsi qu’avec les missions locales de Fougeres et de Vitré dans la
planification de 3 nouvelles mobilités en Europe (Portugal, Allemagne, Espagne).
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Une nouvelle mobilité concernera en 2025 les jeunes suivies par la mission locale de Fougere et de Vitré. Nous sommes
actuellement dans I'organisation de ce projet en lien avec |'association Faisca Voadora qui est situé a Sétubal au Portugal.

Cette nouvelle mobilité remplacera celle de Sibiu. Elle évoluera également en termes de durée : De deux semaines

d’immersion nous passerons a trois semaines.

Salut les nouveaux gens de berlin | Préparez-vous a
vivre une super expérience.

On m'a conseillé de faire un stage qui n'a rien & vair
avec ce qu'on fait de base et je n'ai pas écouté,
mais faites le. Profitez tellement de ce mois pour
faire une parenthése dans le temps et découvrir
autre chose.

Je vous conseillerai Thumpeltof (jsp comment ga
s'écrit et je mal pas mon téléphone donc vous ferez
avec). Je pense quil faut vraiment avoir un peu de
sous de cété avant de partir,

Prenez le temps de découvrir la ville et essayez de
ne pas étre plus de deux par chambre. N'écoutez
pas trop la fatigue et vivez pleinement. La vie est
courte et profitez pleinement des expériences
qu'elle a a vous offrir.

= Nolwenne

* 24 ans

* Stage dans le

service com du

CFB

+

n " LA

3 .
C VET MOBILITY
" CHARTER

Erasmus+_ec.europa.eu/erasmus-plus

J

p AGE A £
- - S
7 gelrln >
Je reviens en France avec un énorme boost de

motivation, jai avancé sur mon projet pro et jai
énormément gagné en assurance,

Si cette aventure peut faire peur au préalable, elle
n'est finalement pas si insurmontable, en fait c'est
des dizaines de petites aventures. De nouvelles
rencontres, un nouveau décer, une nouvelle
langue et une nouvelle culture |

Il'y a tant a faire alors que le temps semble filer a
toute allure ! Les nouvelles expériences sont
innombrables et ce qui est génial, Cest que méme
si certaines sont bien définis, ex: Visite d'un musée
particulier, nouvelles rencontres, découverte d'un
nouveau pays.

L,
!
3

Ui

| Bondia!

Deux mois aprés le début de laventure je técris.
Je suis Jade, jai 21 ans, je viens de Guadeloupe et je
n'avais jamais voyagé ni travaillé jusqu'ici.

Javais peur, jai appris lexistence de JTM super
tardivement et ai un peu débarqué dans cette
aventure par hasard (bien que Je crois qu'il s'agit du
destin).

Javais déja mon petit plan avant le voyage a Tarrega
(un stage d'un mois en friperie/déchetterie & Cartaes)
mais je me suis dit que je n‘ai qu'une vie et quil fallait
saisir I'opportunité qui se présentait a moi.

Dans la finalité je nai aucun regret | fai appris
beaucoup sur moi mais aussi sur les autres,

Cela ma permis de grandir et de gagner en
autonomie. J'ai aussi constaté que J'étais capable de
beaucoup de choses dont je ne me doutais
aucunement.,

Si les questions autour de la seconde vie que I'on
peut donner aux objets tintéressent, que taimes
ce qui est vintage et/ou le concept de friperie je te
recommande vivement de te lancer dans ce stage.
Les collegues sont adorables, a Iécoute et trés
attentionné-es.

Jai tout plein de bonnes choses que je pourrais te
partager mais je crains de trop mégarer alars je
m'arréte |a

Fonce, vis au jour le jour, expérimente et tu verras
que méme lorsque tu seras un peu perdure, triste,
joyeuxse ou que tu auras des doutes, il y aura
toujours quelqu'un pour te soutenir parce que
vous serez une dizaine dans le méme bateau !

* Jade Fuentes jespere que tu vivias une aussi belle expérience

+ 23 ans que la mienne <<3
« Stage dans un magasin de +*
second main +
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Les volontariats

CORPS _
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

CES ENVOI

8 Départs de jeunes bretilliens et bretilliennes, accompagnés durant cette année 2024

7 départs en long terme de 5 a 11 mois
1 départ en court terme de 1 mois
Le lieu de résidence en llle-et-Vilaine de volontaires :

4 jeunes résidents.es a Rennes
2 dans des communes de Rennes Métropole (Betton et Vern-Sur-Seiche)
2 dans des autres communes (Domalain et Irodouér)
Nous constatons une bonne répartition géographique du lieu de résidence de volontaires dans 'ensemble du territoire départemental.

Les destinations de Volontaires

PAYS DE DESTINATION

Série 1 - .

; & = 6 pays pour 8 départs. Un choix varié des destinations avec une bonne

répartition dans I’ensemble du territoire européen.

L'age
L’age des volontaires varie entre 23 et 28 ans pour un programme ouvert au 18-30 ans, avec une moyenne d’'age au départ de 25 ans.

Le profil

Nous avons constaté une diversité des profils. Des jeunes ayant un niveau BAC+5 et des jeunes de Niveau Brevet.

Nous avons accompagné 3 jeunes ayant moins d'opportunités. Des profils en décrochage scolaire ou en recherche des alternatives a
la formation scolaire classique. 2 d’entre eux, sont résidents dans des zones rurales.

Cette diversité des profils s'inscrire complétement dans les objectifs du programme d'inclusion et d’accessibilité pour tous le jeunes.
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« L’aprés CES »
En 2024 nous avons gérer le retour des volontaires partis en 2023, plus les 4 retours de jeunes partis au début d'année, dont un total
de 15 Retours & accompagner et gestionner.

Dans ces retours, nous comptabilisons un total de 4 retours anticipés. 2 retours anticipés de plus de 2 mois avant la date de fin de projet,
liées a des problématiques de santé et 2 retours anticipés d’'un mois avant la fin, liées plutét a la baisse d’activités dans leur mission.

Les projets post-volontariat
Nous constatons différentes situations pour les jeunes ayant finalisé leur projet CES :

e 2 Jeunes en emploi dans la structure d’accueil étrangére du volontariat effectué
e 2 Jeunes en recherche d’emploi en France

e 2 Jeunes en emploi en France

e 6 Jeunes en reprise des études/formation en France

e 1 Jeune partie en projet Ariane

e 1 Jeune en recherche d'emploi a I'etranger

e 1 Jeune en parcours de réorientation professionnelle

=> Un volontaire a exprimé le souhait de continuer son engagement vis-a-vis du programme en devenant mentor pour les
volontaires accueillis a Rennes et a Fougéres pour I'année 2024/2025.

Accompagnements :

->3 jeunes sont en recherche active pour un départ en 2025 (3 femmes), rencontrés en entretien individuel qui sont dans la phase de
recherche de mission et d’envoi de candidatures.

->2 annulations d’'accompagnement : une candidate a été orientée vers le dispositif ARIANE qui répondait le mieux a son projet et 'autre
jeune est partie pour un projet de volontariat en Amérique Latine.

Faits marquants du péle volontariat sur cette année 2024

=> Le départ de la chargée de mobilité a perturbé la dynamique d’accompagnement. Le premier semestre de 'année a été consacré a
I'accompagnement des jeunes en mobilité & I'etranger : Suivi, bilans intermédiaires et gestion des retours. Aussi I'équipe a assuré les 3
départs déja programmes pour le début d’année. L'accompagnement des candidats inscrits et les nouvelles candidatures ont été mis en
attente. Nous avons redémarré les accompagnements vers juin et les départs ont été effectifs qu'a partir de mi-octobre 2024.

=>» Le parcours d'un jeune qui apres avoir participé a un des parcours de stage collectif de 1 mois, il a intégré a la suite une mission CES courte
de 2 mois et actuellement il participe dans une mission CES longue de 12 mois en Suéde.

Pour 2025

L'objectif pour cette année est d’accompagner et de soutenir le départ de 10 jeunes qui souhaiteront intégrer et participer a une
expérience de volontariat en Europe dans le cadre du programme CES.
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CES ACCUEIL
2024 en chiffre :

e 5volontaires accueilli-es sur 4 territoires (Fougeres, Rennes, Le Rheu, Dinard)
e 1labélisation : lycée hételier de Dinard
e 1 demande de label en attente - IJ de Vitré

= RETOUR SUR LA « PROMOTION » 2023_2024
Le premier semestre 2023 a débuté par la poursuite de mission des volontaires européennes dont les accueils étaient coordonnés
depuis le mois d’octobre 2022 :

- Katja, Allemande, SIJ de Liffré

- Irene, Espagnole, au Lycée Coétlogon, a Rennes ;

- Giorgi, georgien, au Centre Régional Information Jeunesse (CRIJ) Bretagne, a Rennes ;
- Lucas, allemand, au Centre Régional Information Jeunesse (CRIJ) Bretagne, a Rennes ;
- Anna, allemand au FabLab de Fougeéres ;

- Hannah, allemande & la Mission Locale de Fougéres ;

- Alessandra, Italienne au Lycée Théodore Monod

D’aprés les bilans effectués auprés de chacune, la participation au Corps Européen de Solidarité a été une expérience déterminante
pour leur vie. De l'avis de toutes, I'implication dans les missions de volontariat, la vie dans un pays étranger, I'échange avec la population
locale et les autres volontaires, le temps pour soi, sont autant de choses qui aident a mieux se connaitre.

= PROJET COLLECTIF :

La promotion de CES 2023_2024 a été active et productive. Deux volontaires (Rennes et Fougeéres) ont proposé un jeu de plateau —
EuropaQuest- qui reprend le principe du jeu Scotland Yard.

Le jeu a été présenté pendant les journées Eurodesk et lors de la journée de valorisation de juin 2023 qui s’est déroulée a St Brieuc.

La volontaire de Coétlogon a également proposé un projet numérique autour de parcours de migrants qu'elle a proposé a de nombreuses
classes au Lycée Coétlogon et durant la journée de valorisation également.

= SEMINAIRE BRETON ET JOURNEE DE VALORISATION :

Le séminaire Breton de la promotion 2023/2024 s’est déroulé a Branféré dans le parc animalier en novembre/décembre 2023 et a réuni
plus de 50 volontaires autour de différentes thématiques : Interconnaissance, interculturalité, projets collectifs, éducation formelle/non
formelle.

Une journée de valorisation du CES, le 6 juin 2024 a St Brieuc, est venue cl6turer cette année par la présentation des différents projets
collectifs par les CES.

= « L’APRES CES »

Sur les 7 volontaires accueillis, 5 ont repris leur étude dans leur pays d'origine et 1 est parti étudier en Suede.
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= PROMOTION 2024-2025 : Un groupe soudé et dynamique !

La Mission Locale ainsi que le SIJ de Liffré n’ont hélas pas pu renouveler leur accueil cette année pour des raisons internes (moyen
financier, mouvement de personnel ...)

Néanmoins tout est mis en ceuvre pour un accueil soit de nouveau envisagé pour septembre 2025.

La rentrée scolaire (et donc la rentrée du volontariat) 2024 est marquée par I'arrivée du lycée hételier Yvon Bourges de Dinard qui a
obtenu sa labélisation peu avant septembre.

5 volontaires ont été accueilli.es au mois de septembre et octobre 2024 :

- Patricia, Portugal, volontaire au Centre Régional Information Jeunesse (CRIJ) Bretagne, a Rennes ;
- Livia, Autriche, volontaire au Lycée Louis Guilloux, a Rennes ;

- Giorgia, Italie, volontaire au lycée Theodore Monod, au Rheu

- Sine, Danemark, volontaire au FabLab, & Fougéres

- Greta, Italie, volontaire au Lycée Yvon Bourges, a Dinard

Passeport

="~ Giorgia Pelagatti
Age: 26 ans
Pays; Ttalie Il
Langues: Ttalien, anglais et

Passeport

¢ Livia Spalt
-3-' j Age. 18 ans

Pays: Autriche s
Langues: Allemand, anglais et

Passeport

Greta Alfonsetti
Age: 19 ans
Pays: Italie I
Langues: Italien. anglais et

Passeport

$ine Bjerregaard
be Age: 20 ans
Sl Pays: Danemark +—

BE¥  Langues: Danois, anglais,

francais frangais apprendre le frangais
Hobbies: Regarder des Hobbies: Faire de fa randonnée &) Hobbies: Dessiner
films/séries Le liev de volontariat: Lycée Le lieu de volontariat: Lycée

Le lie de volontariat: Lycée Professionnel Coétiogon. Rennes MHatelier Yvon Bourges, Dinard

allemand et apprendre le
aime faire de (2 ST TN
9 S  Hobbies: Tenirun journal de bord

Le lieu de volontariat: Fablab,

o9 -
D Fougéres
D ,

Théodore Monod. Le Rheo H

Passeport

Patricia Coias

Age: 23 ans

Pays: Portugal *

Langues: Portugais, angiais et
frangais

Hobbies: Prendre des photos
Le lieu de volontariat: CRIJ,
Rennes

= SEMINAIRE BRETON ET JOURNEE DE VALORISATION :

Le séminaire Breton de 2024 s’est déroulé a Brest les 28 et 29 novembre et a réuni plus de 50 volontaires autour des 4 thématiques
portées par I'Europe et 'Agence Nationale du Service Civique a savoir : Inclusion et diversité, transformation numérique, participation
citoyenne et démocratique et I'environnement. Les volontaires ont pu découvrir la ville de Brest, notamment les Capucins, la plus grande
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place couverte d’Europe. Les volontaires ont également pu inventer ou réinventer des outils d’éducation non formelle en lien avec les

thématiques proposées.

La journée de valorisation est programmée au 6 juin 2025 a Rennes.
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Ce temps est dédié aux volontaires afin de faire point d’étape sur leur mission, de présenter les projets en cours ou a venir, de générer
de la cohésion et I'envie de porter des projets communs, de découvrir le patrimoine breton et de partager de fagon informelle sur leur
vie quotidienne.

Concernant les projets collectifs ils débuteront en 2025 avec comme objectif de proposer des actions dans les différentes organisations
d'accueil par groupe de 2 ou 3 volontaires autour d'un projet commun. Fortes, de la dynamique insuffiée au séminaire Breton, les
volontaires coordonnés par JTM ont décidé de continuer de travailler sur le projet qui a vu le jour & Brest.

= LE MENTORAT

Cette année 2024 est également marqué par la mise en place d’'un systéme de mentorat & destination des volontaires. En effet plusieurs
jeunes ont été mis en contact avec le groupe de CES, et un ancien volontaire a également souhaité rester en lien avec les nouveaux
volontaires, en effet il a créé une carte interactive de Rennes a destination des nouveaux CES et il souhaitait pouvoir introduire son
projet lui-méme.

Les anciens CES qui sont restés a Rennes sont aussi en contact avec les volontaires.

= ASPECTS FINANCIERS

L'année 2024 a été marqué par une augmentation du forfait d'argent de poche et du forfait organisationnel. L'argent de poche est passé
de 7 a 8€ et |e forfait organisationnel de 25 a 28¢€.

Il a également été décidé de fixer un forfait de participation identiques pour toutes les organisations d’accueils et cela afin d’essayer de
limiter au maximum les écarts entre le budget prévisionnel et le budget réalisé.

= PERSPECTIVES

L’lJ de Vitré nous a sollicité pour une accréditation pour la rentrée 2025.

La Mission locale de Fougeres et le SIJ de Liffré doivent valider ou non la reprise de I'accueil pour la rentrée 2025.

SERVICE CIVIQUE

Nous avons renouvelé I'agrément de Service Civique pour 3 ans.
Plusieurs missions pour 'année 2024/2025 :
Septembre 2024 : Départ de Logan en Allemagne pour un Volontariat Franco-Allemand
Janvier 2025 : Accueil de lkram (Maroc) en Service Civique de réciprocité chez JTM pour 8 mois
Janvier 2025 : Envoi de Arjuna, un jeune maloin, a Séfrou au Maroc dans I'association Femmes Bladi pour un service civique
de réciprocité.
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Les rencontres interculturelles

1) Présentation synthétique des mobilités organisées dont la date de départ est en 2024

= F01/24 - Réunion de préparation pour échange franco-allemand de jeunes autour des Terrains

d’aventure
Projet déposé auprés de | Jeunes a Travers le Monde (en partenariat avec Dock Europe Hamburg)
I'OFAJ (bureau II) par
Dates et lieu Du 3 au 6 mars 2024, & Rennes
Cébté frangais Cbté allemand
Partenaires L’Allumette (Rennes) Abenteuer Spielplatz  Brunnenhof
(Hamburg)
Equipe 2 personnes de L'Allumette 2 personnes de Brunnenhof
Deux animatrices interculturelles
Suite du projet 1ére phase prévue du 19 au 26 octobre 2024 a Rennes

Une visio avait déja eu lieu en décembre 2023 avec ces partenaires, au cours de laquelle la date du 19 au 26
octobre avait été fixée pour la premiére phase. Or, la réunion de préparation a mis en lumiére le fait que les
partenaires ne se voyaient finalement pas travailler ensemble, pour des raisons tenant aux objectifs que chacun.e
s'était fixé, mais aussi pour des raisons personnelles.

=> D01/24 - Echange franco-allemand-grec de jeunes en tiers-lieu (1¢r phase)

Projet déposé aupres | Deutsche Sportjugend Schwerin (en partenariat avec Jeunes a Travers le
de I'OFAJ par Monde et Argo Volos)
Dates et lieu Du 24 au 29 juin 2024, & Rostock (Allemagne)
Coté frangais Coté allemand Coté grec
Partenaires Missions Locales 56 Sportjugend MV Argo, Volos
Nombre de jeunes 10 (ont adhéré), 8 (sont | 12 12
parti.es)
Dont JAMO 10 n.c. n.c.
Age des jeunes Entre 18 et 25 ans Entre 18 et 25 ans Entre 18 et 25 ans
Origine Régions rurales du | Rostock / zones rurales | Volos (Gréce)
géographique Morbihan du Mecklemburg-
Vorpommern
Statut Suivi.es par ML (sans | Etudiant.es Eléves/étudiant.es
emploi/en recherche de
formation)
Equipe Deux parrains Deux encadrant.es Deux encadrants
Trois animateur.ice.s interculturel.le.s (FR/DE/GR)
Suite du projet 2¢me phase a Vannes en avril 2025
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= D02/24 - Projet théatre : Echange franco-allemand de jeunes en tiers-lieu (2¢™ phase)

Projet déposé aupres de

CFB Berlin (en partenariat avec Jeunes a Travers le Monde)

'OFAJ par
Dates et lieu Du 30 juin au 6 juillet 2024, & Berlin

Coté frangais Cbté allemand
Partenaires MJC La Paillette (Rennes) FEZ Theater Berlin
Nombre de jeunes 8 6
Dont JAMO 0 0
Age des jeunes Entre 19 et 23 ans Entre 20 et 27 ans
Origine géographique 7 lle-et-Vilaine et 1 Cotes d’Armor) | 5 Berlin, 1 Basse-Saxe
Statut 8 étudiant.e.s n.c.
Equipe Une accompagnatrice, un metteur | Une metteuse en scéne

en scéne
Deux animatrices interculturelles

Suite du projet

Une réunion de bilan a eu lieu en octobre 2024 aprés le projet. Le partenaire allemand n'a pas souhaité renouveler
un nouveau cycle d'échanges. La raison invoquée est que cela leur demande trop de travail de recruter un groupe
(sur les deux phases d’échanges, cela a été un probléme pour le CFB). Le partenaire frangais a souhaité, dans
un premier temps, étre mis en lien avec un autre partenaire pour poursuivre un échange autour du théatre et/ou
de la culture au sens large, avant de se rétracter, et de finalement opter pour un échange avec I'outre-mer.

= F02/24 - Projet cirque : échange franco-allemand de jeunes en tiers-lieu (2éme phase) : Annulé !

Projet déposé auprés de | Par Jeunes a Travers le Monde (en partenariat avec Kabuwazi Berlin)
'OFAJ (bureau Il) par
Dates et lieu Du 3 au 11 ao(t 2024, & Rennes/Thorigné-Fouillard
Thématique envisagée | Pratiques circassiennes (notamment, tissu aérien)
Cébté frangais Cbté allemand
Partenaires Bmg Bang Circus, Rennes Kabuwazi Circus, Berlin
Nombre de jeunes Entre 6 et 8 Entre 6 et 8
Dont JAMO n.c. 100%
Age des jeunes Entre 14 et 18 ans Entre 14 et 18 ans
Origine géographique n.c. Quartiers prioritaires Berlin
Statut Eléves Eléves
Equipe 1 accompagnateur.ice, 1 référent.e | 1 accompagnateur.ice, 1 référent.e
cirque cirque
Deux animateur.ice.s interculturel.le.s
Suite du projet Eté 2025

Le projet a été annulé aupres de 'OFAJ en avril, aprés que la demande de subvention a été envoyée. Le
partenaire frangais n'a pas donné de garanties suffisantes pour le bon déroulement du projet (pas de personnel
disponible, & part une jeune en service civique qui était censée porter l'intégralité du projet, en plus de redresser
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le cirque, de s'occuper de la communication etc ; une communication avec le CA en janvier 2024, mais plus
aucune nouvelle par la suite, malgré les nombreuses relances). Le projet a été annulé avant de recevoir les fonds

de 'OFAJ.

=> D03/24 - Echange franco-allemand de jeunes en tiers-lieu (1¢ phase)

Projet déposé aupres de | Par Sozial-Diakonische Arbeit Evangelische Jugend (SoDA) (en
'OFAJ par partenariat avec Jeunes a Travers le Monde)
Dates et lieu Du 13 au 20 aolt 2024, & Schwerin
Thématique Permettre I'accés aux échanges & toustes les jeunes
Coté frangais Cété allemand
Partenaires GPAS Jeunesse, Rennes - Jugendtreff Wiistenschiff
- Caritas Schwerin
- AWO Déja-Vu Schwerin
Nombre de jeunes 8 8
Dont JAMO 8 8
Age des jeunes 15/17 ans 13/16 ans
Origine géographique Quartier Maurepas Quartiers prioritaires Schwerin et
zones rurales autour de Schwerin
Statut Eléves Eléves
Equipe Deux accompagnateur.ice.s Deux accompagnateur.ice.s
Deux animateur.ice.s interculturel.le.s
Suite du projet 2¢me phase du 20 au 26 octobre 2024

=> Départ de Logan Caillon-Gartiser (jeune du Morbihan...) en Volontariat Franco-Allemand (VFA) a
Berlin pour un an (du 1¢r septembre 2024 au 31 aoiit 2025) en partenariat avec ’AWO Berlin

= F03/24 - Echange franco-allemand de jeunes en tiers-lieu (2¢me  phase)
Projet déposé auprés de | Par Jeunes a Travers le Monde (en partenariat avec Landesjugendring
I'OFAJ (bureau Il) par Mecklemburg-Vorpommern et SoDA Schwerin)
Dates et lieu Du 20 au 26 octobre 2024, & Guidel
Thématique Permettre 'accés aux échanges & toustes les jeunes
Coté frangais Coté allemand
Partenaires GPAS Jeunesse, Rennes - Jugendtreff Wiistenschiff
- Caritas Schwerin
Nombre de jeunes 9 9
Dont JAMO 9 9
Age des jeunes 15/17 ans 13/16 ans
Origine géographique Quartier Maurepas Quartiers prioritaires Schwerin et
zones rurales autour de Schwerin
Statut Eléves Eléves
Equipe Deux accompagnateur.ice.s Deux accompagnateur.ice.s
Deux animateur.ice.s interculturel.le.s
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| Suite du projet | A définir (réunion de préparation le 12 décembre pour planifier la suite) |

=> F04/24 - Echange franco-allemand de jeunes en tiers-lieu (1¢" phase)

Projet déposé aupres de | Par Jeunes a Travers le Monde (en partenariat avec IKAB-Bildungswerk

'OFAJ (bureau IlI) par e.V., Bonn, Allemagne)

Dates et lieu Du 25 au 30 novembre 2024, & Guidel

Thématique La gestion des emballages: création d'un outil de sensibilisation &
destination des enfants
Cébté frangais Cbté allemand

Partenaires MFR St-Méen-le-Grand Berufskolleg ~ Kohlistrae  (lycée

professionnel), Wuppertal

Nombre de jeunes 18 (adhésions), 17 (présents) 15

Dont JAMO 100% 100%

Age des jeunes Entre 16 et 20 ans (+ 1 participant | Entre 16 et 22 ans
de 27 ans)

Origine géographique Zones rurales (St-Méen ou autour) | Wuppertal

Statut Bac pro  logistique  (en | Les jeunes préparent un bac pro
apprentissage) « pédagogique et social »

Equipe Deux accompagnateur.ice.s Deux accompagnateur.ice.s
Trois animateur.ice.s interculturel.le.s

Suite du projet 2¢me phase prévue du 24 au 29 mars 2025 a Bonn (Allemagne)

Organisation de I'activité : bilan de I'année 2024 et perspectives 2025

En 2024, une réunion de préparation et deux échanges franco-allemands de jeunes ont été portés par JTM et
ont effectivement eu lieu. Un troisiéme échange était prévu, mais le partenariat n'a pas pu se poursuivre. La
demande de subvention a donc di étre annulée aupres de 'OFAJ. Les projets qui ont eu lieu en 2024 ont pu étre
couverts par les subventions attribuées par 'OFAJ et par les contributions des jeunes, ainsi que par une
enveloppe de 2000€ du département. A noter que le séminaire F04/24 a été particulierement bien financé, grace
a un co-financement Erasmus+ coté allemand. La question se (re)pose de faire les démarches pour obtenir
I'accréditation Eramsus+ - échanges interculturels de jeunes.

Pour 2025, un partenariat au moins s'arréte — celui avec la MJC La Paillette. De nouveaux partenariats sont en
train d'émerger, notamment peut-étre un échange franco-allemand de jeunes dans le domaine de la gastronomie.
D’autres partenariats sont en cours de constitution, afin de toucher principalement des jeunes ayant moins
d’'opportunités.

En septembre 2025, JTM pourrait de nouveau faire partir un.e ou deux jeunes dans le cadre du VFA, et accueillir
un.e ou deux jeunes en réciprocité !

Enfin, une demande de financement de poste dans le cadre du programme « Travail chez le partenaire » a été
déposée aupres de 'OFAJ, pour un accueil prévu a partir du 1¢" octobre 2025 et jusqu’au 30 septembre 2026.
La réponse (positive ou négative) de 'OFAJ sera donnée d'ici fin décembre 2024.

32

| A Jeunes a Travers le Monde - 15, rue Martenot 35000 RENNES
C VET MOBILITY 7, 02.99.78.35.36 www.international-jtm.com - jtm.info@international-jtm.com

pa.eu/erasmus-plus



Assemblée Générale - ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE - 3 juin 2025

Le pole Animation/Formation

La formation des jeunes 2024

Période Classification Nombre de Nombre de UE Hors UE Pays
participant. | participant.e.
e.s prévu.e.s | sprésent.e.s

24 et 25 janvier | Mobilité Sibiu: | 9 9 9 Roumanie
séminaire départ

Février 2024 Mobilité longue : | 13 13 13 0
Départ/Retour

21 et 22 février | Mobilité Berlin 10 10 10 Allemagne
séminaire départ

27 et 28 février | Mobilité Sibiu: | 9 9 9 Roumanie
séminaire retour

27 et 28 mars Mobilité  Berlin: | 9 9 9 Allemagne
Intermédiaire

Avril 2024 Mobilité longue : | 18 14 13 1 Inde
Départ/Retour

15 et 16 mai Mobilité  Berlin: | 9 9 9 Allemagne
séminaire retour

Juin 2024 Mobilité longue : | 10 7 6 1 Canada
Départ/Retour

4 et 5 juin Mobilité Setubal: | 7 7 7 Portugal
séminaire départ

10 et 11 juillet Mobilité Setubal: | 7 7 7 Portugal
séminaire retour

18 et 19 | Mobilité Tarrega: | 11 11 11 Espagne

septembre séminaire départ

Octobre 2024 Mobilité longue : | 26 17 16 1 Canada
Départ/Retour

17 octobre Mobilité Tarrega: | 11 11 11 Espagne
intermédiaire

28 novembre Mobilité Tarrega: | 11 11 11 Espagne
séminaire retour

3 et 4 | Mobilité longue : | 9 10 10 0

Décembre 2024 | Départ/Retour

TOTAL 169 154 151 3

A ces 15 sessions de formations de 1 & 2 jours chacune, il convient d’ajouter les rencontres organisées pour les jeunes
bénéficiaires des bourses Département 35 afin de leur donner I'opportunité de rencontrer d’autres jeunes sur le départ et
sur le retour. Une occasion de partager son expérience et trouver des outils pour se préparer au départ/au retour. Ce sont
42 jeunes supplémentaires qui ont participé a I'une des 8 rencontres organisées en 2024 (une par mois en alternance a
la MIR et & JTM). Au total, en 2024, 196 bretilien.nes ont été formé.es au départ et/ou au retour de leur mobilité par
JTM, avec une priorité pédagogique donnée a la formation par les pairs.
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Les mobilités tremplins

Réalisé 2024 (aides directes du CD 35) | Realisé 2024 (tous financeurs

confondus)
Intitulé : .
Codt par DEpETEEs Nombre Codt par RpeTess Nombre
. pour les . : pour les .
jeune . jeunes jeune . jeunes
jeunes jeunes

MOBILITES MOB TREMPLIN (CD35)
Mobilité Tremplin itinérante
« Bardenas » Espagne (BIS) 328€ 2952 € 9 916 € 8 242€ 9
9 jours du 11 au 19 juillet
Mobilité Tremplin « Prépa Avenir

Changer d’Air » phase 1 Finistére 0€ 0€ 11 365 € 4019 € 1"
(Prisme) - 3 jours du 14 au 16 octobre
Prépa Berlin / ML Weker 435€ | 4345¢€ 10 1147€ | 11469¢€ 10
6 jours du 11 au 16 mars
Prg’pa Tarrega / ML Weker 200 € 390 € 1" 950 € 10 452¢€ 1
6 jours du 30 sep au 5 oct
TOTAL 256 € 10 487 € 41 834 € 34 182€ 41

Mobilité tremplin itinérante « Bardenas »

Dans le cadre des actions portés conjointement avec I'association Breizh Insertion Sport, nous avons voulu expérimenter
pour la seconde année le défi d'une mobilité itinérante vers une frontiére européenne, et la dépasser si possible ! Ce
fut chose faite avec le projet Bardenas pour 9 brétiliens et brétiliennes d’origines variées. Une premiére étape au sud
de Nantes pour une cohésion de groupe et un accueil a la ferme. Une seconde étape en petit groupe affinitaire en
autonomie pour rejoindre la frontiére espagnole. Une derniére étape en Espagne, accompagné pour une phase plus
sportive et de découverte interculturelle dans le désert de Bardenas et a Pampelune.

Gl o -°-. Bitie oo
£ BARDENAS 2024 %, i
oun:“g Ttinérance vere [ESPAGNE ....

o

Etape 3: Sgjour dans le
INFOS ET INSCRIPTION:
@ décert de Bardenas
. .. RETOR

woofing dans une ferme
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Aprem de prépa
au dé
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Mobilité tremplin « Changer d’Air » 1¢r étape Le Finistére

5% PREPA A PRISME
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Gagner en confiance en soi et souvrir le champ des possibles
Acquérir les codes de la rencontre, du collectif, de la mobilité, du voyage
Mobiliser et acquérir des atravers des f

Le partenariat initié en 2022 avec I'association Prisme (lien) et 'opportunité pour les jeunes suivis en « Prépa avenir »
pendant 6 mois dans le cadre d'un dispositif « Région » est allé au bout. Onze jeunes bretilliens ont pu vivre une

premiére opportunité de mobilité locale, a Plougasnou dans le Finistére, afin de préparer I'étape européenne avec
un départ en Andalousie en janvier 2025.

Au programme découverte du littoral et du milieu marin ; découverte de métiers « passions » avec les artisans du
collectif des Haras a Lanmeur, et activité nautique avec une mise a I'eau le dernier jour ! Une belle maniére de créer
une cohésion de groupe, de vivre ensemble et de manger sain avec des activités quotidiennes.

Semaines préparatoires aux stages professionnels en collectif

Les mobilités préparatoires aux stages a Berlin (printemps) et a Tarrega (automne), toutes deux menées en partenariat
avec la mission locale Weker, sont évoquées dans le bilan du pdle stage, car elles sont pilotées par le chargé de projet
mobilités collectives de stage. Elles ont été ramenées de 7 a 6 jours, dans le cadre des mesures prises par le Conseil
d’Administration en décembre 2023.
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Les actions de formation de professionnels et de travail en réseau
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Nombre de
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ANIMATION DE RESEAU
o  Auberge espagnole partenariale JTM 30 janvier 19 13
e Séminaire interacteurs « Mobilités et Travail social » a Méziere 11au 13 55 (dont 3 38
sur Couesnon — 3 jours [COREMOB] juin européens)
FORMATION DES ACTEURS
e Regroupements des Référents mobilité des Missions Locales
(COREMOB] 21 nov 16 5
e Module 1 « S'informer et informer sur les programmes de | - ,c sept 9 6
mobilité »
e Module 2 « Accompagner vers les différentes formes de 8-9 oct 6 4
mobilités »
e  Module 4 « Animer une mobilite européenne de jeunes » 12-13 nov 8 5
e Module 5 « S'outiller avec I'animation interculturelle et | o ... 8 4
linguistique »
MOBILITES DE PROFESSIONNELS - OFAJ
e  Module 3 Echange de pratiques européen — Accompagnement 95.29 nov 10 5
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TOTAL 131 80
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Audience Générale

Au-dela des mobilités organisées et/ou financées par JTM, I'association a aussi pour mission d'informer les jeunes
brétilien.nes sur les possibilités de mobilités internationales. Ce travail est réalisé tout au long de I'année par I'ensemble
de I'équipe, notamment dans le cadre de I'accompagnement a la formulation des projets des jeunes, mais il incombait
plus spécialement aux deux personnes chargées de l'accueil et de [information/communication. Avec le non
renouvellement du poste de chargée d'information et de communication, seule la chargée d'accueil (qui est aussi en
charge de I'envoi des volontaires) est désormais spécifiquement dédiée a la mission d'information, et les interventions
extérieures ont di étre réparties entre tous les membres de I'équipe. Nous avons également di réduire le nombre de
demi-journées d’accueil de 3 a 2 en supprimant le mercredi aprés-midi, désormais consacré a I'envoi de volontaires. Dans
ce contexte, 'audience quantitative de JTM ne peut étre en développement en 2024, mais nous avons tenu & en maintenir
les fondamentaux et la qualité.

La qualité et la régularité de I'accueil physique assuré tout au long de I'année les mardi et jeudi apreés-midi a en effet
permis d'informer 229 jeunes (161 femmes et 68 hommes) dans nos locaux. Nous en avons également informé 354 par
téléphone (262 femmes et 92 hommes), avec dans un cas comme dans l'autre, une proportion de jeunes femmes qui
constitue pratiquement les trois quarts du public informé. Nous n'avons pas comptabilisé les échanges de mail, qui
constituent pourtant notre principal vecteur de communication avec nos bénéficiaires.

INTERVENTIONS EXTERIEURES 2024

Au cours de I'année 2024 nous avons effectué 10 interventions auprés de 377 jeunes et professionnels, méme nombre
d’interventions que I'an dernier ... mais sans poste dédié.

- Forum mobilité internationale du 4bis et du CRIJ, le 31 janvier 2024, 30 jeunes informés

- Forum mobilité internationale de la communauté de commune saint-Méen-Montauban, le 9 février 2024, présentation
expo JTM

- Présentation des programmes de 'OFAJ aux ERAI, Rectorat le 20 mars 2024, 15 personnes informées
- Forum jeunesse d'Info Jeunes Saint-Malo, le 17 avril 2024, 50 jeunes informés
- Promotion de la citoyenneté européenne, témoignage des jeunes de Berlin a Lassy le 15 mai 2024, 10 jeunes informés

- Promotion de la citoyenneté européenne, présentation de JTM en facebook live depuis Guignen le 16 mai 2024, + de
100 followers

- Présentation de JTM a Pole Emploi, le 10 octobre 2024, 10 personnes informées

- Soirée « Partir a l'international », université de Rennes, le 16 octobre 2024, 40 jeunes informés

- Erasmus Days, présentation de JTM au Lycée les Vergers de Dol-de-Bretagne le 17 octobre 2024, 90 jeunes informés
- Forum « Partir a I'étranger » du 4bis et du CRIJ, le 27 novembre 2024, 32 jeunes informés.

Les interventions en zones rurales, a destination de jeunes éloignés de l'information sur la mobilité, concernent la moitié
des interventions réalisées.

SITE INTERNET ET RESEAUX SOCIAUX

Bien qu'attachés a la communication chaude liée aux échanges en présentiel, la réalité des modes d’information de la
jeunesse fait que l'information qui passe par notre site et nos réseaux sociaux est significativement beaucoup plus
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importante, comme I'atteste le tableau de la page suivante sur fréquentation de notre site qui fait état des presque 10000
utilisateurs annuels de notre site (9350 exactement).

Nombre total de c... [J Nombre total d'im... [J CTR moyen [ Position moyenne

206 k 4,5 % 16,2
® ®

40

20

0

17/12/2023 21/01/2024 25/02/2024 31/03/2024 05/05/2024 09/06/2024 14/07/2024 18/08/2024 22/09/2024 27/10/2024 01/12/2024

Concernant notre audience facebook et Instagram, les tableaux de statistiques font état de 3506 followers sur facebook
et de 717 sur instagram, qui nous permet de mieux atteindre nos plus jeunes bénéficiaires, en augmentation de 185 par
rapport a 'an dernier.

Audience
3506 followers Facebook

Age et genre

@ Hommes 33.90%
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ANALYSE ET SYNTHESE DES MOBILITES 2024

Nombre total de mobilités, y compris entrantes : 478 réalisées, dont 59 mobilités entrantes

Origine géographique :
Département d’llle-et-Vilaine : 446 mobilités
Département des Cotes d’Armor : 28 mobilités
Département du Morbihan : 10 mobilités

Les BOURSES DEPARTEMENT 35, PROJET CITOYEN, PREMIERS PAS (Département 35) : 242 jeunes
financés

o 152 Bourses Département 35 attribuées
o 11 Bourses Projet Citoyen attribuées
o T9 Bourses 1¢r PAS attribuées pour 8 projets

Ces mobilités correspondent a des projets autonomes, soit des partenaires de JTM pour les bourses 1°" Pas, soit
des jeunes eux-mémes pour les bourses JTM 35 et Projets Citoyens. Les moyens financiers incombent totalement
a la subvention départementale (en moyenne, 194 € pour chacune des 152 bourses Département 35, 1400 € pour
chacune des 11 bourses Projet Citoyen, 191 € pour chacune des 79 bourses 1°" Pas) pour un montant total de 59
320 €. La masse salariale investie dans la gestion du dispositif s’éleve a 23 816 € et les frais de fonctionnement a
3695 €.

Les bourses 1°" Pas permettent d’atteindre effectivement un public plus éloigné des mobilités, plus jeune, plus
masculin, et avec un niveau d’étude majoritairement bac et infra bac. L'ensemble des partenaires témoigne en
outre d’une reconnaissance quant au fait que la bourse a effectivement permis la réalisation de la mobilité. A ces
79 mobilités inscrites dans la démarche d’insertion socio-professionnelle portée par les partenaires choisis par
JTM, il convient d’ajouter les 41 mobilités tremplins et les 30 mobilités collectives de stage et au moins 60 des
échanges de jeunes OFAJ (mobilité en partenariat avec le GPAS et la MFR Saint-Méen) plus une dizaine de bourses
département 35 attribuées a des jeunes infra-bac, pour parvenir a 220 mobilités qui visent spécifiquement un
public en insertion, soit 49% des 448 mobilités brétiliennes réalisées dans I'année.

Le nombre de bourses est en diminution en 2024 par rapport a 2023 (242 contre 301). Cette diminution est
exclusivement due aux projets autonomes des jeunes puisque les bourses 1°" PAS qui soutiennent les jeunes
impliqués dans des projets de mobilité portés par des partenaires de JTM sont quant a elles en augmentation (79
en 2024 contre 70 en 2023). La diminution pourrait étre le résultat des mesures prises pour lutter contre les
candidatures opportunistes qui se multipliaient en 2023. La baisse sensible des projets collectifs émanant des
établissements d’enseignement supérieur peut toutefois étre vue positivement car elle recentre le dispositif sur
son ceeur de cible, les mobilités a 'initiative des jeunes.

Les MOBILITES TREMPLINS : 41 jeunes accompagnés du 35

Mobilités 1¢ pas:
o 20 mobilités d'insertion et de formation (Prisme et BIS)
o 21 mobilités préparatoires aux stages professionnels
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Ces mobilités sont organisées et encadrées par JTM, en partenariat avec un partenaire de I'insertion. Nous avons
d{ renoncé a notre cinquieme mobilité, mais les 4 mobilités réalisées nous ont permis d’accompagner 41 jeunes
particulierement éloignés de la mobilité. Il est a noter que d’importants efforts de gestion et une meilleure
participation partenariale (région, FAJ, Rennes Métropole, BIS) ont permis de diviser de ramener les aides directes
du Département de 27541 € en 2023 a 10486 € en 2024.

Tout financeurs confondus, les aides directes s’élévent a 32968 €, soit un colit moyen de 804 € / jeune, auquel il
convient d’ajouter 29654 € de masse salariale dédiée et 4601 € de frais de fonctionnement.

Les dispositifs de Stage professionnels a I'étranger (Bretagne) : 73 jeunes accompagnés

e Le Programme ARIANE : 73 départs en stages professionnels
o 25 mobilités individuelles (Département 35)
o 11 mobilités individuelles (Département 22)
o 30 mobilités collectives courtes (Département 35)
o 7 mobilités collectives courtes (Département 22)

Ce type de mobilités concernent exclusivement les demandeurs d’emploi. Le nombre de mobilités individuelles
brétiliennes a été réduit de 39 a 25, a la fois du fait d’un arrét longue maladie et de la réduction de nos enveloppes
erasmus qui impacte aussi la taille des groupes pour les mobilités collectives : 30 mobilités en 2024 contre 35 en
2023 car les groupes ont été ramenés de 12 a 10. La baisse a été en partie compensée par un nombre important
de mobilités costarmoricaines en cette derniére année de soutien du département 22 au dispositif. Si les aides
directes du département 35 sont résiduelles (1081 € pour un dépassement du forfait transport vers Sibiu), celles
d’Erasmus sont massives et s’élévent a 275238 € (en moyenne 5000 € / jeunes), la masse salariale dédiée de 85
317 € ainsi que les frais de fonctionnement de 13239 € correspondent pour |'essentiel aux 2 chargés de projet a
plein temps sur ces mobilités centrées sur le développement des compétences professionnelles des jeunes
bénéficiaires.

Les dispositifs de volontariat international (llle-et-Vilaine) : 14 jeunes accompagnés

o Le programme Corps Européen de Solidarité (CES)
o 9 volontaires a I'envoi (7 CES long terme, 1 CES court terme et 1 VFA)
o 9 volontaires accueillies (3 en Lycée, 1 au CRIJ, 1 dans le Fablab de Fougéres))

Les 14 mobilités sont en diminution par rapport a 2023 (25), notamment du fait de la réduction du temps imparti
a I'envoi (0,4 ETP en 2024 contre 0,6 ETP en 2023) et du report a 2025 des 2 volontariats de réciprocité avec
Sefrou.

Echange de jeunes OFAJ et partenariats Erasmus : 78 mobilités organisées

o 33 mobilités pour I'accueil du lycée professionnel de Wuppertal a la MFR de Saint-Méen
o 35 mobilités dont 18 entrantes pour trois autres échanges (Théatre et GPAS jeunesse)
o 10 mobilités pour les jeunes des missions locales du Morbihan
40

] n Jeunes a Travers le Monde - 15, rue Martenot 35000 RENNES

C VET MOBILITY ™ 02.99.78.35.36 www.international-jtm.com - jtm.info@international-jtm.com
CHARTER [

Erasmus+




Assemblée Générale - ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE - 3 juin 2025

Les 68 mobilités brétiliennes de 2024, auxquelles il convient d’ajouter les 10 mobilités morbihannaises, sont
comme prévu en nette augmentation par rapport aux 26 mobilités organisées en 2023. Elles concernent qui plus
est des publics particulierement prioritaires, en zone rurale pour I'accueil avec la MFR de Saint-Méen et en quartier
prioritaire de la ville pour I'envoi en Allemagne et I'accueil des jeunes du GPAS jeunesse de Maurepas. L'aide
directe du département s’éléve a 2936 €, pour un total d’aides directes de 40729 €, une masse salariale dédiée de
39847 € et des frais de fonctionnement de 6183 €.

Echanges de professionnels : 28 mobilités organisées

3 mobilités pour une réunion de préparation

o 14 mobilités pour le bilan (labo créaki a Bilbao) de notre partenariat européen avec nos
partenaires de FAISCA (Portugal)

o 11 mobilités pour le module de la Goelette en Allemagne

Stabilité la encore du nombre de mobilités (28 en 2024 contre 26 en 2023) pour ce type de mobilité intégré a notre
axe de formation a la mobilité des acteurs jeunesse. Quelle meilleure fagon de faire que les professionnels d’llle-
et-Vilaine organisent des mobilités a I'international que de les impliquer eux-mémes dans des projets de mobilité
et de les faire rencontrer nos partenaires internationaux.

Fonctionnement

Le travail sur le fonctionnement et le développement de I'association a largement pu s’appuyer sur la contribution de
Miguel Berthelot qui a choisi JTM comme terrain de stage pour sa formation de dirigeant d'entreprise de 'ESS. La durée
de 18 mois de son intervention commencée en mai 2023 lui a permis de mener un travail approfondi sur le projet et le
fonctionnement de JTM, avec un regard neuf et une participation active avec toute I'équipe aux différents chantiers qui se
sont succédés. L'année 2023 avait surtout été consacrée au diagnostic entrepreneurial et a la formalisation de la fonction
RH, chantiers & partir desquels un important travail sur le projet stratégique a pu étre réalisé en 2024. L'ensemble des
parties prenantes ont été associées, avec des échanges lors des Conseils d’Administration, pendant I'Assemblée
Générale, notamment avec des jeunes adhérents lors d'ateliers portant sur ce que pouvait étre leur contribution a
I'association (au-dela de la réalisation de leur mobilité), et avec toute I'équipe salariée lors des réunions d’équipe ou de
groupes de travail spécifiques sur la participation des jeunes, sur la communication interne comme externe. Les pistes qui
en résultent vont étre succinctement présentées dans ce document et lors du Conseil d’Administration du 17 octobre, dans
la perspective du renouvellement de notre projet pour la période 2025-2028, le projet actuel datant de 2020 arrivant a
échéance.

Le projet stratégique

Si le projet s'appuie sur un long et minutieux diagnostic des forces et faiblesses de I'association, il est aussi marqué par
les fortes contraintes budgétaires qui pésent sur elle et qui vont étre évoquées plus précisément dans la troisiéme partie
portant sur les aspects financiers de ce bilan. Pour pérenniser I'activité actuelle de JTM au service de la mobilité
internationale des jeunes brétilien.nes, il s'agit de trouver de nouvelles ressources. D’abord a I'interne en renforgant JTM
par une meilleure coopération entre ses acteurs internes, en donnant plus de sens et d’efficience a notre fonctionnement
associatif. Mais aussi a I'externe par un partenariat de projet élargi. Cela se traduit par deux axes stratégiques qui
s'alimentent mutuellement :

1) Rassembler les acteurs internes
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Il s’agit la de fédérer I'équipe salariée, notamment en favorisant la transversalité entre les dispositifs et les poles, de
soutenir la coopération entre les bénévoles, les adhérents et les professionnels, notamment en enrichissant la vie
associative de JTM, en renforcant les instances de gouvernance associative et en créant des espaces de travail
intermédiaires et transversaux et de renforcer la place des adhérents de JTM, en construisant une communauté des
jeunes de JTM et en développant des supports de mission bénévole.

2) Renforcer le partenariat de projet
Il sagit de diversifier les sources de financement, notamment en développant le mécénat, en mobilisant la communauté
JTM et en construisant un réseau de partenaires européens (sorte de coremob européen financé par Erasmus) et en
poursuivant la mise en place d'une démarche qualité au sein de JTM, en pilotant un processus de management de la
qualité et en construisant une mesure d'impact social du projet.
Il est & noter que de nombreux points de ce projet stratégique sont déja expérimentés en 2024 et concourent déja a la
dynamique associative.

Le projet Mécénat
Ce projet, centré sur la recherche de nouveaux partenaires financiers, en est un parfait exemple, puisqu'aprés des contacts
et une phase de préparation durant I'été 2024, il a été lancé dés le dernier trimestre 2024, en prenant en compte I'urgence
a trouver de nouvelles ressources pour 'exercice 2025, et le temps nécessaire pour y parvenir. L'objectif de levée de fond
est ambitieux pour venir se substituer idéalement a la perte de financement de fonctionnement du Conseil Départemental
d'llle-et-Vilaine. Plus fondamentalement, dans la perspective du projet stratégique, il s’agit d’'une modification substantielle
du modele économique de I'association, basé a plus de 90% sur des subventions publiques qui, dans le contexte
économique actuel, ne sont pas extensibles au point de pouvoir combler totalement les besoins de financement de
I'association. Il est trop t6t pour fixer la part de financement du budget global de I'association qui pourrait résulter de ce
projet (5%,10%, plus ?). Nous sommes en effet engagés dans une période expérimentale de 6 mois avec la consultante
Marion Le Joly avec les objectifs suivants :
1) Formation/Action visant en méme temps a faire monter en compétences I'équipe de JTM en matiére de mécénat
et de financement participatif, tout en structurant I'activité pour collecter au plus t6t.
2) Définir la stratégie de mécénat
3) DoterI'association des outils de collecte, @ commencer par un positionnement de la cause (Case for support) sur
le marché du mécénat
4) Parvenir a des premiéres hypothéses réalistes sur le potentiel de collecte qui peut étre attendu, en fonction des
moyens dont dispose I'association.
5) Commencer a collecter dés la fin de cette premiere période
6) Structurer et consolider I'activité de mécénat & moyen terme.
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RAPPORT FINANCIER
2024
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REALISE AU | REALISE AU
DEPENSES RECETTES
31/12/2024 31/12/2024
STRUCTURE
Frais personnel quote-part structure 120 347 €|CD 35 structure 27785 €
FONJEP 12688 €]
Frais fonctionnement quote-part structure 19 821 €|Adhésions 7842 €
Loyer et charges locatives, déplacements et réceptions, Produits financiers 8546 €
honoraires, informatique et communication Transferts de charges 11 100 €]
Produits exceptionnels 8450 €
Plan de formation 2 610 €|Plan de formation 1805 €
Total fonctionnement| 142 777 €| Total fonctic 78216 €
PROJETS
BOURSES
Aides directes 57 820 €|Contribution CD35 85897 €
Frais personnel 24107 €
Frais fonctionnement 3970€
Sous-total projet Bourses 85 897 € Sous-total produits projet Bourses 85897 €
MOBILITES TREMPLINS
Aides directes 33 227 €| Contribution CD35 44579 €
Mobilités formatives intrabretonnes (Prisme 2024/2025) 4 052 € |Région Bretagne 3575 €
Mobilités itinérantes (BIS) 7 028 € |FAJ 6000 €
Semaine prépa Berlin 11 469 € |Rennes Métropole et Ville de Rennes 10500 €
Semaine prépa Tarrega 10 679 € |Participation partenaire 908 €‘
Frais personnel 30 016 €| Union Européenne - Eramus+ 1175€
Frais fonctionnement 4 944 €| Frais participation jeunes 1450€
Sous-total projet Mobilités Tr 68 187 € Sous-total produits projet Mobilités Tr i 68 187 €
STAGES MOBILITES INDIVIDUELLES 218 630 €|Union Européenne - Erasmus+ aides directes 218630 €
Frais personnel 47 026 €| Union Eurpéenne - Erasmus+ fonctionnement 18100 €]
Frais fonctionnement 7 745 €| Frais participation jeunes 9350 €
CD 22 fonctionnement 5500 €
Contribution CD 35 21821¢€
Sous-total projets stages mobilités individuell 273401 € Sous-total produits stages mobilités individuell 273401 €
STAGES MOBILITES COLLECTIVES Union Eurpéenne - Erasmus+ aides directes 52993 €
Aides directes 60 647 €| Union Eurpéenne - Erasmus+ fonctionnement 15800 €
Multimétiers Roumanie - Sibiu 15 106 € | Contribution CD 35 26372 €
Multimétiers Espagne- Tarrega 18 397 € |FAJ + colts directs partenaires 2342 €
Animation sociale Allemagne - Berlin 17 856 € [Colts directs partenaires 502 €
Multimétiers Portugal - Setubal 9 288 € |Frais participation jeunes 4950 €
Frais personnel 39 334 €|CD22 fonctionnement 3500€
Frais fonctionnement 6478 €
Sous-total projet stages mobilités collectives 106 459 € Sous-total produits projet stages mobilités collectives 106 459 €
VOLONTARIAT SORTANT Union Eurpéenne - Erasmus+ aides directes 120 €
Aides directes 120 €|Partenaires (sending costs) 1694 €]
Frais personnel 9 193 €| Contribution CD35 9012 €
Frais fonctionnement 1514 €
Sous-total projet Volontariat sortant 10 826 € Sous-total produits projet volontariat sortant! 10 826 €
VOLONTARIAT ENTRANT Union Européenne - Erasmus+ aides directes Consortium CES 35 - JTM 54576 €
Aides directes 156 438 €| Union Européenne - Erasmus+ aides directes Consortium CES 35 - MAPAR 104 364 €]
Consortium CES 35 - JTM 51 548 € |Etat (frais tutorat Service Civique et dotations assurances) 2838¢€]
Consortium CES 35 - MAPAR 104 364 € |Union Eurpéenne - Erasmus+ fonctionnement 8304 €
Service Civique de réciprocité et VFA 526 €] Participation structures 10 063 €]
Frais personnel 43 649 € |Région Bretagne 2750€
Frais fonctionnement 7 189 €| Contribution CD 35 24380 €
Sous-total projet Volontariat entrant 207 275 € Sous-total produits projet Volontariat entrant 207 275 €
ECHANGES DE JEUNES 48 818 €
Thédtre 2 308 € |Union Eurpéenne - Erasmus+ (via partenaire IKAB) 9568 €]
GPAS Jeunesse envoi et accueil 17 893 €| OFAJ aides directes 36460 €
MFR St Méen 20 534 € | Contribution CD 35 23978 €
ML 56 6 483 € |Frais participation jeunes 10910 €
Open Houses 1 600 € | OFAJ fonctionnement 13619€
Frais personnel 40 335 €| Frais participation structure 1260€
Frais fonctionnement 6643 €
Sous-total projet échanges de jeunes 95 795 € Sous-total produits projet échanges de jeunes 95795 €
ECHANGES DE PROFESSIONNELS 14 883 €| Union Eurpéenne - Erasmus+ aides directes KA2 9274 €
Erasmus+ Partenariat simplifié KA2 9274 € |OFAJ 3022€]
Prépa Terrains Aventure 1 289 € |Frais participation professionnels 3150€
Echange de pratiques Dock Europ Hambourg 4 320 € |Union Eurpéenne - Erasmus+ fonctionnement KA2 2595 €
Frais personnel 14 727 €|Contribution CD 35 13994 €
Frais fonctionnement 2425€
Sous-total projet échanges de professionnels 32035 € Sous-total produits projet échanges de professionnels 32035 €
ANIMATION FORMATION 31 032 €|Région Bretagne 27 000 €
Coremob - animation de réseau 7 667 €|Prestations formations 8285¢€
Formation des professionnels 23 365 €|Etat (SDEJ 35) + part FONJEP Directeur 4026 €
Frais personnel 26 045 €|Rennes Métropole (formations acteurs et animation COMEMOB) 12 000 €
Frais fonctionnement 4 290 €| Contribution CD35 10056 €
Sous-total projet Animation Formation 61367 € Sous-total produits projet Animation Formation 61367 €
FORMATION DES JEUNES 0 €| Contribution CD 35 10191 €
Frais personnel 11 631 €|Région Bretagne (via Prisme) 3356 €
Frais fonctionnement 1916 €
Sous-total projet formation des jeunes 13 547 € Sous-total produits projet formation des jeunes 13 547 €
ACCUEIL ET INFORMATION DES JEUNES 0 €| Contribution CD35 39935 €
Frais de personnel 37 145 €|Ville de Rennes - Aide au poste 3000 €
Frais fonctionnement 6 118 €|Etat - Aide au poste 328 €
Sous-total projet accueil et information des jeunes 43 263 €|Sous-total projet accueil et information des jeunes 43 263 €
Total projets 998 052 €| Total aides directes aux jeunes 998 052 €|
Excédent Déficit - Autre ou fonds propres 64561 €
TOTAL 1140 830 €| TOTAL 1140830 €
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COMPTE DE RESULTAT 2024 - ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE

PRODUITS D'EXPLOITATION — FINANCIERS — EXCEPTIONNELS

Fabrice Besnard
Expert-comptable

)8

Hubert Lécuyer
FIDU BRETAGNE

Expert-comptable
Présenté en Euros
Exercice cios ke Exercice precégent
31/12/2024 31/12/12023 Variation %
(12 mois) (12 mois)
France Exportations Total Total
Produits d’exploitation
Ventes de marchandises
Production vendue biens
Production vendue services 37325 37325 37 867 - 542 1,43
Montants nets produits d'expl. 37 325 37 325 37 867 - 542 -1,43
Autres produits d’exploitation
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 900 730 912 567 -11837 -1,30
Cotisations 7842 10702 -2860 26,72
Autres produits 64 302 - 238 78,81
Reprise de provisions
Transfert de charges 66 110 30091 36019 119,70
Sous-total des autres produits d’exploitation 1162 528 1336454 -173 926 13,01
Total des produits d'exploitation (1) 1199 853 1374321 -174 468 12,69
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun — Excédent
transfére (ll)
Produits financiers
De participations
D’autres valeurs mobiliéres et créances d'actif
Autres intéréts et produits assimilés 8 546 7643 903 11,81
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement
Total des produits financiers (lll) 8 546 7643 903 11,81
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 7937 -7937 -100
Sur opérations en capital 8450 8 365 85 1,02
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (IV) 8 450 16 302 -7852 -48,17
TOTAL DES PRODUITS (I + 11 + 1ll + IV) 1216 849 1398 265 -181 416 12,97
(+) Report des ressources non utiliées des exercices antérieurs 187 782 382792 -195010 -50,94
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT -64 561 -67 875 3314 4,88
TOTAL GENERAL 1281410 1466 140 -184 730 12,60
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Présenté en Euros
Exercice cos & Exercice prececent
31/12/2024 31/12/2023 Variation %
(12 mais) (12 mois)
Charges d’exploitation
Achats de marchandises
Variations stocks de marchandises
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variations stocks matiéres premiéres et autres approvisionnements
Autres achats non stockés 2892 1582 1310 82,81
Services extérieurs 59 453 63 480 -4027 6,34
Autres services extérieurs 236 548 242758 -6210 2,56
Impdts, taxes et versements assimilés 15616 16 098 - 482 -2,99
Salaires et fraitements 315378 328 602 -13224 4,02
Charges sociales 108 536 107 125 1411 1,32
Autres charges de personnels 6 568 7712 -1144 -14,83
Subventions accordées par I'association 288 085 328516 -40431 -12,31
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
. Sur immobilisations : dotation aux amortissements 14 3089 -3075 -99,55
. Sur immobilisations : dotation aux dépréciations
. Sur actif circulant : dotation aux dépréciations
. Pour risques et charges : dotation aux provisions
Autres charges 104 483 179 398 -74915 41,76
Total des charges d'exploitation (I) 1278153 1466 140 - 187 987 12,82
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun — Déficit
transféré (Il)
Charges financiéres
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions valeurs mobilieres de placements
Total des charges financieres (lll)
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 3257 3257 N/S
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Total des charges exceptionnelles (IV) 3257 3257 N/S
Participation des salariés aux résultats (V)
Impdts sur les sociétés (VI)
TOTAL DES CHARGES (I + 1+l + IV +V + VI) 1281410 1466 140 -184 730 12,60
(-) Engagements a réaliser sur ressources affectées 140 580 187 782 - 47 202 -25,14
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT
TOTAL GENERAL 1281410 1466 140 -184730 12,60
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ANALYSE DES COMPTES ANNUELS - ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE

PROJET DE COMPTES ANNUELS
Analyse du compte de résultat 2024
Recettes Dépenses

Montant Montant

Subv Conseil

- Fese ._ :
Divasianiitia) 338 000 Frais généraux ganctionnsment 61303

Autres Subventions B 2
utilisées (1) 609 933 Frais généraux jdisposits) 237 590

Aulres recettes” 45230 Charges de personnel 430 482

Transferts de charges & " &
< g 66 110 I ts et 15618
subventiona l'emploi RS S

Produits financiers B 546 Aides accordées aux jeunes 288 085

Reversements partenariat

Produits exceptionnals £ 450 (Mapar, Open Houses...) 103105

e &4 561 Autres charges 4 648

TOTAL 1140 830 TOTAL 1140 830

i

(1) Subventions utilisées = Subventions percues — Subventions non ubilisées + Subventions des e) 5
i ) i antérieurs vl 5
= Autres recetfes -adhesrons + facturation
+ +aide & I'emploi -Autres cliarges © amortissement, charges exceptionnelles

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Synthese du résultat 2024

EXPLOITATION
FINANCIER

EXCEPTIONNEL




Assemblée Générale - ASSOCIATION JEUNES A TRAVERS LE MONDE - 3 juin 2025

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du compte de résultat 2024

Produits
2024 2023 Variation

Subv Conseil

Dacariamorical 338 000 388 000 - 30 000

Aulrﬁs“‘?.au?vanltmns 09 933 718 577 - 108 644 Dont Erasmus
utilisées (1)
Autres recettes® 45 230 48 871 -3 641 Adhésions (-2 Ke)

Transferls de charges personnel (5 Ke),

T'-ell'ﬂfe”_!-!-‘ df? ‘?hi"g‘-'? & 86 110 30 091 36 019 Transferis de charges sur dispositifs
subvention a 'empiloi {28 Ke)

Produits financiers B 546 7 643

Dont bourses de + de 3 ans non versdes
Produits exceptionnels {JTM & Projet)

TOTAL 1076 268 1210 484

1) Subventions utilisées = Subventions pergres - Subventions non utilisées + Subventions des exercices
amerteyrs atilisees

* Autres receffes ;adhesions +  Facturation

PROJET DE COMPTES ANNUELS
nalyse du compte de résultat 2024
CHARGES
2024 Variation

Frais généraux

[fonctiarmmmi)

Frais géneraux 237590 272202
[dispanitfs)
Charges de

y ) 430 482 443 438
persannel

Impéts et taxes 15616 16 088

Aides accordées aux

jeunes 288 085 328 516

Reversement 102 105 178 033
partenariats

Autres charges® 4 6549 4454

TOTALDES

CHARGES 180S0
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Analyse du bilan 2024

ASSIF P
ACTIF Montant P Montan

Immobilisations 4244 Fonds associatifs 102 060

Creances & autres =
créances o Fonds dédigs 140 580

Disponibilités 353282 Dettes fournisseurs 3371

Charges constalées
d'avance 13158 \ Autres dettes 218 201

494 552 494 552

Commentaires.

PROJET DE COMPTES ANNUELS

Analyse du Bilan 2024

ACTIF
2024 2023 Variation
Immobilisations 4244 4492 - 248
Créances & autres 123 868 142 933 -19 085
créances

Dispenibilités 353 282 522748 - 169 466

Charges constatées

11 310
d'avance 13158 1848

484 552 672 021
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Analyse du Bilan 2

PASSIF
2024 2023 Variation
Fonds assaciatifs 102 080 168 821 - B4 581 Soit be résultat
Fonds dediés 140 580 1B7 782 2 Dont Erasmus (82 Ke)

Dettes fournisseurs 23714 30 828

Dont : Bourses a payer (61 Ke), & dettes

Autres dettes sociales et fiscales

218 201 286 780

494 552 672021

PROJET DE COMPTES ANNUELS
Justification de la trésorerie au 31/12

TRESORERIE (&) 353 282

Bourses 2024 exigibles

Subventions percues pour les départs 2025
(Europe)
Autres dettes exigibles + 190 845

+ 140 580

Produits a percevoir -71039

Pour mémoire

TOTAL (B) 2023

Solde pour faire face aux departs {hors
Europe) & aux frais de fonctionnement, debut + 31829 + 128 636
2025 (A-B)

Pour Mémoire : FONDS PROPRES (Cf Bilan) + 102 060 + 166 621
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L’année 2025 en cours...

L’annonce lors du Conseil d’administration du 4 février 2025 de la division par deux du montant de la subvention départementale a
bouleversé I'association, son bureau, ses administrateurs, I'équipe salariée et les jeunes bénéficiaires. Ces derniers ont été
directement impactés par la suppression du dispositif des bourses départementales, qui existaient depuis le premier jour de JTM.
Pour I'équipe salariée, le bouleversement et la difficulté de I'exercice tient @ maintenir une activité qui nécessite une grande
anticipation (la plupart des mobilités se préparent au moins une année avant leur réalisation) en composant avec l'incertitude sur
I'avenir des dispositifs, des postes et méme de la structure. Une fois de plus et jusqu'a maintenant, JTM a encaissé le choc et
I'ensemble des mobilités prévues au premier trimestre ont été réalisees. Le travail sur le budget prévisionnel 2025 a pu étre mené
pendant le mois de février et a été validé par le bureau de I'association qui s'est réunis le 5 mars. Le prévisionnel d'activité a
également été approuvé et prévoit a ce stade le maintien de I'ensemble des dispositifs, hormis les bourses départementales, en
préservant les bourses 1¢"Pas a vocation d'insertion, désormais appelées bourses tremplins, avec un co-financement départemental
pour les partenaires hors rennes metropole (3 projets), et de Rennes Métropole pour les partenaires métropolitains (5 projets).

Le déficit prévisionnel 2025 reste soumis a I'aléa du projet mécénat, et prévoit en tout état de cause I'utilisation d’une grande partie,
et potentiellement de l'intégralité, des réserves de I'association, qui s’élévent & un peu plus de 100.000 € a la fin de I'année 2024.
Ce niveau de déficit ne sera donc pas soutenable en 2026, d’'ou la menace d’une restructuration avec suppression de postes et de
dispositifs qui pese sur I'association et ses équipes. Pour le premier trimestre, la seule mesure d’économie a consisté a pourvoir en
interne au remplacement du congés de maternité de Camille Belland, grace au temps libéré par la suppression des dispositifs de
bourses et a I'arrét de I'accueil physique, effectif au 1 avril. L’essentiel des efforts a été consacré a la recherche de nouvelles
ressources, au travers du projet mécénat, de la conception d’'une campagne de financement participatif en faisant appel aux jeunes
bénévoles et volontaires pour solliciter les anciens bénéficiaires de JTM et en nous tournant vers la Région et la Métropole.

L’évolution nécessaire mais incertaine du modéle économique

Les difficultés budgétaires de JTM sont malheureusement communes & I'ensemble du tissu associatif local et probablement national.
La recherche de financements privés dans laquelle nous sommes engagés est hautement concurrentielle, qui plus est dans un
contexte économique peu favorable. L'expertise de notre chargée de mécénat, Marion Le Joly, a laquelle nous avons fait appel,
nous conduit vers une stratégie diversifiée, entre fondations, Responsabilité Sociale et Environnementale des entreprises et grands
donateurs, mais les 50.000 € de collecte prévue dans le BP 2025 restent un challenge a relever, qui se renouvellera tous les ans.
Effectivement, toute notre stratégie est basée sur la recherche de partenariats pérennes, pour inscrire ces nouveaux financements
dans la durée et acter leur place dans le modéle économique de 'association.

La dynamique jeunesse et vie associative et la campagne de financement participatif

Le deuxiéme axe du projet stratégique présenté plus haut concerne les nouvelles ressources humaines dont a besoin JTM. Il s'agit
de mieux associer les jeunes bénéficiaires a la vie associative. Pour ce faire, une communauté numérique, les VoyagEureuzh, a été
créée et un groupe de travail jeunesse et vie associative se réunit réguliérement. C’est au sein de ce groupe qu’est née la campagne
de financement participatif qui va étre présentée lors de I'Assemblée Générale pour témoigner de I'attachement des jeunes
bénéficiaires de JTM & la pérennité de I'association. Les bénéficiaires actuels seront a pied d'ceuvre, avec les volontaires, les
salarié.es et les administrateurs de JTM, pour se tourner vers les anciennes générations de jeunes accompagnées par JTM en leur
demandant de témoigner de leur soutien a I'association. Toute la communication réalisée autour de cette campagne qui se ponctuera
en fin d'année par un événement de cléture, de remerciement et de valorisation, sera largement complémentaire et bénéfique pour
la menée du projet mécénat.
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